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SMART WORKING: Cosa
sapere e come sperimentarlo
in azienda.

Smart working non è lavorare fuori ufficio, ne da
casa, che sia un giorno o 5 giorni alla settimana. 
Il modello organizzativo Smart è il risultato di
intendere in modo completamente diverso
l’organizzazione aziendale, le dinamiche interne, il
modo di risolvere i problemi la centralità delle
soluzioni,di utilizzare le nuove tecnologie, le relazioni
e gli spazi finanche gli strumenti di lavoro come la
scrivania e le sedute da ufficio.
Lo scopo dello Smart Tour è il poter disporre di
elementi sufficienti per sperimentare in azienda
questo modello organizzativo che funziona se
declinato in modo smart, nelle specifiche realtà. 
Per questo abbiamo pensato di andare oltre la
formazione in aula, incontrando quindi coloro che
già lavorano con questo modello, per conoscerne le
caratteristiche, i vantaggi, le difficoltà incontrate, le
esperienze maturate, i costi e i guadagni. 
Consoceremo e parleremo con i Facility manager,
gli HR e i manager che hanno recentemente
introdotto lo smart working e realtà che lo adottano
già da diversi anni, per valutarne i risultati anche
sulla distanza. 

Ti invitiamo a leggere il programma e la descrizione
dettagliata del corso.

Per ogni chiarimento o approfondimento non esitare
a contattare il responsabile di Assufficio:
luca.trippetti@federlegnoarredo.it
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