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Interpretazione
articolo 19

Firmata con
FenealUil, Filca
Cisl e FilleaCgil
interpretazione
autentica articolo
19 del CCNL
“Orario di Lavoro
in regime di
flessibilità”

Ieri 24 luglio 2018
FederlegnoArredo e FenealUil,
Filca Cisl e FilleaCgil hanno
firmato congiuntamente una
interpretazione autentica articolo
19 del CCNL “Orario di Lavoro
in regime di flessibilità”.
Questa interpretazione stabilisce
che l’orario in regime di
flessibilità può essere effettuato
senza nessun impedimento o
accordo nella giornata di
sabato.Recentemente infatti sul
territorio le strutture sindacali e/o
le RSU sostenevano che la
flessibilità a salire non potesse
coinvolgere la giornata di sabato.
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