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Il 31.12.2003 è scaduto il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per il
settore legno, sughero mobile ed
arredamento e boschivi e forestali.

Le Organizzazioni Sindacali dei
Lavoratori hanno presentato la
piattaforma rivendicativa per il
rinnovo dello stesso
(Scaricabile negli allegati)

Le trattative si apriranno il
giorno 2 dicembre 2003.

Ad ogni incontro emetteremo un
comunicato sull'andamento dei
lavori che potrete trovare in
questa sezione del sito.

Attenzione: nella tabella dei
nuovi minimi contrattuali da
luglio 2005 presente
nell'accordo di rinnovo del
luglio 2004 c'è un errore! la
retribuzione della seconda
categoria non è 1.165,07 ma
bensì 1.164,07
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