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La storia di ASAL

La Storia di ASAL e del
settore Allestimenti in
Italia

Pubblichiamo l'intervista al Presidente Paolo Plotini
pubblicata sulla rivista Expo Fairs in cui si ripercorre la storia
dell'Associazione e del settore degli Allestimenti

Quando nasce l'Associazione

Nel 1975, le condizioni del Paese erano, dal
punto di vista economico, assai diverse rispetto
ad oggi.
L'economia era in piena espansione, la
domanda di allestimenti nel settore fieristico era
fortissima: ogni anno cresceva sia in termini di
quantità che di qualità delle realizzazioni.

Le aziende che lavoravano nel settore erano
circa una sessantina, fra grandi (con un
massimo di circa 50 dipendenti) e piccole.
Il lavoro era concentrato in primavera ed in
autunno, per un periodo globale di circa 6/7
mesi, ma con punte di lavoro giornaliero per
addetto che potevano arrivare anche alle 13/14
ore lavorative.

Gli altri mesi dell'anno erano di “bassa
stagione” e le aziende cercavano lavori affini
all'allestimento per non perdere quello che
avevano guadagnato nella “stagione alta”.

Paragonato ad oggi… era un periodo d'oro!
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