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D. Lgs. 231/01

Disciplina della
responsabilità
amministrativa
delle persone
giuridiche, delle
società e delle
associazioni

Decreto legislativo
231/01

Si informano i dipendenti, i
collaboratori e quanti
intrattengono, a vario titolo,
rapporti con FederlegnoArredo,
che la Federazione è dotata di
un proprio Modello
Organizzativo ai sensi del D.
Lgs 231/01, coordinato con
quello della società controllata
Federlegno Arredo Eventi
S.p.A.

All’osservanza del Modello, il
cui scopo è l’individuazione di
comportamenti “virtuosi” in
grado di prevenire la
commissione di reati, sono
tenuti, ciascuno per la parte di
propria competenza, tutti coloro
che operano per la Federazione.

FederlegnoArredo ha
provveduto a nominare un
Organismo di vigilanza
collegiale, il cui compito è quello
di vigilare sul funzionamento e
l’osservanza del Modello
organizzativo e del Codice etico
adottati dalla Federazione.



Stampa
del 

23/04/2024
 12:08:57

D. Lgs. 231/01

Disciplina della
responsabilità
amministrativa
delle persone
giuridiche, delle
società e delle
associazioni

Decreto legislativo
231/01

Si informano i dipendenti, i
collaboratori e quanti
intrattengono, a vario titolo,
rapporti con FederlegnoArredo,
che la Federazione è dotata di
un proprio Modello
Organizzativo ai sensi del D.
Lgs 231/01, coordinato con
quello della società controllata
Federlegno Arredo Eventi
S.p.A.

All’osservanza del Modello, il
cui scopo è l’individuazione di
comportamenti “virtuosi” in
grado di prevenire la
commissione di reati, sono
tenuti, ciascuno per la parte di
propria competenza, tutti coloro
che operano per la Federazione.

FederlegnoArredo ha
provveduto a nominare un
Organismo di vigilanza
collegiale, il cui compito è quello
di vigilare sul funzionamento e
l’osservanza del Modello
organizzativo e del Codice etico
adottati dalla Federazione.

https://cms.federlegno.it/GetCatalog/1463881194/-1219137105/-2024308823


Stampa
del 

23/04/2024
 12:08:57

D. Lgs. 231/01

Disciplina della
responsabilità
amministrativa
delle persone
giuridiche, delle
società e delle
associazioni

Decreto legislativo
231/01

Si informano i dipendenti, i
collaboratori e quanti
intrattengono, a vario titolo,
rapporti con FederlegnoArredo,
che la Federazione è dotata di
un proprio Modello
Organizzativo ai sensi del D.
Lgs 231/01, coordinato con
quello della società controllata
Federlegno Arredo Eventi
S.p.A.

All’osservanza del Modello, il
cui scopo è l’individuazione di
comportamenti “virtuosi” in
grado di prevenire la
commissione di reati, sono
tenuti, ciascuno per la parte di
propria competenza, tutti coloro
che operano per la Federazione.

FederlegnoArredo ha
provveduto a nominare un
Organismo di vigilanza
collegiale, il cui compito è quello
di vigilare sul funzionamento e
l’osservanza del Modello
organizzativo e del Codice etico
adottati dalla Federazione.


