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CCNL legno ­ rinnovo dei
minimi contrattuali

In applicazione di quanto previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro siglato a fine 2016,
FederlegnoArredo ha recentemente siglato un
accordo con i sindacati del settore legno, sughero,
mobile e arredamento, che interessa 250 mila
lavoratori, per un aumento economico a partire dal
mese di gennaio 2018. Se già per il 2017 si era
stabilito un incremento pari a 35 € (parametro 100)
fino a 73,50 € (parametro 210), per gli anni 2018 e
2019 il contratto definisce gli incrementi sulla base
dell’inflazione avuta nell’anno precedente calcolata
con l’indice IPCA comunicato dall’ISTAT. Tale
paramento ha consentito di individuare gli incrementi
relativi ai mesi di gennaio/febbraio 2018, che
verranno erogati con la retribuzione di marzo 2018
e che comporteranno un aumento in busta paga di
18,71€ al mese (parametro 100) fino a 32€ al mese
(parametro 210). A gennaio 2019 sarà poi definito
il prossimo aumento previsto dal contratto.
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