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DI RINNOVO
MINIMI 2022

Firmato l'accordo
per l'adeguamento
dei minimi
contrattuali

Il giorno 24 gennaio è stato
firmato tra FederlegnoArredo e
Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea
Cgil l'accordo per
l'adeguamento dei minimi
contrattuali sulla base dell'indice
IPCA relativo all'anno 2021 ai
sensi del dettame contrattuale.

AVVERTENZA
Ci è stato segnalato che nel
testo a stampa del CCNL
(1/4/201931/12/2022) manca
l'art. 47 Assenze. Si tratta di un
errore di composizione del
testo. Resta valido il testo
dell'articolo presente nel
precedente contratto
(1/4/201631/3/2019). Ci
scusiamo per l'errore.
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