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Nato a Como nel 1962, si diploma in
ragioneria e perito commerciale nel 1980.

Alla fine del 1986 inizia la sua collaborazione
con API COMO ­ associazioni delle piccole e
medie industrie della provincia di Como e più
specificatamente nell'area delle relazioni
sindacali e previdenziali, specializzandosi in
ambito di ammortizzatori sociali e
contrattualistica nazionale, occupandosi della
gestione dell'attività formativa dell'associazione
con specifico riferimento all'attività di direzione,
progettazione e coordinamento dei corsi di
formazione.

Nel 2000 diventa direttore generale di API
COMO, nonché membro effettivo della
commissione provinciale per le politiche attive
del lavoro di Como e membro del comitato per
il distretto industriale serico comasco e
dell'osservatorio territoriale delle imprese di
pulizia della Camera di Commercio di Como.

Nel 2013 entra in Confindustria Como, in
qualità di vice direttore generale ­ responsabile
delle relazioni industriali previdenziale e
politiche di welfare, partecipando negli anni ai
rinnovi dei CCNL più importanti del settore
industriale comasco (tessile e metalmeccanico),
nonché a progetti finalizzati alla valorizzazione
del capitale umano (conciliazione vita­lavoro,
politiche di assistenza alla non autosufficienza,
attività di divulgazione delle problematiche
legate al gioco d'azzardo patologico).

Da giugno 2022 è direttore generale di
FederlegnoArredo, dove ha modo di
continuare a investire sull'importanza del
concetto di welfare. Il suo ruolo di direttore, lo
porta a collaborare a stretto contatto con i
responsabili delle associazioni della
Federazione e a coordinare e ottimizzare le
attività operative della struttura e vigilare
affinché agli obiettivi posti dalla società
corrispondano dei risultati.
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