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Confindustria, Cgil, Cisl e Uil
hanno firmato un accordo per la
regolamentazione del lavoro
agile.

L'accordo contiene le regole da
applicare per la costituzione o la
trasformazione di un rapporto di
lavoro in forma agile. Questa
forma, che ha avuto il suo
massimo sviluppo in questo
periodo di pandemia, diventerà
probabilmente sempre più
utilizzata presentando indubbi
vantaggi sia per le aziende che
per i lavoratori.

L'accordo firmato andrà in
vigore con la fine dello stato di
emergenza per Covid­19. Fino
ad allora la regolamentazione
prosegue così come in essere.

Ricordiamo comunque che
FederlegnoArredo e Filca Cisl,
Fillea Cgil e Feneal Uil hanno
regolamentato sia il lavoro agile
che il telelavoro nell’accordo di
rinnovo del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro firmato lo
scorso 20 ottobre e che potete
trovare a questo link.

Anche queste pattuizioni
entreranno in vigore alla fine
dello stato di emergenza.

https://www.federlegnoarredo.it/ContentsFiles/TestoAccordoCCNL_2020.pdf
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