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Assemblea
Generale
Assufficio 2023

L’Assemblea Generale di
Assufficio è un evento molto
significativo per il futuro
dell’arredo ufficio italiano.
Avremo occasione di
confrontarci su quanto fatto e di
condividere le scelte dei
prossimi passi. Inoltre, abbiamo
coinvolto relatori che
contribuiranno alla discussione
portando elementi di
significativa importanza, basati
su importanti esperienze
nazionali e internazionali.

A questo link è possibile
scaricare l'avviso di
convocazione

Programma

Parte privata
10.00­10.30 Welcome coffee
10.30 ­11.30 Assemblea di
Assufficio 
Approvazione bilancio
CAM e relative attività:

Linee guida CAM
Assufficio
Schema di certificazione
Linee guida Stazioni
Appaltanti, con Regione
Veneto 

Attività a favore delle forniture
ai bandi Scuola 4.0
Presentazione progetto FLA
plus
Salone 2025: valutazioni,
proposte e interesse nel
partecipare

Parte pubblica
12.00 ­13.15
Andrea Mosconi, Global
Head Of Equity, Research,
Funds and Listed Services
Product presso Bloomberg, ci
racconterà la visione che ha
generato gli innovativi uffici di
Bloomberg a Londra, progettati
da sir Norman Foster e
realizzati con un investimento di
due miliardi di dollari. Questi
uffici, concepiti come una sorta
di "città nella city",
rappresentano ancora oggi un
modello insuperato di ambiente
lavorativo in termini di cultura
aziendale, tecnologia, benessere
ambientale e valorizzazione delle
persone. Il layout stesso
comunica apertura e
trasparenza assolute, mentre i
numerosi benefit offerti
includono una galleria con spazi
commerciali, cibo gratuito a
tutte le ore, mostre d'arte e
persino un sito archeologico
interno. Il dr. Mosconi si
soffermerà anche sui
cambiamenti avvenuti dopo la
pandemia, sulle esigenze delle
nuove generazioni e sulle
risposte dell'azienda.

Ilaria Santambrogio, co­
founder di Human
RealizatiON, Coach
Sistemico Evolutivo,
Consulente, Formatrice e
Happy Officer, descriverà la
crescente attenzione delle
aziende verso il benessere e la
felicità dei dipendenti. Saranno
illustrati diversi case study in
Italia che dimostrano come
queste tematiche guidino anche
l'idea di un ambiente di lavoro
salutare. Le imprese che
intraprendono un percorso di
benessere per i dipendenti
sentono infatti l'esigenza di
allineare il luogo di lavoro con
questa visione, talvolta
attraverso interventi che
coinvolgono il territorio
circostante. Saranno presentati
diversi esempi di successo.

Maria Paola Palermi,
Responsabile Comunicazione
Corporate presso Loccioni, ci
presenterà l'esperienza di questa
azienda pioniera nel campo
dell'ESG sin dal 2007. Loccioni
è impegnata in un progetto di
Comunità Smart, mirando a un
futuro co­creato e condiviso tra
il settore pubblico e privato
attraverso progetti di
valorizzazione del territorio.
L'azienda ha da sempre posto
attenzione al benessere dei
dipendenti e dal 2007 ha
implementato anche il progetto
Play Factory di Isao Hosoe.
Questa "Play Factory" favorisce
il dialogo tra generazioni, culture
e mercati diversi, con l'obiettivo
di migliorare in modo
responsabile e sostenibile la
qualità della vita delle persone.
Sarà interessante scoprire la
posizione di Loccioni verso lo
smart working e il bilanciamento
tra lavoro e vita privata.

13.30 Pranzo c/o il Circolo
Nautico Pesaro (c.ca 10min in
auto)

La partecipazione è gratuita,
previa conferma, scrivendo ad
assufficio@federlegnoarredo.it
entro il 20 giugno 2023

Per ulteriori informazioni
contattare la segreteria di
Assufficio ­ Tel 02 80 60 43 10

https://www.federlegnoarredo.it/contentsfiles/Convocazione Assemblea Assufficio 30giugno2023 PU.pdf
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Questa "Play Factory" favorisce
il dialogo tra generazioni, culture
e mercati diversi, con l'obiettivo
di migliorare in modo
responsabile e sostenibile la
qualità della vita delle persone.
Sarà interessante scoprire la
posizione di Loccioni verso lo
smart working e il bilanciamento
tra lavoro e vita privata.

13.30 Pranzo c/o il Circolo
Nautico Pesaro (c.ca 10min in
auto)

La partecipazione è gratuita,
previa conferma, scrivendo ad
assufficio@federlegnoarredo.it
entro il 20 giugno 2023

Per ulteriori informazioni
contattare la segreteria di
Assufficio ­ Tel 02 80 60 43 10
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L’Assemblea Generale di
Assufficio è un evento molto
significativo per il futuro
dell’arredo ufficio italiano.
Avremo occasione di
confrontarci su quanto fatto e di
condividere le scelte dei
prossimi passi. Inoltre, abbiamo
coinvolto relatori che
contribuiranno alla discussione
portando elementi di
significativa importanza, basati
su importanti esperienze
nazionali e internazionali.

A questo link è possibile
scaricare l'avviso di
convocazione

Programma

Parte privata
10.00­10.30 Welcome coffee
10.30 ­11.30 Assemblea di
Assufficio 
Approvazione bilancio
CAM e relative attività:

Linee guida CAM
Assufficio
Schema di certificazione
Linee guida Stazioni
Appaltanti, con Regione
Veneto 

Attività a favore delle forniture
ai bandi Scuola 4.0
Presentazione progetto FLA
plus
Salone 2025: valutazioni,
proposte e interesse nel
partecipare

Parte pubblica
12.00 ­13.15
Andrea Mosconi, Global
Head Of Equity, Research,
Funds and Listed Services
Product presso Bloomberg, ci
racconterà la visione che ha
generato gli innovativi uffici di
Bloomberg a Londra, progettati
da sir Norman Foster e
realizzati con un investimento di
due miliardi di dollari. Questi
uffici, concepiti come una sorta
di "città nella city",
rappresentano ancora oggi un
modello insuperato di ambiente
lavorativo in termini di cultura
aziendale, tecnologia, benessere
ambientale e valorizzazione delle
persone. Il layout stesso
comunica apertura e
trasparenza assolute, mentre i
numerosi benefit offerti
includono una galleria con spazi
commerciali, cibo gratuito a
tutte le ore, mostre d'arte e
persino un sito archeologico
interno. Il dr. Mosconi si
soffermerà anche sui
cambiamenti avvenuti dopo la
pandemia, sulle esigenze delle
nuove generazioni e sulle
risposte dell'azienda.

Ilaria Santambrogio, co­
founder di Human
RealizatiON, Coach
Sistemico Evolutivo,
Consulente, Formatrice e
Happy Officer, descriverà la
crescente attenzione delle
aziende verso il benessere e la
felicità dei dipendenti. Saranno
illustrati diversi case study in
Italia che dimostrano come
queste tematiche guidino anche
l'idea di un ambiente di lavoro
salutare. Le imprese che
intraprendono un percorso di
benessere per i dipendenti
sentono infatti l'esigenza di
allineare il luogo di lavoro con
questa visione, talvolta
attraverso interventi che
coinvolgono il territorio
circostante. Saranno presentati
diversi esempi di successo.

Maria Paola Palermi,
Responsabile Comunicazione
Corporate presso Loccioni, ci
presenterà l'esperienza di questa
azienda pioniera nel campo
dell'ESG sin dal 2007. Loccioni
è impegnata in un progetto di
Comunità Smart, mirando a un
futuro co­creato e condiviso tra
il settore pubblico e privato
attraverso progetti di
valorizzazione del territorio.
L'azienda ha da sempre posto
attenzione al benessere dei
dipendenti e dal 2007 ha
implementato anche il progetto
Play Factory di Isao Hosoe.
Questa "Play Factory" favorisce
il dialogo tra generazioni, culture
e mercati diversi, con l'obiettivo
di migliorare in modo
responsabile e sostenibile la
qualità della vita delle persone.
Sarà interessante scoprire la
posizione di Loccioni verso lo
smart working e il bilanciamento
tra lavoro e vita privata.

13.30 Pranzo c/o il Circolo
Nautico Pesaro (c.ca 10min in
auto)

La partecipazione è gratuita,
previa conferma, scrivendo ad
assufficio@federlegnoarredo.it
entro il 20 giugno 2023

Per ulteriori informazioni
contattare la segreteria di
Assufficio ­ Tel 02 80 60 43 10
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qualità della vita delle persone.
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