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STATUTO DI FEDERLEGNOARREDO
TITOLO |- COSTITUZIONE E SCOP

Articolo 1 Costituzione e sede

E'costituita, consedelegaleinMilano, la"Federazioneitalianadelle industrie dellegno,
del sughero, del mobile, dell'illuminazione e dell'arredamento”, in forma abbreviata
"FederlegnoArredo”, identificabile anche con il logo “FLA" da solo o prefissato dal
nome diuna Associazione disettore.
Possono essere istituite altre delegazioni o uffici, in Italia o all'estero, anche con
funzionidirappresentanza e di assistenza agli Associati.
FederlegnoArredo & Associato effettivo di Confindustria, secondo quanto previsto
dall'articolo 4 dello statuto confederale, con i diritti e gli obblighi conseguenti. Adotta
il logo e gli altri segni distintivi del sistema con le modalita stabilite nel regolamento
di Confindustria.
Partecipa, insieme a Confindustria e a tuttigli altri Associati della stessa, al processo
di sviluppo della societa italiana, contribuendo all'affermazione di un sistema
imprenditoriale innovativo, internazionalizzato, sostenibile, capace di promuovere la
crescita economica, sociale, civile e culturale del Paese.
FederlegnoArredo pud aderire ad altre organizzazioni dirappresentanza internazionali.
FederlegnoArredo & autonoma, apartitica e indipendente da ogni condizionamento
esterno.Nonhanaturacommerciale e non persegue scopidilucro.Essapud promuovere
o sostenere attivita di natura imprenditoriale, finalizzate ad una migliore realizzazione
degliscopiassociativi.Orientaedispiraipropricomportamentiorganizzativie le proprie
modalita di funzionamento al Codice Etico e deivaloriassociativi di Confindustria.
Nel rispetto delle disposizioni confederali in materia dei ruoli e delle prestazioni tra le
componentidelsistemarealizzalasuamissione attraversoil perseguimentoditre obiettivi:
a.Esprimere adeguata ed efficace rappresentanza dei propri soci in tutte le sedi
di interlocuzione esterna, interagendo, nei rispettivi livelli di competenza, con
Confindustria e con le altre componenti del sistema confederale
b.Assicurare solida identita e diffuso senso di appartenenza associativa attraverso
ogni utile azione disviluppo e miglioramento dei modelli organizzativi interni
c.Garantire un'adeguata rappresentanza, anche promuovendo e sperimentando
sinergie e collaborazioni all'interno del sistema confederale.
Atal fine, FederlegnoArredo & impegnata a:

1. Valorizzare e implementare la propria capacita di rappresentanza di politiche di
crescita e sviluppo
coerenticonquelligeneralidel sistemae condivise traidiversisettorirappresentati.
2.Sviluppare attivita innovative per tutta la filiera anche attraverso l'instaurazione di
collaborazione e
partnership con enti esterni
3.Sviluppare una migliore e piti approfondita conoscenza del mondo imprenditoriale
che rappresenta,
questo affinché le imprese trovino la giusta affermazione nella societa italiana.
Attualmente FederlegnoArredo é articolata in 11 Associazioni e pill precisamente:

1. Assarredo 7.Assoimballaggi
2. Assobagno 8. Edilegnoarredo
3. Assoluce 9. Assopannelli

4. Assufficio 10. Fedecomlegno

5. ASAL Assoallestimenti 11. Assotende
6. Assolegno



Articolo 2 « Attivita istituzionali

FederlegnoArredo, che non ha fini dilucro, ha per scopo:

a. Tutelare in ogni campo gli interessi generali dell'industria italiana del legno, del
sughero, del mobile, dellilluminazione e dellarredamento, rappresentandola
nei confronti delle Istituzioni, delle Amministrazioni e delle Organizzazioni
economiche, politiche, sindacali e sociali, nazionali, comunitarie ed internazionali e
dialtre componenti della societa, fermo quanto previsto all'art.28;

b.concorrere a promuovere coscienza, valori sociali e civili, nella societa e presso
gli imprenditori, comportamenti propri della imprenditorialita nel contesto di una
libera attivita in sviluppo, spirito e forme di collaborazione fra le imprese esercenti
lindustria del legno, del sughero, del mobile, dell'illuminazione e dell'arredamento
nel quadro degli interessi della categoria ed anche nell'interesse generale della
produzione industriale italiana;

c. favorire lo sviluppo tecnico ed economico delle imprese federate, promuovendo
ricerche, studi, dibattiti, convegni su temi economici e sociali, su istituzioni
di generale interesse nazionale ed internazionale e su argomenti diretti al
perfezionamento della produzione, garantendo l'origine, la natura e la qualita della
stessa anche attraverso l'eventuale istituzione, ai sensi di legge, di appositi marchi
diqualita collettivi;

d.promuovere, svolgere iniziative e coordinare quelle che fossero prese nelle sedi
territoriali per la formazione professionale, listruzione tecnica e l'assistenza dei
lavoratori, ai fini del migliore rendimento del lavoro e della sua tutela sociale;

e.tutelare le imprese associate nella soluzione dei problemi derivanti dai rapporti
di lavoro, mediante la stipula di accordi di carattere generale e sindacale, sia
nazionali - di categoria e/o di comparto - sia comunitari, nonché contratti nazionali
di lavoro, attivandosi, sia per quanto riguarda la disciplina di tali rapporti con le
Organizzazioni dei lavoratori, sia a livello politico per gli sviluppi della legislazione
sociale e del lavoro;

f. raccogliereedelaborare elementi,notizie e datiriguardantilasituazione economica
e produttiva, le condizioni e attivita delle industrie rappresentate, promuovendo
alluopo anche la necessaria informativa, al fine di monitorare costantemente il
settore;

g.rivolgere il proprio impegno alla promozione della filiera come strumento di
politica industriale, concretizzandola in momenti ed attivita diverse quali mostre e
fiere specializzate - di cui pud assumere l'egida o il patrocinio - nonché promuovere
consorzidiimprese;

h.assicurare alle imprese associate servizi adeguati alle realta economiche,
produttive, sociali e di mercato in cui operano, anche attraverso la costituzione di-
ovvero l'assunzione di partecipazioniin - societa ed enti.

LaFederazioneperseguelefinalitaedassolvealle funzionisopradescritte, nelrispetto
delle disposizioni confederali in materia di ripartizione deiruoli e di prestazioni fra le
componentidel sistema.

TITOLOII-50C]

Articolo 3 * Categorie di soci
Soci Effettivi e Soci Aggregati

Sono soci effettivi di FederlegnoArredo le imprese produttrici di beni e/o servizi con
organizzazione industriale complessa, che siriconoscono nei valori del mercato e della
concorrenza, le cui attivita rientrano in quelle di cui all'allegato 1) al presente Statuto.
Possono essere soci effettivianche i consorzidiproduzione dibenie/o servizi, composti
da imprese di cui al precedente comma, nonche le imprese artigiane e le cooperative.
Sono soci aggregati imprese ed altri soggetti produttori di beni e servizi, in qualsiasi



forma costituiti, i cui scopi ed attivita presentino elementi di complementarita,
strumentalita e/o raccordo economico con quelli dei soci effettivi. Tuttavia, la
loro presenza non pu0 snaturare, per numero ed importanza, le caratteristiche
organizzative della rappresentanza istituzionale della Federazione.

Leimprese chehannoirequisitiperessere socieffettivinon possono essere associate
come aggregati.

Tutti i soci, come sopra identificati, vengono iscritti nel Registro delle Imprese,
tenuto da Confindustria, che certifica ufficialmente ad ogni effetto organizzativo
l'appartenenza dellimpresa al sistema.

Le imprese associate si costituiscono all'interno della FederlegnoArredo in
Associazionidisettore, in cuisiarticola la FederlegnoArredo stessa; nell'ambito delle
Associazioni, le imprese possono altresi essere inquadrate in Gruppi di categoria.

Articolo 4 * Ammissione e durata del rapporto associativo

La domanda di adesione, compilata sugli appositi moduli e sottoscritta dal legale
rappresentante dellimpresa, deve essere indirizzata al Presidente della Federazione.
Ladomandadeve contenerel'espressaaccettazione delle norme del presente Statuto
e delrelativo Regolamento di attuazione, di tuttii diritti ed obblighi da esso derivanti,
nonché del Codice etico e dei valoriassociativi di Confindustria.

Previa istruttoria e dopo il parere favorevole dellAssociazione in cui e inquadrata
limpresa, la domanda di adesione e approvata a maggioranza semplice dal Consiglio
di Presidenza.

L'adesione impegna il socio per un biennio, che decorrera dalla data di ricevimento
della scheda di adesione fino al 31 dicembre del secondo anno successivo a quello di
iscrizione.

L'adesione siintende automaticamente rinnovata dibiennio in biennio, qualorail socio
non presenti le sue dimissioni, con lettera raccomandata a/r, da inviarsi almeno tre
mesi prima della scadenza del biennio, come sopra determinato.

Ai soli effetti della quantificazione dei contributi associativi, 'adesione decorre dal
mese di ammissione.

Il cambio diragione sociale o di denominazione, la trasformazione, fusione e scissione
della societa, nonché il trasferimento a qualsiasi titolo dell'azienda o della proprieta
del capitale sociale non estinguono il rapporto associativo.

Articolo 5 ¢ Diritti dei soci

| soci hanno diritto di ricevere le prestazioni istituzionali, di rappresentanza ed ogni
altraattivita,posteinesseredaFederlegnoArredoequellederivantidall'appartenenza
al sistema confederale.

| soci aggregati non hanno diritto alle prestazioni che comportino l'assunzione di una
rappresentanza, assistenza e tutela diretta, di carattere politico, tecnico/economico
e sindacale, da parte della Federazione. | soci aggregati, se in regola con i contributi
associativi, partecipano ed intervengono allAssemblea senza diritto di voto, con
impossibilita diessere eletti e di essere portatori di deleghe.

| soci hanno diritto di partecipazione, intervento ed elettorato attivo e passivo negli
organi di FederlegnoArredo e delle Associazioni, purché in regola con gli impegni
contributivi e gli altri obblighi previsti dal presente Statuto.

Ciascun socio, infine, ha diritto ad avere attestata la sua partecipazione alla
Federazione ed al sistema confederale, nonché diutilizzarne i segni distintivinei limiti
previsti dagli appositi regolamenti.

Articolo 6 ¢ Doveri dei soci

L'adesione a FederlegnoArredo comporta l'accettazione integrale del presente
Statuto, del Regolamento di attuazione, nonché del Codice etico e dei valori
associativi.

L'attivita delle imprese associate deve essere esercitata secondoiprincipidel Codice
Etico di Confindustria e non deve essere lesiva dell'immagine della categoria tutelata
dalla Federazione, né di alcuno dei suoi Associati.



Le stesse imprese, inoltre, hanno ['obbligo di attenersi ai comportamenti dovuti in
conseguenza della loro appartenenza al sistema confederale.
Il socio deve quindi:
*partecipare attivamente alla vita associativa con particolare riferimento
allAssemblea e alle riunionidegliorganiassociatividicuié chiamato afar parte;
*nonfare contemporaneamente parte diAssociazioniaderentiad organizzazioni
concorrenti di Confindustria e costituite per scopi analoghi; assumere
cariche associative in organizzazioni concorrenti costituisce comportamento
gravemente contrastante con i doveriassociativi ed e pertanto vietato;
«fornire a FederlegnoArredo tempestivamente i dati e i documenti necessari
all'aggiornamento del Registro delle Imprese di Confindustria o comunque utili
per ilraggiungimento degli scopi statutari;
eversare i contributi associativi secondo le modalita ed i termini fissati da
FederlegnoArredo.

Nel caso di gruppi di imprese facenti capo ad un unico organismo di controllo e
coordinamento,

cosl come risulta al Registro Imprese, sussiste per tutte le imprese del gruppo
l'obbligo

dell'adesione a FederlegnoArredo.

Articolo 7 * Contributi associativi

Le imprese associate sono obbligate al versamento del contributo annuo, cost come
determinato con delibera dellAssemblea, nonche degli eventuali contributi aggiuntivi
deliberatidalle Associazionidisettore.

In ogni caso, i contributi versati dalle aziende verranno imputati in primo luogo quali
contributi annui ordinari e per la parte residua quali contributi aggiuntivi.
FederlegnoArredo si riserva il diritto di agire anche giudizialmente per ottenere il
pagamento dei contributi, dovuti e non versati, innanzi al Foro di Milano, competente
in via esclusiva.

Il socio moroso e/o dimissionario non &, comunque, esonerato dal pagamento dei
contributiancora dovuti.

Articolo 8 ¢ Sanzioni

E sanzionata ogni violazione dei doveri dei soci. Le sanzioni sono rapportate alla gravita degli
inadempimenti e sono ricorribili, con effetto non sospensivo, ai Probiviri nel termine di dieci giorni dalla
notifica, come previsto nel regolamento di attuazione del presente Statuto.

Le tipologie, gli organi competenti allirrogazione e le modalita di impugnazione sono descritte nel
Regolamento di attuazione del presente Statuto.

Articolo 9 ¢ Cessazione della condizione di socio
La qualita disocio si perde:

a.per dimissioni, nei modi e nei termini previsti dall'articolo 4;

b.per cessazione dell'attivita esercitata, ivi inclusa la liquidazione volontaria, dal
momento dell'iscrizione al Registro Imprese;

c.per procedura concorsuale, ad esclusione del concordato in continuita, dichiarata
con sentenza passata in giudicato;

d.per espulsione nei casi previsti dal Regolamento di attuazione;

e.per recesso del socio, nel caso di cui allart. 31.

In ogni caso il socio non e esonerato dal rispetto degli impegni assunti, a norma
dell'articolo7, commar.

Con il venir meno del rapporto associativo, il socio perde automaticamente gli
incarichi di rappresentanza esterna, nonche decade automaticamente dalle cariche
sociali all'interno di FederlegnoArredo.

Anche in caso didimissioni, il socio & tenuto al pagamento dei contributi fino alla data



di scadenza del biennio di adesione.
Per il dettaglio delle procedure da esperire in relazione alle cause di cessazione del
rapporto associativo si rimanda al Regolamento di attuazione.

Articolo 10 » Raccordo con il sistema di rappresentanza territoriale

FederlegnoArredo e impegnata a realizzare la migliore e piti ampia integrazione con
la rappresentanza territoriale del sistema confederale. Delegati delle Associazioni
Territoriali potranno essere invitati a partecipare alla stipula del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro.

TITOLO - ORGANIZZAZIONE
DELLAFEDERAZIONE

Articolo 11 * Organi della Federazione

Sono Organi della Federazione:

1.[Assemblea generale (articoli 12,13,14,15)

2.1l Consiglio Generale (articoli 16,17,18)

3.il Consiglio di Presidenza (articoli 19,20)

4.1l Presidente (articolo 21)

5.1 Vice Presidenti (articolo 23)

6.1 Probiviri (articolo 24)

7.1l Collegio dei Revisori contabili (articolo 25)

Per essere elettinegliorganidicuiaipunti2, 3, 4,5e6,nonsipossonoricoprire cariche
politiche.

Articolo 12 * Assemblea

L'Assemblea e costituita dai rappresentanti di tutte le imprese associate in regola
con gli obblighi statutari, compreso quello del versamento dei contributi associativi
dovuti e di quelli scaduti, intendendosi per scaduti i contributi relativi a tutti gli
esercizi precedenti. Il versamento per partecipare allAssemblea é effettuabile fino
alle ore 12.00 del giorno precedente la data dellAssemblea stessa.

Le imprese non in regola con gli obblighi di cui al precedente comma possono
comunque partecipare ai lavori assembleari, senza diritto di voto e senza contribuire
alla costituzione del quorum.

L'impresa associata é rappresentata in Assemblea dal legale rappresentante, da
un amministratore o da un soggetto legato all'impresa da rapporto organico, a cio
delegato mediante delega scritta.

Ogniimpresapuo farsirappresentare da altra impresa associata e pud rappresentare
non pit diuna impresa associata, sempre mediante delega scritta.

In deroga a quanto sopra previsto, una impresa potra rappresentare pill imprese,
sempre mediante delega scritta, purché facenti parte del medesimo gruppo.
Costituiscono gruppo, tutte le imprese soggette al medesimo coordinamento e
controllo, cosi come risulta depositato presso il Registro Imprese.

| voti spettanti in Assemblea a ciascuna impresa associata e attribuiti, sempreché in
regola con gli obblighi di cui al primo comma, vengono calcolati secondo lo schema
contenuto nellAllegato 2 - parte a) del presente Statuto. Lattribuzione dei voti
spettanti in Assemblea & in relazione diretta con il contributo versato dallimpresa
associata secondo una progressione meno che proporzionale.
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Il computo dei voti spettanti a ciascun socio é fatto, tenuto conto della data di
convocazione della assemblea, in base ai contributi dovuti e versati.

All'Associato che aderisce durante ['anno sara attribuito un numero di voti in ragione
del contributo dovuto per la frazione dianno in corso.

L'anno successivo, all'Associato sara attribuito un numero divoticalcolatosulla
base dei contributi dovuti e pagati, rapportatiad un anno intero. Se [Assemblea viene
convocata prima che i contributi dellanno siano dovuti, si terra conto dei contributi
pagatientro il 31 dicembre dell'anno precedente.

La convocazione dellAssemblea conterra la comunicazione del numero dei voti
cui [Associato ha diritto, che potra esercitare solo se in regola con i versamenti dei
contributi dovuti.

All'Assemblea partecipano il Presidente, i Vice Presidenti, i componenti del Consiglio
di Presidenza, del Consiglio Generale, il Collegio dei Revisori e i Probiviri, tutti senza
diritto di voto, a meno che ad essi non competa quali rappresentanti delle rispettive
imprese associate.

Articolo 13 * Riunioni e convocazioni

L'Assemblea siriunisce:

a.almeno una volta all'anno, di norma nei centoventi giorni dalla fine di ciascun
esercizio solare, ai fini dell'approvazione del bilancio consuntivo e della delibera
contributiva, nonché per tutti gli altri adempimenti organizzativi, comprese le
modificazioni statutarie e la delibera di eventuale scioglimento;

b.ogniqualvolta lo ritenga opportuno il Consiglio Generale, a maggioranza qualificata
dei 2/3 dei suoi componenti;

c.quando ne sia fatta richiesta dalla maggioranza qualificata dei 2/3 del Consiglio di
Presidenza;

d.quando ne sia fatta richiesta da tanti soci che corrispondano complessivamente ad
almeno il 20% dei voti spettanti al complesso degli Associati;

e.quando ne sia fatta richiesta dal Collegio dei Revisori contabili, limitatamente a
questioni connesse con l'esercizio delle funzioni ad esso affidate.

Larichiestadicuialle lettereb., c, d. e.dovra essere diretta per iscritto al Presidente

e dovraindicare gliargomentida porre all'ordine del giorno. Quando la richiesta risulti

rispondente ai suddetti requisiti il Presidente dovra convocare [Assemblea entro il

termine massimo di trenta giorni dalla data diricezione dellarichiesta stessa.

Articolo 14 ¢ Costituzione e deliberazioni

Fatti salviiquorum previsti agli articoli 31 e 32, 'Assemblea € validamente costituita
in prima convocazione quando sia presente almeno il 20% dei voti attribuiti a tutti i
soci; in seconda convocazione, 'Assemblea é validamente costituita con qualunque
numero di voti presenti o rappresentati. Per le modifiche statutarie, [Assemblea
e validamente costituita se & presente o rappresentato almeno il 20% dei voti
assembleari; per la nomina del Presidente, [Assemblea & validamente costituita
se e presente almeno il 15% dei voti assembleari. Le deliberazioni sono prese a
maggioranza dei voti presenti, senza tener conto degli astenuti e, nelle votazioni a
scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle schede nulle.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede ['"Assemblea.

Per lanominae le deliberazionirelative apersone siadotta lo scrutinio segreto, previa
la nomina di due scrutinatoriscelti trairappresentanti delle aziende associate.

Le deliberazioni dell'Assemblea, assunte in conformita del presente Statuto,
vincolano tuttiisoci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.

L'Assemblea e presieduta dal Presidente; in caso di sua assenza o di impedimento,
dal Vice Presidente vicario, se nominato, o dal Vice Presidente pit anziano di eta in
termini di adesione associativa.

Le deliberazionidellAssemblea vengono constatate mediante verbale sottoscritto da
chipresiede e dal segretario dellAssemblea. Funge da segretario il Direttore Generale
della Federazione o altra persona scelta dal Presidente. Nei casi di legge e quando
l'organo amministrativo o il Presidente dell'’Assemblea lo ritengano opportuno, il
verbale viene redatto da un notaio.

1



[lverbale, riportato suappositoregistro, viene firmato dal Presidente e dal segretario.
Per le modalita specifiche di votazione sirimanda al Regolamento di attuazione.

Articolo 15 ¢ Attribuzioni

Spetta allAssemblea:

a.eleggere ogni quadriennio dispariil Presidente e i Vice Presidenti da lui proposti ed
approvare il relativo programma di attivita;

b.eleggere ogni quadriennio pariicomponentielettivi del Consiglio Generale;

c.eleggere ogni quadriennio pari i Probivir;

d.eleggere ogni quadriennio parii componentidel Collegio dei Revisori contabili;

e.determinare gli indirizzi e le direttive di massima dell'attivita della Federazione ed
esaminare qualsiasi argomento rientrante negli scopi della Federazione stessa;

f. approvare gli indirizzi generali ed il programma di attivita proposti dal Presidente;

g.approvare la delibera contributiva e il bilancio consuntivo;

h.modificare il presente Statuto;

i. sciogliere la Federazione e nominare uno o pit liquidatori;

j. deliberare su ogni altro argomento ad essa sottoposto dal Consiglio Generale, dal
Consiglio di Presidenza o dal Presidente;

k.deliberare su quanto indicato all’art. 17 in relazione alle societa controllate.

Articolo 16 * Consiglio Generale

Il Consiglio Generale & composto da:

a.il Presidente;

b.i Vice Presidenti;

c. lultimo Past-President con diritto di voto, purché espressione di impresa regolarmente
associata e privo di incarichi politici;

d.i componenti del Consiglio di Presidenza che non facciano gia parte ad altro titolo
del Consiglio Generale;

e.i componenti aggiuntivi espressi dalle Associazioni di settore: ogni Associazione
nomina tanti rappresentantiin proporzione ai contributi associativi di competenza
alla data del 31 dicembre dell'anno precedente la nomina. [l numero complessivo dei
rappresentanti da nominare & stabilito sulla base dellallegato 2 parte b) e restera
tale per lintero quadriennio. Le Associazioni provvederanno alla sostituzione del
rappresentante nominato in caso di cessazione, per qualsiasi motivo, dello stesso;

f. diecirappresentantigeneralielettidallAssembleasecondo laproceduraindicatanel
Regolamento diattuazione. | rappresentanti generali dovranno essere sceltimantenendo
la proporzionalita settore arredo/settore legno in base ai voti assembleari al momento
dellanomina;

g.due componenti, uno appartenente allArea Arredo e uno appartenente allArea
Legno, scelti dal Presidente, per la durata del suo mandato, tra persone che siano
espressione particolarmente significativa, purché Associati a FederlegnoArredo.

L'eventuale ritardo o la mancata elezione di alcunimembri del Consiglio Generale non
impedisce l'assunzione della carica da parte di quelli gia nominati. | componenti di cui
alle lettere e) e g) eventualmente eletti nel corso dei quattro esercizi di mandato del
Presidente restano in carica sino alla scadenza del mandato del Presidente.

In caso di cessazione, per qualsiasi motivo, dei componentielettividicuialle lettere e)
e f) del presente articolo provvedono alla loro sostituzione le rispettive istanze.
Sono invitati permanenti al Consiglio Generale, senza diritto di voto, tutti i Past-
President ad esclusione dell'ultimo che € membro di diritto, i Revisori contabili e
i Probiviri. Ulteriori invitati permanenti sono ammessi solo per singole riunioni, in
ragione delle specifiche tematiche all'ordine del giorno.

| componentielettidel Consiglio Generale duranoin caricaun quadriennio e scadono in
occasione dellAssemblea ordinaria dinomina del Presidente. E ammessa larielezione
per il quadriennio successivo a quello della prima elezione. Dopo i predetti mandati
consecutiviulterioririelezioni sono ammesse trascorso almeno un quadriennio.
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Articolo 17 * Convocazione, riunioni e deliberazioni

Il Consiglio Generale si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno una volta
ogni tre mesi ed ogni volta lo ritenga necessario il Presidente o sia richiesto da
almeno un quarto deisuoicomponenti. E prevista lafacolta dirichiedere al Presidente
la convocazione del Consiglio Generale anche da parte dei Revisori Contabili,
limitatamente a questioni connesse con l'esercizio delle funzioni ad essi affidate.
Il Consiglio Generale e presieduto dal Presidente e, in caso di assenza o impedimento,
dal Vice Presidente vicario, se nominato o da quello piu anziano d'eta in termini di
adesione associativa.
Per la validita delle adunanze del Consiglio Generale e necessaria la presenza della
maggioranza dei suoi componenti. | componenti che per tre volte consecutive non
intervengono alle riunioni senza giustificato motivo decadono dalla carica.
Ciascun membro ha diritto a un voto. | sistemi di votazione sono stabiliti da chi
presiede. Per quanto attiene la nomina e le deliberazionirelative a persone, si adotta
lo scrutinio segreto, previa nomina di due scrutinatori.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza semplice dei voti presenti, senza tener
conto degli astenutie nelle votazionia scrutinio segreto delle schede bianche. In caso
di parita, nelle votazioni palesi, prevale il voto del Presidente; nelle votazioni segrete
siripete la consultazione. Le schede nulle rilevano sempre per il calcolo del quorum.
Per le deliberazioni aventi ad oggetto:
1. la modifica del Regolamento di attuazione dello Statuto & necessario il voto
favorevole dei %4 dei presenti;
2. la delibera di scioglimento di unAssociazione merceologica sara necessario il
voto favorevole dei %4 dei presenti;
3.le cessionidipartecipazioni delle societa, direttamente controllate o partecipate
e di qualsiasi altro atto di disposizione sulle stesse, a soggetti diversi da societa
appartenential Gruppo FederlegnoArredo sara sempre necessaria la maggioranza
dei ¥4 degli aventi diritto al voto del Consiglio Generale.
Per le deliberazioni aventi ad oggetto la cessione, la scissione, il conferimento,
laffitto e lusufrutto del ramo d'azienda del Salone del Mobile.Milano, nonché la
cessione, il conferimento del marchio Salone del Mobile.Milano e/o di tuttiimarchiad
esso collegati, sara necessaria anche 'approvazione dellAssemblea degli Associati,
appositamente convocata, con una maggioranza costitutiva, sia in prima che in
seconda convocazione, dialmeno il 15% (quindici per cento) deivotiassembleari. Sara
inoltre soggetta all'approvazione dellAssemblea con il medesimo quorum costitutivo
la cessione della Societa proprietaria (in qualsiasi tempo) della Business Unit Salone
del Mobile.Milano.
Il Presidente non potra quindi partecipare all/Assemblea delle Societa controllate o
partecipate aventi all'ordine del giorno gli argomenti di cui sopra, senza le delibere
del Consiglio Generale e dellAssemblea, che gli conferiscono i poterinecessari.Non e
ammessa la ratifica a posteriori.
Le deliberazionivengono constatate mediante verbale, riportato suappositoregistro
e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. Funge da Segretario il Direttore
Generale di FederlegnoArredo o altra persona individuata dal Presidente.

Articolo 18 ¢ Attribuzioni

Spetta al Consiglio Generale:

a. proporre allAssemblea il Presidente con il relativo programma di attivita e i Vice
Presidentielettivi;

b. nel quadro delle deliberazioni e delle direttive dell'Assemblea, curare il
conseguimento dei fini statutari e prendere in esame tutte le questioni di carattere
generale;

c. deliberare le direttive generali per eventuali accordi di carattere sindacale o
tecnico-economico;

d. assicurare il coordinamento delle iniziative e delle attivita delle Associazioni di
settore, al fine di dare indirizzo organico all'azione di FederlegnoArredo;
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e. promuovere ed attuare quanto sia necessario o utile, per il raggiungimento degli

scopidiFederlegnoArredo;

approvare, modificare il regolamento di attuazione di FederlegnoArredo;

g. approvare in via preventiva gli Statuti delle Associazioni di settore, i rispettivi
Regolamenti di attuazione e/o le loro variazioni, nonché approvare la costituzione
e lo scioglimento delle stesse e le regole necessarie per la loro costituzione;

h. approvare, modificare il regolamento che stabilisce i criteri di nomina dei membri
del Consiglio di Amministrazione della controllata Federlegno Arredo EventiS.p.A;

i. deliberare 'eventuale istituzione di Commissioni consultive o Gruppi di lavoro;

j. indicare le questioni che devono essere sottoposte all'esame dell'Assemblea;

k. proporre allAssemblea il bilancio consuntivo e la delibera contributiva e approvare
il bilancio preventivo;

l. deliberare le sanzionidi espulsione;

m.pronunciarsi sul reclamo presentato dalle imprese richiedenti l'adesione contro il

rigetto della domanda;

. approvare le iniziative di cui ai puntig) e h) dell'articolo 2 del presente Statuto;

. istituire uffici o delegazioni di FederlegnoArredo in Italia o all'estero;

. deliberare |'adesione ad altre organizzazioni nazionali ed internazionali;

. autorizzare la partecipazione ad altre associazioni;

nominare il Direttore Generale, qualora il Consiglio di Presidenza non vi provveda.

—h

0T O 3

Articolo 19 » Consiglio di Presidenza

Il Consiglio di Presidenza & composto:

a.dal Presidente;

b.fino a 7 Vice Presidenti con mandato quadriennale coincidente con quello del
Presidente, rinnovabile una sola volta consecutiva, sottoposti allAssemblea dal
Consiglio Generale,supropostadelPresidente designato, edelettisuccessivamente
dallAssemblea stessa. Nella scelta dei 7 Vice Presidenti e al fine di garantire
la rappresentativita delle Associazioni merceologiche di FederlegnoArredo, il
Presidente potra scegliere un solo esponente per Associazione. || Presidente potra
scegliere tra questiil Vice Presidente Vicario;

c.4 membri, eletti dal Consiglio Generale tra i Presidenti delle Associazioni che non
siano gia rappresentate dai Vice Presidenti, con mandato quadriennale coincidente
con quello del Presidente, rinnovabile una sola volta consecutiva;

d.dall'ultimo Past-President.

Tutti i componenti del Consiglio di Presidenza decadono con la cessazione del
mandato del Presidente.Per quanto riguarda i membri di cui ai puntib) e c), sirimanda
alRegolamento diattuazione, per larelativa procedura dinomina. Al fine di presidiare
le attivita istituzionali di cui all'art. 2 e facolta del Presidente attribuire deleghe
specifiche ai Vice Presidenti e/o ai membri di cui al punto c) per lo sviluppo delle
tematiche identificate come prioritarie, per lattuazione della missione e del ruolo
dellAssociazione. Il Presidente potra revocare in qualsiasi momento dalla carica i
suoi Vice Presidenti. In caso di dimissioni o decadenza di uno dei Vice Presidenti, il
Presidente proporra la sostituzione al Consiglio Generale. Sono ammessi inviti per
singole riunioni, in ragione delle specifiche tematiche all'ordine del giorno. Non sono
ammessi invitati permanenti.

Restano esclusi incarichi specifici o altre forme di coinvolgimento strutturato
nell’attivita e nelle competenze del Consiglio di Presidenza al di fuori dei componenti
dicuialle lettere a) b) c) d) che precedono.

Il Consiglio di Presidenza si riunisce su convocazione del Presidente, che lo presiede,
almeno ognidue mesio quando ne facciarichiesta almeno il 20% dei suoi componenti.
Il Consiglio e presieduto dal Presidente e, in caso di assenza o impedimento, dal Vice
Presidente vicario, se nominato o dal consigliere pit anziano in termini di adesione
associativa. Tutti i membri decadono automaticamente qualora perdano la qualifica
di Associati.

Il Consiglio di Presidenza e validamente costituito quando sia presente almeno la
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meta dei componentiin carica.

Ciascun membro ha diritto a un voto e le deliberazioni sono prese a maggioranza
semplice dei voti presenti, tenendo conto degli astenuti e, nelle votazioni a scrutinio
segreto, delle schede bianche. In caso di parita, nelle votazioni palesi, prevale il voto
di chi presiede, nelle votazioni segrete si ripete la consultazione. Le schede nulle
rilevano sempre per il calcolo del quorum.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede. Per quanto attiene lanomina e le
deliberazionirelative a persone si adotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due
scrutinatori.

Le deliberazionivengono constatate mediante verbale, riportato suappositoregistro
e sottoscritto da chi presiede e dal Segretario. Funge da Segretario il Direttore
Generale della Federazione o altrarisorsa individuata all'interno della tecnostruttura
associativa.

Articolo 20 ¢ Attribuzioni

Il Consiglio di Presidenza & 'organo esecutivo della Federazione ed assicura, tramite

il Presidente, il coordinamento tra tutte le Associazioni.

Spetta al Consiglio di Presidenza:

a. stabilire l'azione a breve termine della Federazione e decidere i piani operativi per
l'azione a medio termine, ma non oltre il mandato del Presidente;

b. dirigere |'attivita della Federazione nell'ambito delle direttive dell'’Assemblea e del

Consiglio Generale e controllarne i risultati;

. deliberare sugli argomenti che gli vengano demandati dal Consiglio Generale;

. deliberare sulle domande di adesione;

e. deliberare sullinquadramento delle imprese associate a FederlegnoArredo nelle
Associazionidisettore;

g. nominare e revocare i rappresentanti esternialla Federazione;

h. sovrintendere alla gestione del fondo comune e predisporre i bilanci consuntivi
e preventivi da sottoporre all'approvazione rispettivamente dellAssemblea e del
Consiglio Generale;

i. nominare e revocare il Direttore Generale e, su proposta di questi, il Vice Direttore
Generale, se necessario;

j. istituire, per la durata del mandato del Presidente, eventuali Commissioni e Gruppi
tecnici di supporto allattivita del Presidente, dei Vice Presidenti, del Consiglio
di Presidenza e del Consiglio Generale, finalizzati allapprofondimento e alla
definizione di particolari tematiche;

k. esercitare, in caso di urgenza, i poteri che spettano al Consiglio Generale, al quale
deve pero riferire nella sua prima riunione utile per la ratifica;

l. deliberare le sanzioni per le imprese associate;

m.deliberare l'adesione delle Associazioni di settore ad organizzazioni italiane ed
estere, che perseguano finalita analoghe e/o complementari alle proprie, purché
non concorrenti di FederlegnoArredo;

n. esercitare gli altri compiti previsti dal presente Statuto e/o dal Regolamento di
attuazione.

0. deliberarein ordine all'acquisto, anche amezzo dilocazione finanziaria, alla vendita
edaltriattididisposizione dibeniimmobili o alla costituzione didiritti sui medesimi,
da sottoporre successivamente all'approvazione del Consiglio Generale;

p.deliberare in ordine all'assunzione di finanziamenti e/o di mutui non ipotecari;

g.deliberare in ordine all'assunzione, alla nomina ed al licenziamento dei dirigenti.

Il Consiglio di Presidenza determina e fornisce obbligatoriamente al Presidente le

istruzionidivotonelle Assemblee delle controllate o partecipate. Quando [Assemblea

della controllata Federlegno Arredo Eventi S.p.A. & chiamata a nominare il proprio

Consiglio, la maggioranza del Consiglio stesso dovra essere composta da persone

appartenentiallArea Arredo. [l rappresentante di FederlegnoArredo, in Assemblea,

vincolato al voto in tale senso.

Per tutti gli aspetti operativi qui non disciplinati si rimanda al Regolamento di

attuazione.

[eNNg]
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Articolo 21 ¢ Presidente

Il Presidente & eletto dall'Assemblea su proposta del Consiglio Generale ogni
quadriennio nell'anno dispari e dura in carica un massimo di un quadriennio senza
possibilita di ulteriori rielezioni, neppure quale Presidente di una delle Associazioni
di settore. Il quadriennio decorre dalla data di elezione da parte dellAssemblea.
Il Presidente restera comunque in carica in prorogatio sino all'elezione del nuovo
Presidente.

| candidati alla Presidenza da sottoporre alla votazione del Consiglio Generale sono
individuati dalla Commissione di designazione di cui al successivo articolo 22, previa
consultazione degli Associati. Il Presidente ha, a tutti gli effetti, la rappresentanza
istituzionale e legale della Federazione di fronte ai terzi e in giudizio, con facolta di
agire e resistere in giudizio, nominando avvocati e procuratori alle liti. Adempie a
tutte le altre funzioni previste dal presente Statuto.

Eglipud esercitare, in caso diurgenza, i poteridel Consiglio di Presidenza conratifica
obbligatoria di quest'ultimo nella prima riunione successiva.

Spettanoinoltre al Presidente: (i) la vigilanza sullandamento delle attivitaassociative
e sull'esecuzione delle deliberazioni degli organi direttivi; (ii) la convocazione degli
organi associativi e il loro coordinamento anche con quelli delle articolazioniinterne,
con poterisostitutiviin caso diimpedimento e diimmotivata inerzia; (iii) lincremento
di nuove attivita per il costante sviluppo associativo. Il Presidente coordina altresi
['attivita dei Vice Presidenti, ai quali puo delegare, anche congiuntamente, alcune
delle sue attribuzioni, o conferire delega per il compimento di singoli atti nell'ambito
della normale attivita operativa.

In caso di assenza o di impedimento, il Presidente & sostituito nelle sue funzioni
dal Vice Presidente vicario, da lui designato, o, in mancanza di designazione, dal pit
anziano di eta dei Vice Presidenti in termini di adesione associativa.

In caso dicessazione anticipatadel mandato presidenziale, il Vice Presidente Vicario,
se nominato, o il pil anziano di eta in termini di adesione associativa ne svolge
temporaneamente le funzioni, in attesa che venga completato l'iter procedurale per
l'elezione del nuovo Presidente. In tal caso, la Commissione di designazione deve
insediarsi nei 30 giorni successivi la cessazione. Il Presidente subentrante porta a
termine il mandato in corso e puo essere rieletto se ha ricoperto la carica per meno
della meta del mandato quadriennale.

Articolo 22 « Commissione di designazione

\

La Commissione & composta da tre membri scelti mediante sorteggio tra
imprenditoriAssociati, inpossesso deirequisitistatutari,nonche diquelliprevistidal
Codice etico e dei valori associativi di Confindustria. Vengono sorteggiati all'interno
diun elenco di almeno 5 nominativi predisposto dal Collegio speciale dei Probiviri in
coordinamento con i Past-President.

La Commissione deve insediarsi almeno 3 mesi prima della scadenza del mandato
del Presidente.

Le consultazioni della Commissione hanno una durata da 2 a 8 settimane e devono
riguardare unampia, qualificata e rappresentativa platea di soci. Nella prima
settimana dal suo insediamento, con apposita comunicazione ai soci effettivi, la
Commissione sollecita l'invio di eventuali autocandidature con i relativi programmi
e ne verifica, d'intesa con il Collegio dei Probiviri, il profilo personale e professionale.
La Commissione ha poi piena discrezionalita per assicurare 'emersione di eventuali
altri candidati nel corso delle consultazioni, con l'obbligo di sottoporre al voto del
Consiglio Generale i candidati che hanno raccolto per iscritto il consenso di almeno
il 20% dei voti assembleari. La Commissione comunichera ai candidati gli esiti delle
consultazioni e i nominativi di coloro che saranno sottoposti alla votazione del
Consiglio Generale.

Al termine delle consultazioni la Commissione redige una relazione finale di sintesi
delle valutazioniraccolte sumassimo tre candidati, relativa airispettiviprogrammidi
attivita e alle indicazioni emerse dalle consultazioni, comprensiva altresi del parere
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preventivo, obbligatorio e vincolante, sul profilo personale e professionale rilasciato
dal Collegio speciale dei Probiviri. Larelazione viene sottoposta al Consiglio Generale
che designa il candidato Presidente da sottoporre all'elezione dell/Assemblea.

| membri facenti parte della Commissione non potranno essere candidati alla
Presidenza.

Per acquisire lo status di Presidente, designato a scrutinio segreto dallAssemblea,
occorre conseguire la meta pit uno dei voti assembleari dei presenti senza tener
conto diastenuti e schede bianche; si computano, invece, le schede nulle.

Non e ammessa la presentazione diretta di altre candidature in Assemblea. La
Commissione, esaurito il suo compito una volta eletto il Presidente, cessa di essere
in carica.

Per il funzionamento della Commissione di Designazione e loperativita della
procedura di elezione del Presidente sirimanda al Regolamento di attuazione.

Articolo 23 ¢ Vice Presidenti

Nellarealizzazione del programma di attivita, nella conduzione e nellarappresentanza
di FederlegnoArredo, il Presidente sceglie, tra gli esponenti delle associazioni
merceologiche di FederlegnoArredo, un numero di Vice Presidenti fino a un massimo
di 7, dei quali uno pud assumere funzioni vicarie se a tale carica designato dal
Presidente. | Vice Presidenti scelti dal Presidente sono proposti allAssemblea dal
Consiglio Generale e successivamente eletti da quest'ultima.

Articolo 24 ¢ Probiviri

/Assemblea elegge, a scrutinio segreto, sei Probiviri, ogni quadriennio con possibilita
di rielezione per un solo quadriennio consecutivo. Eventuali ulteriori rielezioni sono
ammesse trascorso un quadriennio di vacatio.

| Probiviri sono invitati a partecipare alle riunioni dellAssemblea e del Consiglio
Generale. La carica di Proboviro & incompatibile con la carica di Presidente e Vice
Presidente diun‘altra organizzazione confederata e di Confindustria, nonché con tutte
le altre cariche della Federazione e le omologhe cariche del sistema associativo.

| Probiviri, ai finidella loro elezione e per lo svolgimento dell'intero mandato, dovranno
essere in possesso dei requisiti di indipendenza, autonomia ed imparzialita, essere
imprenditori Associati con comprovata esperienza in ambito associativo.

Le modalita di elezione e di funzionamento sono contenute nel Regolamento di
attuazione del presente Statuto.

Spetta a 3 Probiviri, costituiti in collegio arbitrale secondo le modalita previste nel
Regolamento di attuazione del presente Statuto, la risoluzione delle controversie
di qualunque natura, insorte tra i soci e tra questi e la Federazione e che non si siano
potute definire bonariamente. Il collegio arbitrale giudica secondo equita e le sue
decisioni hanno natura di arbitrato irrituale.

All'inizio di ogni anno i sei Probiviri designano, a rotazione e a maggioranza tra loro,
3 Probiviri che costituiscono un Collegio speciale delegato ad assolvere funzioni
elettorali, interpretative, disciplinari e di vigilanza generale sulla base associativa.
L'appello contro le decisioni del Collegio speciale deve essere proposto ai restanti 3
Probiviri eletti dallAssemblea riunitiin Collegio di riesame.

Il deposito del ricorso ai Probiviri deve essere obbligatoriamente accompagnato,
pena la non ricevibilita delricorso, dal contestuale versamento di una somma, a titolo
di deposito cauzionale obbligatorio, secondo le modalita e di importo pari a quello
previsto nel Regolamento di attuazione del presente Statuto. Il deposito cauzionale
obbligatorio verra restituito al soggetto ricorrente solo nellipotesi di accoglimento
del ricorso; in caso contrario verra destinato al finanziamento di progetti speciali per
la formazione e diborse di studio.

LasegreteriadeiProbivirie assegnataallaDirezione Generale.La segreteriaraccoglie
inunvolume quadriennale i lodiemessi, distintiper Collegiarbitrali e Collegio speciale.
Nel caso di cessazione dell'incarico o di impedimento di uno dei Probiviri a svolgere
lincarico, subentraallo stesso il proboviro che haricevuto pit votinell'ultima elezione.
| Probiviri sono tenuti a dichiarare per iscritto, entro 15 giorni dalla nomina, che non
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hanno alcuna incompatibilita prevista dall'art.51 del codice di procedura civile e dal
Codice etico e dei valori associativi.

Fermo restando che le decisioni assunte non hanno natura di lodo arbitrale, ai
Probiviri compete la risoluzione delle controversie relative allinterpretazione
delle disposizioni contenute nel presente Statuto, nonché quelle derivanti dalle
deliberazioni dellAssemblea o degli altri organi della Federazione.

| Probiviridevono prestarsiadecidere tutte le controversie che gli Associatiritengano
di sottoporre agli stessi, sempre che si tratti di questioni concernenti i rapporti
associativi che possono formare oggetto di compromesso.

La decadenza dalle cariche pud essere disposta anche dai Probiviri per gravi motivi,
talidarendere incompatibile la permanenza nelle cariche stesse.

| Probiviri giudicano quale arbitro amichevole compositore, con dispensa da ogni
formalita.

| soci si obbligano con l'adesione a FederlegnoArredo a non adire la magistratura
ordinaria per le controversie di competenza deiProbiviri, maaricorrere al loro giudizio
ed arispettarne le decisioni per le questioni diloro competenza.

Per i procedimenti monitori e per qualsiasi necessita diricorrere al Giudice ordinario,
sara esclusivamente competente il Foro di Milano.

Articolo 25 * Collegio dei Revisori contabili

L'Assemblea elegge, a scrutinio segreto, un Collegio di tre Revisori contabili effettivi,
nonche due supplenti, che devono essere tutti iscritti all'albo dei Revisori Contabili,
scegliendoli anche al di fuori dei rappresentanti dei soci della Federazione, ogni
quadriennio conpossibilitadirielezione perunsoloquadriennio consecutivo. Eventuali
ulterioririelezioni sono ammesse trascorso un quadriennio.

| Revisori contabili, ai fini della loro elezione e per lo svolgimento dell'intero mandato,
dovranno essere in possesso deirequisiti di indipendenza, autonomia ed imparzialita,
cosi come previsto dal Codice Civile per il Collegio Sindacale.

La carica di Revisore & incompatibile con la carica di Presidente e Vice Presidente
di un'altra organizzazione confederata e di Confindustria, nonché con tutte le altre
cariche della Federazione e di quella di Revisore Contabile nel sistema associativo.
LemodalitadielezioneefunzionamentosonocontenutenelRegolamentodiattuazione
del presente Statuto. Per tutte le ulteriori ipotesi di decadenza ed ineleggibilita di
applica le disposizioni del art. 2399 del codice civile e seguenti. Il Collegio dei Revisorti
e assimilato al Collegio Sindacale e pertanto, per il suo funzionamento e i suoi compiti,
dovra attenersi a quanto previsto dal Codice Civile per il Collegio Sindacale e in
particolare all'art. 2403 e seguenti.

| Revisori contabili vigilano sull'andamento della gestione economica e finanziaria
della Federazione ed agli stessi spetta la revisione contabile, fatta salva l'ipotesi in
cuivenga nominata una societa direvisione; il loro Presidente - che ¢ il candidato che
ha ottenuto il maggior numero di voti in Assemblea - riferisce allAssemblea con la
relazione sul bilancio consuntivo.

| Revisori contabili partecipano alle riunioni dell'Assemblea, del Consiglio Generale
e del Consiglio di Presidenza. Qualora, per qualsiasi motivo, venisse a mancare un
Revisore effettivo, il primo dei Revisori supplenti gli subentra.

Il compenso dei Revisori e stabilito dall'Assemblea all'atto della nomina per l'intero
periodo didurata del loro ufficio.

Articolo 26 * Disposizioni generali sulle cariche

Ovenondiversamentedispostodalpresente Statuto,perrappresentantidelleimprese
aderentialla Federazione siintendonoil titolare, il legale rappresentante qualerisulta
dal Registro delle Imprese, un delegato designato e scelto tra i procuratori generali
o ad negotia che siano componenti del Consiglio di Amministrazione o Direttori
Generali dell'impresa. Sono altresi considerati rappresentanti dell'impresa, in base a
delega scritta, gliamministratori e i dirigenti.

Nell'ambito degli organi della Federazione, ciascuna impresa o Gruppo di imprese
(cosicome definitoall'art.12 del presente Statuto - il riferimento & la PIVA) pud essere
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presente conun solo rappresentante.

La carica di Presidente non & cumulabile con alcuna altra carica di FederlegnoArredo.
La carica di Proboviro e di Revisore contabile € incompatibile con ogni altra carica di
FederlegnoArredo.

Le cariche, compresa quella del Presidente, sono riservate ai rappresentanti dei soci,
fatta eccezione per il Collegio dei Revisori dei Conti.

Tutte le cariche di FederlegnoArredo sono gratuite, ad eccezione dei Revisori dei
Conti.

In conformita alle norme stabilite in sede confederale, ['accesso alla carica di
Presidente e di membro del Consiglio di Presidenza & condizionato al completo
inquadramento dell'impresa rappresentata o del Gruppo di Imprese. Si intendono
ricoperte per l'intera durata del mandato le cariche che abbiano avuto una durata
superiore alla meta del mandato stesso.

In caso didimissionidauna carica elettiva, il dimissionario dovra darne comunicazione,
amezzo letteraraccomandata AR, al Presidente del Collegio dei Revisori dei Contie
al Presidente di FederlegnoArredo. Per il Presidente (per il quale varranno le norme
di cui all'articolo 21 del presente Statuto e del Regolamento di attuazione) i membri
dimissionari dalle cariche elettive e di controllo saranno sostituiti, per la residua
durata del mandato, dal primo dei non eletti.

Le dimissioni avranno comunque efficacia dalla data in cui saranno pervenute agli
organi destinatari suddetti.

La decadenza dalle cariche potra essere disposta dagli organi che hanno proceduto
alle designazioni e alle nomine, oltre che dai Probiviri nei casi di cui all'articolo 24.

Articolo 27 ¢ Direttore Generale

Il Direttore Generale viene nominato e revocato dal Consiglio di Presidenza.

Il Direttore Generale coadiuva il Presidente e i Vice Presidenti nell'espletamento del
loromandato E responsabile del funzionamento della strutturainterna e dirige tutte le
attivita, assicurandone il coordinamento. Sovraintende alla gestione amministrativa e
finanziaria. Partecipa senza diritto di voto alle riunioni degli organi della Federazione,
aiquali propone quanto ritenga utile per il conseguimento degli scopi statutari.

Puo essere affiancato da un Vice Direttore generale, nominato e revocato su sua
proposta, dal Consiglio di Presidenza. Stabilisce e risolve il rapporto di lavoro con
il personale, ad esclusione del Vice Direttore generale o dei dirigenti. Propone al
Consiglio di Presidenza, d'intesa con il Presidente, l'articolazione della struttura in
aree di attivita per le successive deliberazioni del Consiglio Generale.

Articolo 28 ¢ Associazioni di settore

Nell'ambito della Federazione operano le Associazioni di settore, che sono costituite
secondo i criteri di affinita merceologica e/o di destinazione, il cui elenco attuale &
contenuto nel presente Statuto e la cui appartenenza alle due macro aree “Legno e
Arredo” e definita nel Regolamento di attuazione.

All'atto della domanda di adesione, le imprese richiedono l'inquadramento in una o
piti specifiche Associazioni di settore in ragione dellattivita prevalentemente svolta.
L'inquadramento delle imprese nelle diverse Associazioni di settore o eventuali
variazioni nell'inquadramento stesso vengono deliberate dal Consiglio di Presidenza,
sentito il parere della e/o delle associazioni di settore interessate. Le imprese
che svolgono attivita in pit settori merceologici della filiera Legno-Arredo sono
inquadrate nellAssociazione di settore indicata dallazienda come prevalente. Nel
caso in cui un'impresa svolga pit lavorazioni, potra partecipare alla vita associativa
anche della/e associazioni dei settori non prevalenti, ma non potra ricoprire cariche
allinterno della/e stessa/e. | contributi versati a FederlegnoArredo saranno, per
imprese iscritte a pit associazioni, ripartiti proporzionalmente tra le Associazioni e
nella stessa proporzione saranno ripartitii diritti di voto.

Alle Associazionie affidatalatuteladeirispettivisettoridicompetenzaelatrattazione
deiproblemi di specifico interesse dei settori medesimi.
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Ciascuna Associazione di settore puo deliberare contributi aggiuntivi a carico delle
imprese appartenenti allAssociazione stessa, per sopperire a particolari esigenze
comuni.
LedeliberedebbonoesserecomunicatealConsigliodiPresidenzadiFederlegnoArredo,
ai finidella loro esposizione nel bilancio.

Eventuali contribuzioni effettuate da soggetti terzi alla Federazione ed erogate
specificatamente in favore di determinati settori merceologici sono integralmente
utilizzate dalle Associazioni rappresentative del settore merceologico beneficiario.
Le Associazioni dovranno dare tempestiva comunicazione di tali contributi alla
Presidenza di FederlegnoArredo, ai fini della loro esposizione nel bilancio. Il Consiglio
Generale pud deliberare eventuali variazioni degli ambiti di competenza delle
Associazioni di settore, su istanza delle Associazioni stesse o dei settori interessati.
Le Associazioni di settore operano sulla base di Statuti, armonizzati con quello di
FederlegnoArredo, approvatidalle rispettive Assemblee.

Un’Associazione di settore, per mantenere il suo status di Associazione, dovra
avere un numero minimo di almeno 30 aziende aderenti. Al di sotto di tale soglia, il
Consiglio Generale, sentito il parere del Consiglio di Presidenza, potra deliberarne lo
scioglimento con la maggioranza dei %4 dei presenti.

Le Associazioni di settore devono sottoporre in via preventiva i propri Statuti,
i rispettivi regolamenti di attuazione e/o le loro variazioni allapprovazione del
Consiglio Generale di FederlegnoArredo, che ne verifichera la coerenza con i principi
organizzativi generali del sistema confederale e dell'organizzazione complessiva di
FederlegnoArredo stessa.

Le Associazioni di settore sono impegnate a garantire la coesione del sistema
associativo di FederlegnoArredo.

A tal fine, spetta al Consiglio di Presidenza il coordinamento tra la Presidenza di
FederlegnoArredo e i Presidenti delle Associazioni per l'elaborazione delle posizioni
di rappresentanza esterne per le materie di specifico interesse, nonché per la
designazione dei rappresentanti in enti esterni. | Presidenti di Associazione eletti
dai rispettivi Consigli di Presidenza restano in carica per un quadriennio e potranno
essererieletti per un ulteriore quadriennio consecutivo. Sono rieleggibili trascorso un
quadriennio.

Gli Statuti possono istituire, nellambito delle Associazioni di settore, Gruppi
merceologici, garantendo la partecipazione dei rappresentanti dei Gruppi agli organi
direttivi delle Associazioni stesse. Lo Statuto e il regolamento di attuazione delle
singole Associazioni dovranno normare la costituzione e il funzionamento dei Gruppi.
Le Associazionidovrannoriunireilproprio Consiglio di Presidenza almeno ogniquattro
mesi, secondo le procedure descritte neirispettivi statuti e regolamentidiattuazione.
Le Associazioni di settore hanno poteri operativi autonomi, per le iniziative che
riguardano specificatamente il settore rappresentato e nonrisultano in contrasto con
lo Statuto o la politica generale di FederlegnoArredo.

Le Associazioninon godono di alcuna autonomia patrimoniale e finanziaria.

L'attivita economica, finanziaria e patrimoniale delle Associazioni e esercitata per il
solo tramite di FederlegnoArredo.

| Presidenti delle Associazioni di settore si tengono sistematicamente in contatto
tra di loro e con il Presidente di FederlegnoArredo, ai fini del coordinamento delle
iniziative e delle attivita delle Associazioni medesime, per assicurare indirizzo
organico all'azione di FederlegnoArredo.

Le delibere assunte dagli Organi delle Associazioni debbono essere comunicate
tempestivamente al Presidente di FederlegnoArredo.

Le Associazioni che entrano a far parte di FederlegnoArredo devono adeguare il
proprio Statuto a quello di quest'ultima entro dodici mesi.

Le Associazioni devono adottare nel proprio Statuto, entro dodici mesi, le variazioni
richieste dal Consiglio Generale.
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TITOLO IV - FONDO COMUNE E BILANCI

Articolo 29 * Fondo comune

Il fondo comune di FederlegnoArredo ¢ costituito:

a.dai contributi di cui all'articolo 7 e da eventuali ulteriori contributi deliberati;
b.dagli eventuali avanzi di gestione annuali;

c.dagli investimenti mobiliari e immobiliari;

d.dalle erogazioni e dai lasciti a favore della Federazione e dalle eventuali
_ devoluzionidibeni ad essa fatte a qualsiasi titolo.

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale, sia durante la vita della Federazione, sia in fase di
liquidazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla

legge.
Articolo 30 ¢ Bilanci

Ogni anno, entro il 31 dicembre, deve essere predisposto da FederlegnoArredo e
dalle Associazioni di settore il bilancio preventivo relativo all'anno successivo, e il
bilancio consuntivo.

Il bilancio preventivo é sottoposto all'approvazione del Consiglio Generale.

Il bilancio consuntivo é sottoposto allAssemblea Generale di norma nei centoventi
giorni dalla fine di ciascun esercizio solare, unitamente alle relazioni del Consiglio
Generale e del Collegio dei Revisori contabili.

Il bilancio viene sottoposto a revisione contabile di primaria societa di revisione,
scelta dal Consiglio di Presidenza, e alla quale potra essere affidata anche la
revisione contabile in toto.

Il Consiglio Generale dovra presentare il bilancio consuntivo al Collegio dei Revisori
contabili almeno venti giorni prima della data fissata per [Assemblea.

TITOLO V- DISPOSIZIONIFINALIE TRANSITORIE

Articolo 31 ¢ Modificazioni statutarie

LemodificazionidelloStatutosonodeliberate dall'Assembleaconilvotofavorevole
di almeno il 55% dei voti presenti, i quali devono rappresentare almeno il 10% dei
voti spettanti ai soci in regola con quanto previsto dal primo comma dell'art.12 del
presente Statuto.

E ammessa la procedura mediante referendum, indetta dal Presidente su proposta
del Consiglio Generale qualora [Assemblea non raggiunga il quorum previsto
dal precedente comma. Ai soci che in sede di votazione abbiano dissentito dalle
modificazioni adottate e consentito il diritto di recesso da notificare al Presidente
di FederlegnoArredo per lettera raccomandata a.r. o posta elettronica certificata
entro trenta giorni dall'avvenuta comunicazione delle modifiche stesse. Per
quanto riguarda il pagamento dei contributi, il recesso ha effetto dal primo gennaio
dell'anno successivo.

Articolo 32 * Scioglimento

Quando venga domandato lo scioglimento di FederlegnoArredo da un numero di
soci rappresentanti non meno di un terzo della totalita dei voti o dal Consiglio di
Presidenza quando ne ravvisi le condizioni, deve essere convocata un'apposita
Assemblea per deliberare in proposito.

Tale Assemblea, da convocarsi con le modalita e termini previsti all'articolo 13 del
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presente Statuto, delibera validamente con il voto favorevole di tanti soci che
rappresentino almeno % della totalita dei voti spettantia tuttiisoci.
L'Assemblea nomina uno o pil liquidatori, ne determina i poteri e i compensi e
stabilisce altresi la destinazione delle eventuali attivita patrimoniali residue, che
possono essere devolute solo ad altre organizzazioni con finalita analoghe, o a
fini di pubblica utilita, sentito l'organismo di controllo previsto dalla legge.

Articolo 33 ¢ Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa richiamo al relativo
Regolamento diattuazione, alle norme dilegge e ai principi generalidella prassie
del diritto, nonche del sistema confederale.

Articolo 34 ¢ Norme transitorie

Il Presidente in carica, all'entrata in vigore del presente Statuto, terminera il
proprio mandato e non sara rieleggibile con [Assemblea Generale da convocarsi
entro il mese di febbraio del 2021.

Il Consiglio di Presidenza & composto da tutti i Presidenti di Associazione che
scadranno con la nomina dei nuovi Presidenti di Associazione, ovvero con le
Assemblee da convocarsi entro febbraio 2021.

Con [Assemblea Generale del 2021 si applicheranno integralmente le norme
previste nel presente Statuto, per la costituzione e il funzionamento del Consiglio
di Presidenza.

Per garantire 'uniformita dei mandati dei Presidenti di Associazione, in base al
presente Statuto, Assopannelli e Asal Assoallestimenti eleggeranno i rispettivi
Presidentinel 2021.
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Allegato 1) - articolo 3) - ASSOCIATI

Abbattimento dei boschi e delle piante sparse per la produzione di legname tondo,
asciato o segato (antenne, pali, puntelli, tavole, tondelli, travi, doghe, traverse, ecc.)
- agglomerati di legno con leganti vari (cemento, magnesite, resine, ecc.) per uso
edilizio o altro - allestimenti espositivi - arredo urbano - apparecchi diilluminazione,
oggetti e complementi per l'arredamento - articoli casalinghi - articoli da disegno e
didattici - articoli igienico/sanitari - articoli sportivi - aste dorate e comuni - bastoni
- biliardi - botti e fusti dogati - cambrioni - carbone vegetale - carpenteria cantierie
carpenterianavale - carri e carrozze - case prefabbricate in legno - ceppi per zoccoli
e fondi per calzature - compensati - cornici - editori tecnici - farina e lana di legno -
forme per calzature - ghiacciaie - imballaggi e cestidilegno - legna da ardere - manici
dafrusta-manufattidilegnoingenere -manufatti, granulatie agglomeratidisughero
-mobili ed arredamentivari (compresi mobiliin resine sintetiche e materie plastiche
come poliuretani, metacrilati, A.B.S., PV.C,, poliestere rinforzato, polipropilene, ecc.,
imobili tappezzati, imbottiti e i materassia molle, reti, mobiliin metallo, ecc.) - mobili
e articoli vari di arredamento in giunco e vimini - multistrati - pallets e contenitori
- paniforti - pannelli di fibra - pannelli di lana di legno - pannelli truciolari - parquet
e pavimenti di legno e relativa posa in opera - pianoforti - pipe e abbozzi per pipe
- placcati - prodotti segati - rivestimenti fiaschi e damigiane - rivestimenti in legno
- scale e relativa posa in opera - sediame comune e curvato - serramenti, porte
interne e schermi oscuranti e relativa posa in opera - strutture portanti - sughero
in plance, sugheraccio, sugherone - tacchi - tappezzerie - tende e meccanismi -
tornerie - tranciati - trattamento e conservazione del legno - trattamento chimico
del legno - traverse ferroviarie - traverse iniettate o impregnate - turaccioli comuni
e da spumante.
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Allegato 2) parte a) - Articolo 12 - ASSEMBLEA

1. Parametri calcolo voti ASSEMBLEA (su contributi versati)

a. fino allammontare della quota minima annuale sara assegnato 1 voto;

b. dal contributo minimo e fino a 10 volte saranno assegnati tanti voti per quante
volte é stata versata la quota minima annuale o frazione superiore alla meta;

c. da 11 volte il contributo minimo e fino a 30 volte saranno assegnati tanti voti per
quante volte e stato versato il contributo minimo maggiorato del12,50% o frazione
superiore alla meta;

d. da 31 volte il contributo minimo e fino a 50 volte saranno assegnati tanti voti per
quante volte e stato versato il contributo minimo maggiorato del 25% o frazione
superiore alla meta;

e. da 51 volte il contributo minimo e fino a 100 volte saranno assegnati tanti voti per
quante volte & stato versato il contributo minimo maggiorato del 37,5%, o frazione
superiore alla meta.

Prospetto di calcolo voti per scaglioni (esempio: minimo = 550 euro)

QUOTA ANNO PRECEDENTE ‘ maggioraz. ‘

rispetto al
minimo

voti
cumulati

voti per ‘
scaglioni
arrotondati

voti per ‘

quota ‘
‘ scaglioni ‘

‘ diviso:

daeuro ‘ aeuro

fino al contrib.

hnea 0,00 550,00 % 1,00 1 1

daraiovatell 550,00 550000 550,00 0,00 9,00 9 10
da10a30volte 5.500,00 16.500,00 618,75 12,50 17,78 18 28
da30a50volte 16.500,00  27.500,00 687,50 25,00 16,00 16 44
oltre 50 volte 27.500,00 28.700,00 756,25 37,50 159 2 46
totale voti 46

contributo minimo 550,00
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Allegato 2) parte b) - Articolo 16 - CONSIGLIO GENERALE

| componenti aggiuntivi di cui al punto e) dell'art. 16, sono espressi dalle Associazioni di settore
in ragione del contributo complessivamente versato a FederlegnoArredo dalle imprese ad esse
appartenenti.

In particolare, saranno attribuiti:

-un componente qualora il contributo complessivo sia inferiore o uguale a euro 100.000,00=;

- due componenti qualora il contributo complessivo sia compreso tra euro 100.000,01= e euro
200.000,00=;

- tre componenti qualora il contributo complessivo sia compreso tra euro 200.000,01= e euro
300.000,00=;

- quattro componenti qualora il contributo complessivo sia compreso tra euro 300.000,01= e
euro 400.000,00=;

- cinque componenti qualora il contributo complessivo sia compreso tra euro 400.000,01= e
euro 500.000,00=;

- sette componentiqualora il contributo sia compreso tra euro 500.000,01= e euro 700.000,00=;
-nove componenti qualora il contributo sia compreso tra euro 700.000,01= e euro 900.000,00=;
-undicicomponentiqualorail contributo siacompreso traeuro 900.00,01=e euro1.000.000,00=;
- tredici componenti qualora il contributo sia compreso tra euro 1.000.00,01= e euro
1.100.000,00=;

- quindici componenti qualora il contributo sia compreso tra euro 1.100.00,01= e euro
1.300.000,00=;

- diciassette componenti qualora il contributo sia compreso tra euro 1.300.00,01= e euro
1.500.000,00=;

- venti componenti qualora il contributo sia uguale o superiore a euro 1.500.00,01=.
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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO

DI FEDERLEGNOARREDO

TITOLO|
RAPPORTO ASSOCIATIVO

CAPO | - Domanda di adesione: comunicazione, perfezionamento e impugnazione
delle decisioni

1.

L'adesione decorre dalla data diricevimento della scheda di adesione cui seguira
ratificadel Consiglio diPresidenza (diseguito CP)assuntaamaggioranzasemplice.

La decisione positiva/negativa assunta dal CP sono comunicate a mezzo posta
elettronica all'interessato, all'indirizzo indicato sulla scheda di adesione.

CAPO Il - Cessazione del rapporto associativo: modalita di attuazione

1.

5.

Dimissioni da rassegnare con lettera raccomandata con il preavviso indicato
all'art. 4 dello Statuto; mantenimento dei contenuti e delle modalita del rapporto
associativo fino alla naturale scadenza del termine.

Recesso del socio nel caso di cui all'art. 31 dello Statuto:

per voto contrario a modifiche statutarie con obbligazione contributiva fino alla
fine dell'anno solare in corso;

in presenza di cause ostative al mantenimento del rapporto associativo, con
immediata e contestuale cessazione di ogni diritto e dovere, fatta eccezione per
la corresponsione del contributo dovuto fino al termine di normale scadenza del
rapporto, come previsto nello Statuto;

Risoluzione unilaterale da parte dellAssociazione senza possibilita di ricorso
ai Probiviri per infrazioni del Codice Etico e dei Valori Associativi e per cause di
oggettivaedaccertatagravita, ostative almantenimento del rapporto associativo;
deliberata dal CP, su proposta del Presidente; cessazione immediata di tutti i
diritti e doveri e permanenza dell'obbligo contributivo fino al termine di normale
scadenza del rapporto stesso.

Fallimento dichiarato con sentenza passata in giudicato: il CP ha la facolta di
deliberare la sospensione del rapporto associativo dalla sentenza dichiarativa
di fallimento e fino al passaggio in giudicato della stessa; per le altre procedure
concorsuali - compreso il concordato con continuita aziendale - il CP ha la facolta di
deliberare la sospensione del rapporto associativo, con effetto anche sugli obblighi
contributivi, in caso di eccessivo protrarsi dei tempi o di situazioni particolarmente
complesse derivanti da eventuali utilizzi difformi e strumentali della procedura.

Cessazione dell’attivita aziendale: dal momento della formale comunicazione.

CAPO Il - Sanzioni

1.

censura del Presidente, in forma orale negli organi direttivi o in forma scritta,
diretta all'interessato, da adottarsi in caso di comportamenti che possono essere
rapidamente ricondotti ai principi organizzativi diriferimento generale;

sospensione dellimpresa associata, deliberata dal CP per una durata massima
di12 mesi, con permanenza degli obblighi contributivi; la sospensione put essere
applicata anche in caso di morosita contributiva in atto da almeno 1 anno o in
assenza di piano dirientro concordato;
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3. decadenza dei rappresentanti dagli organi associativi: deliberata dal Collegio
speciale deiProbiviri per gravimotivi, tali darendere incompatibile la permanenza
nellacaricaricopertaovverodichiaratadallostessoorganodiappartenenzaincaso
di inadempimento agli obblighi derivanti dalla carica ivi compresa limmotivata
inerzia, diripetute assenze ingiustificate (almeno 3) o per il venir meno deirequisiti
personali e professionali necessari per l'accesso ed il mantenimento della stessa
carica, in particolare perdita completo inquadramento e mancata copertura di
una posizione aziendale con responsabilita di grado rilevante. Per grado rilevante
deve intendersi almeno ricoprire la carica di Consigliere con delega ai rapporti
istituzionali. | Direttori Generali non possono assumere cariche associative;

4. espulsione dellimpresa associata, deliberata dal CG a maggioranza qualificata in
caso digravi e ripetute violazioni degli obblighi associativi e quando nessuna altra
soluzione sia ormai piu praticabile; l'espulsione € applicata in caso di morosita
contributiva in atto da almeno tre anni, salvo casi - validati dal CP - di grave e
comprovata impossibilita ad adempiere agli obblighi contributivi per criticita
contingenti legate ad eventi particolari;

5. radiazione del rappresentante in Associazione, deliberata dal CG in caso di
accertate ed esclusive responsabilita personali che permettono, tuttavia,
di conservare il rapporto associativo con l'azienda che deve provvedere, su
sollecitazione dellAssociazione, a nominare un nuovo rappresentante per la
partecipazione alla vita associativa. La radiazione e sempre comminata in caso
di attivazione di una controversia giudiziaria esterna senza aver preventivamente
esperito gli strumenti interni dirisoluzione della conflittualita

6. impugnazione: ricorso ad un Collegio arbitrale dei Probiviri per le sanzioni
comminate dagli organi; per le sanzioni comminate dal Collegio speciale dei
Probiviriricorso aglialtriProbivirieletti dallAssemblea. Inentrambiicasiil ricorso,
che non ha effetto sospensivo, deve essere proposto entro i 10 giorni successivi
alla comunicazione della delibera con le modalita previste dal Titolo V del presente
regolamento.

TITOLO ]
FUNZIONAMENTO ORGANI

CAPO | - Assemblea

1. Convocazione

1. LAssemblea é convocata dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento,
dal Vice Presidente vicario, se nominato, o da quello pit anziano di eta, a mezzo
raccomandata, anche amano, fax, posta elettronica o posta elettronica certificata,
inviati almeno quindici giorni prima della data della riunione. Il termine di quindici
giorni, potra, in caso di urgenza, essere ridotto dal Presidente a cinque giorni,
tranne che per gli adempimenti elettorali, modifiche statutarie e scioglimento.

2. l'avviso di convocazione deve comprendere lindicazione del luogo, giorno ed ora,
per la prima e la seconda convocazione, nonché l'ordine del giorno.

3. L'assembleapud svolgersiconintervenutidislocatiin pit luoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e
i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci, ed in particolare a
condizione che: (a) sia consentito al presidente dellassemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare lidentita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione; (b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
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adeguatamenteglieventiassemblearioggettodiverbalizzazione;(c) siaconsentito
agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno.

L'assemblea in audio o videoconferenza si considera tenuta nel luogo in cui si
trovano il presidente e il segretario.

Le operazioni di voto e i relativi scrutini vengono svolti in simultanea e la
proclamazione deirisultati avviene nel luogo in cui € presente il Presidente.

Integrazione dell'ordine del giorno:

a. di iniziativa del Presidente: fino a 72 ore prima con esclusione, in ogni caso, di
adempimenti elettorali, modifiche statutarie e scioglimento

b. in apertura dei lavori: ammessa se richiesta dal 60% dei voti presenti in
Assemblea che rappresentino almeno il 20% di quelli totali;

Ad inizio anno solare comunicazione di un calendario delle riunioni ordinarie per
CGeCP.

Costituzione e svolgimento delle riunioni

Quorum costitutivi:

nel calcolo del quorum le frazioni decimali sono arrotondate per eccesso se pario
superiori alla meta, per difetto se inferiori

solo per CG e CP concorrono al quorum i membri collegati in video e
audioconferenza.

Segreteria:

le funzioni di segretario sono attribuite normalmente al Direttore od altra persona
proposta da chi presiede;

a sua cura la comunicazione delle variazioni nella composizione degli organi
direttivi

La nomina di almeno la meta dei componenti statutariamente previsti permette
linsediamento dell'organo, con possibilita di completamento progressivo della
sua composizione.

Possibilita di inversione dei punti all'ordine del giorno: proposta dal Presidente
senza voto di approvazione, fatta salva richiesta contraria di almeno il 50% dei
votipresenti.

Votazioni e verbali
Modalita di votazione

. scrutinio segreto: inderogabile per le votazioni concernenti persone; opportuno

frazionamento dei voti assembleari spettanti a ciascun socio per garantirne la
segretezza. Per il Collegio dei Revisori, il Consiglio di Presidenza potra presentare
una lista, che puo essere votata integralmente, anche a scrutinio palese

. votazioni a scrutinio segreto: il Presidente pud fissare la durata massima dello

svolgimento delle operazioni elettorali, in ogni caso non superiore ad un'ora; in tale lasso
temporale potranno votare anche icomponentidellorgano intervenutisuccessivamente
alla formale apertura della riunione. In casi eccezionali e di comprovata necessita, il
Presidente pud ammettere lespressione del voto anche prima della formale apertura
della votazione. Per la ripetizione delle votazioni si applicano le disposizioni previste per
la designazione del Presidente da parte del CG.

votazioni a scrutinio palese: per alzata di mano, chiamata in sequenza di favorevoli,
contrari ed astenuti; valore doppio del voto del Presidente in caso di parita. Per
approvazione modifiche statutarie/ e scioglimento: voto palese su supporto

cartaceo, con identificazione dei votanti, senza frazionamento del voti;

. partecipazioneinvideoeaudioconferenza:isoci/componenticollegatipartecipano

solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto
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e. proclamazione degli eletti: in ordine alfabetico e senza indicazione del numero di

preferenze conseguite

f. verbalizzazione: necessaria per tutte le riunioni di Assemblea; possibile utilizzo

dellaregistrazione dei lavori, previa informativa dei soci/componenti partecipanti

g. approvazione deiverbali:

«il verbale relativo al Consiglio di Presidenza e al Consiglio Generale si da per
approvato dopo 15 giorni dall'invio, senza aver ricevuto osservazioni,

s relativamente allAssemblea ed al Consiglio Generale ciascun partecipante, entro
15 giorni, pud far richiesta diricevere il verbale, che si da comunque per approvato
entro 15 giorni dalla riunione, se non sono intervenute osservazioni, che saranno
valutate dal Presidente e dal Segretario;

* per l'invio dei verbali potranno essere utilizzate modalita telematiche con l'ausilio
di username e password personali che verranno fornite a ciascun partecipante
dalla Direzione Generale

CAPO Il - Consiglio Generale

1.

Convocazione

La convocazione ¢ fatta dal Presidente (o negli altri casi previsti dallo Statuto)
mediante avviso scritto, diramato anche a mezzo fax o posta elettronica,
all'indirizzo comunicato dall'impresa, almeno cinque giorni prima di quello fissato
per lariunione.

In caso diurgenza, tale termine potra essere ridotto a tre giorni.

Gli avvisi dovranno contenere lindicazione del luogo, giorno e ora della riunione e

. degliargomenti da trattare.

Le riunioni si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, a

. condizione che: (a) siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario

dellariunione, se nominato, che provvederanno allaformazione e sottoscrizione del
verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo; (b) che sia consentito
al Presidente della riunione di accertare lidentita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione; (c)
chesiaconsentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente glieventi
della riunione oggetto di verbalizzazione; (d) che sia consentito agli intervenuti di
parteciparealladiscussione edallavotazione simultaneasugliargomentiall'ordine
del giorno, nonche divisionare, ricevere o trasmettere documenti.

Integrazione dell'ordine del giorno:

- a. di iniziativa del Presidente: fino a 48 ore prima con esclusione, in ogni caso, di

adempimenti elettorali, modifiche statutarie e scioglimento

Costituzione e svolgimento delle riunioni

Quorum costitutivi:

nel calcolo del quorum le frazioni decimali sono arrotondate per eccesso se pari o
superiorialla meta, per difetto se inferiori

. Per CG concorrono al quorum i membri collegatiin video e audioconferenza.

Segreteria:
le funzioni di segretario sono attribuite di norma al Direttore o altra persona
individuata da chi presiede;

. a cura dellUfficio di Presidenza la comunicazione delle variazioni nella

composizione degli organi direttivi

La nomina di almeno la meta dei componenti statutariamente previsti permette
linsediamento dell'organo, con possibilita di completamento progressivo della
sua composizione.

. Possibilita diinversione dei punti all'ordine del giorno: proposta dal Presidente

senza voto di approvazione.
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3. Votazioni e verbali

1.

a.

Modalita di votazione

scrutinio segreto: inderogabile per le votazioni concernenti persone; 1/4 dei
componenti puod chiederne l'utilizzo anche per altre deliberazioni, ad esclusione di
modifiche statutarie e scioglimento;

votazioni a scrutinio segreto: il Presidente puo fissare la durata massima dello
svolgimento delle operazioni elettorali, in ogni caso non superiore a 30 minuti; in
tale lasso temporale potranno votare anche i componenti dellorgano intervenuti
successivamente alla formale apertura della riunione. In casi eccezionali e di
comprovatanecessita, il Presidente puo ammettere lespressione del voto anche prima
della formale apertura della votazione. Per la ripetizione delle votazioni si applicano le
disposizioni previste per la designazione del Presidente da parte del CG
votazioniascrutinio palese: per alzata dimano, chiamata in sequenza di favorevoli,
contrari ed astenuti; valore doppio del voto del Presidente in caso di parita.
partecipazioneinvideoeaudioconferenza:isoci/componenticollegatipartecipano

. solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a

garantire la segretezza del voto

proclamazione degli eletti: in ordine alfabetico e senza indicazione del numero di
preferenze conseguite

verbalizzazione: necessaria per tutte le riunioni; possibile utilizzo della
registrazione dei lavori, previa informativa dei soci/componenti partecipanti
approvazione dei verbali: con silenzio-assenso dopo 15 giorni dalla data di invio a
tuttiipartecipanti. Proposte diintegrazioni o modifiche da inviare mediante Posta
Certificata.

CAPO Il - Consiglio di Presidenza

1.

1.

Convocazione

La convocazione & fatta dal Presidente (o negli altri casi previsti dallo Statuto)
mediante avviso scritto, diramato anche a mezzo fax o posta elettronica almeno
cinque giorni prima di quello fissato per la riunione.

In caso diurgenza, tale termine potra essere ridotto a tre giorni.

. Gliavvisi dovranno contenere lindicazione del luogo, giorno e ora della riunione e

degliargomentida trattare.

. Le riunioni si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, a

condizione che: (a) siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario
dellariunione, se nominato, che provvederannoalla formazione e sottoscrizione del
verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo; (b) che sia consentito
al Presidente della riunione di accertare lidentita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione; (c)
che siaconsentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente glieventi
della riunione oggetto di verbalizzazione; (d) che sia consentito agli intervenuti di
parteciparealladiscussione edallavotazione simultaneasugliargomentiall'ordine
del giorno, nonché divisionare, ricevere o trasmettere documenti.

. Integrazione dell'ordine del giorno:

di iniziativa del Presidente: fino a 24 ore prima con esclusione, in ogni caso, di
adempimenti elettorali, modifiche statutarie e scioglimento
in apertura deilavori: ammessa se richiesta da almeno la meta dei componentidel CP.

2. Costituzione e svolgimento delle riunioni

1.

a.

b.

Quorum costitutivi:

nel calcolo del quorum le frazioni decimali sono arrotondate per eccesso se pari o
superiorialla meta, per difetto se inferiori

Per CG e CP concorrono al quorum i membri collegati in video e audioconferenza.



Segreteria:

le funzioni di segretario sono dinorma attribuite al Direttore o altra persona scelta dal
Presidente;

a cura dell'Ufficio di Presidenza la comunicazione delle variazioni nella composizione
degliorgani direttivi

La nomina di almeno la meta dei componenti statutariamente previsti permette
linsediamento dell'organo, con possibilita di completamento progressivo della sua
composizione.

Possibilita di inversione dei punti allordine del giorno: proposta dal Presidente senza
voto di approvazione fatta salva richiesta contraria di almeno il 50% dei componenti
presenti.

. Votazioni e verbali

Modalita di votazione

. scrutinio segreto: inderogabile per le votazioni concernenti persone; 1/4 dei

componenti puo chiederne [utilizzo anche per altre deliberazioni, ad esclusione di
modifiche statutarie e scioglimento;

. votazioni a scrutinio segreto: il Presidente pud fissare la durata massima dello

svolgimento delle operazioni elettorali, in ogni caso non superiore quindici minuti;
in tale lasso temporale potranno votare anche i componenti dellorgano intervenuti
successivamente alla formale apertura dellariunione. In casi eccezionali e di comprovata
necessita, il Presidente pud ammettere 'espressione del voto anche prima della formale
apertura della votazione. Per la ripetizione delle votazioni si applicano le disposizioni
previste per la designazione del Presidente da parte del CG;

votazioni a scrutinio palese: per alzata di mano, chiamata in sequenza di favorevoli,
contraried astenuti; valore doppio del voto del Presidente in caso di parita;

. partecipazione in video e audioconferenza: i soci/componenti collegati partecipano

solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva lattivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto;

. proclamazione degli eletti: in ordine alfabetico e senza indicazione del numero di

preferenze conseguite;
verbalizzazione: necessaria per tutte le riunioni; possibile utilizzo della registrazione
dei lavori, previa informativa dei soci/componenti partecipanti;

. approvazione dei verbali: con silenzio-assenso dopo 15 giorni dall'invio a tutti i soci

TITOLO
CARICHE ASSOCIATIVE

CAPO | - Principi generali

oo

. Gratuita generalizzata delle cariche; comprovate situazioni difformi costituiscono
causa di decadenza automatica, deliberata dal Collegio speciale dei Probiviri e non
ricorribile.

Rotazione - durata massima dei mandati

Presidente: 4 anni massimo senza possibilita di ulterioririelezioni

Vice Presidenti art. 19 lett. B), componenti organi direttivi e di controllo: 2 quadrienni
anche consecutivi con possibilita di ulteriori rielezioni allo stesso titolo solo dopo una
vacatio di almeno un mandato. Comprovate situazioni difformi costituiscono causa di
decadenza automatica, deliberata dal Collegio speciale dei Probiviri e nonricorribile;
membri art. 19 lett. C), 1 quadriennio con possibilita di ulteriori rielezioni allo stesso
titolo solo dopo una vacatio di almeno un mandato. Comprovate situazioni difformi
costituiscono causa di decadenza automatica, deliberata dal Collegio speciale dei
Probiviri e nonricorribile.

Le carichedicuialle precedentilettere b e cnonpotranno, tuttavia, esserericoperte dal
medesimo soggetto per pit di 2 quadrienni consecutivi.Non e ammessa la possibilita di
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ricoprire ulteriori cariche se non e trascorso 1 quadriennio.

Ai fini della rotazione, le cariche eventualmente ricoperte per un tempo superiore alla
meta del mandato siintendono rivestite per l'intera durata del mandato.

In caso di dimissioni o di altre cause di cessazione dalla carica di componente del
Consiglio di Presidenza, - per la ricomposizione del CP stesso, &€ necessaria, su proposta
del Presidente, l'approvazione dal Consiglio Generale. In tutti gli altri organi possibilita di
subentro del primo dei non eletti; in caso di subentro, a parita di voti, assume la carica il
non eletto con maggiore anzianita associativa.

In caso di dimissioni o di altre cause di cessazione dalle cariche associativa nel CG e
nel CP il mandato di chi subentrera nella carica coincidera con quello del Presidente di
FederlegnoArredo in carica al momento della nomina o subentro.

In caso didimissioni o di altre cause di cessazione dalla carica associativa del Presidente,
lintero Consiglio di Presidenza si intendera automaticamente decaduto. Potranno
essere rieletti solo in caso che il loro incarico sia durato meno della meta del mandato
quadriennale previsto dallo Statuto.

CAPO Il - Requisiti di accesso

1.

4.

In caso diconcorso alla Presidenza e al CP dellAssociazione non possono essere immessi
in lista coloro che risultino privi di completo inquadramento e della copertura di una
posizione diresponsabilita aziendale di grado rilevante.

Per ogni carica associativa, non possono candidarsi coloro che abbiano riportato
condanne,anchenonpassateingiudicato, per le figuredireatoindividuate dal Codice etico
e dei valori associativi come particolarmente lesive dellimmagine dellorganizzazione
confederale nonché coloro per i quali € in corso 'applicazione di misure interdittive; non
possono altresi candidarsi coloro che evidenziano situazioni diincompatibilita rispetto al
divieto di cumulare cariche associative tra loro e con incarichi politici.

Per i Probiviri e i Revisorinon e richiesto il requisito del completo inquadramento e della
responsabilita aziendale di grado rilevante.

Verifica delle candidature da parte del Collegio speciale dei Probiviri.

CAPO Il - Decadenza

1.

Mancanza del requisito della responsabilita aziendale di grado rilevante o del completo
inquadramento: in assenza di dimissioni volontarie, e causa di decadenza immediata
dalla carica dichiarata dall'organo di appartenenza; per il Presidente e i Vice Presidenti
deliberatadal Collegio speciale dei Probiviri, con possibilita diricorso airestanti Probiviri
elettidallAssemblea.

. Assenze ingiustificate: decadenza automatica, accertata e dichiarata dallorgano di

appartenenza e comunicata dal segretario, dopo 3 assenze consecutive o mancata
partecipazione alla meta delle riunioni indette nellanno solare.

Analoga decadenza prevista per partecipazione alle riunioni dei Revisori e dei Probiviri
chiamatia comporre il Collegio speciale.

Nel caso dei Vice Presidenti e dei membri del Consiglio Generale ex art. 16 lett. G), la
decadenzapuo essere accertata e dichiarata dal Presidente qualora ravvisi dei motivi tali
da far venir meno il rapporto fiduciario alla base della loro elezione.

Il Collegio speciale dei Probiviri pud deliberare sempre, anche solo a maggioranza,
la decadenza dalle cariche per motivi tali da rendere impossibile la prosecuzione
dellincarico.
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5. Insituazionidicriticita, l'autosospensione dalla carica € comportamento associativo

virtuoso a tutela della tenuta dellimpianto etico-valoriale del sistema. Il Collegio
speciale dei Probiviri di esprimere indirizzi e sollecitazioni in tal senso, destinati ai
singoliinteressati.

. A seguito della dichiarazione di decadenza non & ammessa la rieleggibilita per

almeno un mandato successivo alla dichiarazione stessa. Nei casi di decadenza
disposti dal Collegio speciale dei Probiviri deriva la non rieleggibilita per almeno
2 mandati successivi.

TITOLO I
cLEZION]

CAPO | - Formazione delle liste per l'elezione dei rappresentanti negli organi diret-
tivi, dei Probiviri e dei Revisori contabili

1.

Modalita preferenziale diraccolta per formazione liste: autocandidature espresse
dalla base associativa, successivamente verificate dal Collegio speciale dei
Probiviri.

. Per Probiviri e Revisori contabili: candidature dalla base associativa anche a

seguito disollecitazione del Presidente, con adeguato anticipo e con possibilita di
indicare anche terzi esterni purché in possesso di competenze specifiche rispetto
alruolo daricoprire. Importante farricadere la scelta surappresentanti diimprese
che abbiano particolari caratteristiche di affidabilita ed esperienza. Elezione da
parte dellAssemblea nell'anno pari da quello di elezione del Presidente.

. Esclusione dalle liste elettorali per mancanza dei requisiti disposta dal Collegio

speciale dei Probiviri; possibile ricorso ai restanti Probiviri.

\

. Per le cariche associative e inderogabile raccogliere un numero di candidati

superiore ai seggi da ricoprire. In caso di oggettiva e verificata impossibilita:
proporzionale riduzione dei seggi disponibili ovvero predisposizione di una lista
aperta con possibilita di esprimere preferenze ulteriori rispetto alle candidature
raccolte.

Il numero di preferenze deve essere sempre inferiore ai seggi da ricoprire: sono
possibili previsioni diversificate per i singoli organi ma ilnumero di preferenze non
puo superare i 2/3 degli eligendi.

Il numero massimo delle preferenze ammesse deve essere adeguatamente

evidenziato sulla scheda stessa.

CAPO Il - Procedura per l'elezione del Presidente

La Commissione di designazione viene eletta durante la riunione del Consiglio
Generale secondo la procedura prevista all'art. 22 dello Statuto.

. Consultazioni: la Commissione deve attivare uno specifico indirizzo di posta

elettronica, predisporre un calendario comunicato a tutti gli associati con congruo
preavviso e con lindicazione di almeno 5 date d'incontro; ammesse modalita
alternative alla audizione personale dei soci - in grado di garantire riservatezza
e riconducibilita delle opinioni espresse - come audio e videoconferenze, mail
riservate e lettere personali; non sono accettatiifax.

. Ammesso iltemporaneo funzionamento della Commissione anche con la presenza
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10.

1.

12.

13.

di2solicomponenti;incaso diimpedimento definitivo siprocede necessariamente
ad integrare la Commissione, con un sorteggiato di riserva preventivamente
estratto.

Il piti anziano di eta dei componenti della Commissione di designazione da’ lettura
dellarelazione dinanzi al Consiglio generale.

Il candidato/candidati hanno la possibilita di fare dichiarazioni programmatiche
prima del voto del CG.

Scrutinio segreto inderogabile anche in caso di un unico candidato, con scheda
recante espressione di voto alternativa di approvazione/non approvazione della
proposta della Commissione di designazione.

In caso di due o pil canditati predisposizione di schede con relativi nominativi,
elencati in ordine alfabetico.

Numero massimo di 3 candidati per il voto del CG.

Mancato raggiungimento del quorum richiesto alla prima votazione:

in caso di candidato unico, la proposta della Commissione di designazione si
intende respinta;

in caso di 2 candidati, ripetizione immediata della votazione. Proposte entrambe
respinte se non viene ancora raggiunto il quorum;

in caso di 3 candidati, ballottaggio tra i 2 candidati piu votati nel primo scrutinio.
Proposte entrambe respinte se non viene raggiunto ancora il quorum;

in caso di parita tra voti favorevoli e contrari ovvero tra 2 candidati, ripetizione
immediata della votazione. In caso di ulteriore risultato di parita, convocazione di
una nuova riunione per la ripetizione della votazione. Proposte respinte alla terza
votazione laddove non venga raggiunto il quorum necessario o in presenza di un
nuovo esito diparita.

Le consultazioni riprendono in caso di bocciatura della proposta/e della
Commissione di designazione che rimane in carica per un secondo mandato di
audizioni. In caso di nuovo esito negativo, formazione di una nuova Commissione
di designazione, utilizzando il sorteggio, anche se non previsto dallo statuto.

Voto in Assemblea a scrutinio segreto, con scheda recante espressione di voto
alternativa di approvazione/non approvazione della proposta di Presidente
designato, deliberata dal CG.

Nonammessa,inognicaso, presentazionedirettadialtre candidatureinAssemblea
o recupero di nominativi non approvati dal CG.

In caso di voto negativo dellAssemblea ripartenza consultazioni, con un secondo
mandato della Commissione di designazione in carica; insediamento di una nuova
Commissione in analogia a quanto previsto in caso di 2 esiti negativi consecutiviin CG.

In caso di mancato raggiungimento del quorum deliberativo dellAssemblea la
proposta della Commissione di designazione, approvata dal CG non si intende
respinta; necessaria la convocazione di una nuova Assemblea e solo dopo 2
ulterioririunioni andate deserte, € necessaria la ripartenza delle consultazioni.

CAPO Il - Procedure per l'elezione dei Vice Presidenti e degli altri
componenti del Consiglio di Presidenza

a) Procedura per l'elezione dei Vice Presidenti di cui allart.19 lett. B)
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1. IlPresidente designato dal CGindividuaiVice Presidentisceltitrairappresentanti
di7 Associazioni e lisottopone, inunariunione successiva a quella di designazione,
allapprovazione del CG.

2. Il CG delibera “a pacchetto” su tutti i nominativi e sul programma del Presidente
designato con votazione a scrutinio segreto per approvazione/non approvazione
della proposta del Presidente designato.

3. LAssemblea, con un'unica votazione, elegge il Presidente, i Vice Presidenti e
approva il programma di attivita.

4. Il Consiglio Generale elegge 4 membriscelti tra i Presidenti delle Associazioninon
rappresentate dai7 Vice Presidenti.

CAPO IV - Procedura per l'elezione dei membri del Consiglio di Presidenza
di cui all'art. 19 lett. D)

1. | 4 membrivengono nominati secondo i seguenti criteri:

a. |l Consiglio Generale eleggera i 4 membri del Consiglio Presidenza, tra i Presidenti
delle Associazioninon rappresentate dai Vice Presidenti scelti dal Presidente.

CAPOV - Procedure per l'elezione dei membri del Consiglio Generale

Per i componenti elettivi di cui allart. 16 lett. F) dello Statuto:

Fino a 10 rappresentanti generali votati dallAssemblea, in un anno diverso da
quello del Presidente, sulla base diuna lista predisposta con parere dello speciale
Collegio dei Probivirisul profilo personale e professionale dei candidati. [l Collegio
potra evidenziare al Consiglio di Presidenza l'opportunita di sollecitare ulteriori
candidature per assicurare adeguata rappresentanza di tutte le articolazioni
della base associativa. Tali rappresentanti resteranno in carica per un mandato
quadriennale rinnovabile per una sola volta.

Modalita di formazione delle liste: generale

La lista di candidati verra formata attraverso la modalita dell'autocandidatura,
dietro sollecitazione del Presidente, verificata dal Collegio Speciale dei Probiviri.
L'eventuale esclusione dalla lista elettorale disposta dal Collegio Speciale dei
Probiviri e appellabile ai restanti Probiviri eletti dall/Assemblea.

La lista dovra riportare un numero di candidati superiore ai seggi da ricoprire; in
caso di oggettiva e verificata impossibilita si potra ridurre proporzionalmente il
numero di seggi disponibili.

Nelle votazioni su liste € possibile esprimere al massimo un numero di preferenze
pari ai 2/3 dei seggi da ricoprire; il numero massimo di preferenze ammesse deve
essere adeguatamente evidenziato sulla scheda di votazione.

Per i componenti di nomina presidenziale di cui all'art. 16 lett. G) dello Statuto:
devonoesseresceltidalPresidente trarappresentantidiimpreseassociate cheabbiano
caratteristiche diparticolare rappresentativita per storia personale ed imprenditoriale.
Mandato coincidente con quello presidenziale. Il Presidente potra revocare uno o pit
componentiin caso di perdita deirequisiti per la copertura della carica.

35



TTOLO IV
PROBIVIRI

CAPO I - Collegio arbitrale: ricorso introduttivo e costituzione collegio

1.

Il Collegio arbitrale viene attivato con la presentazione di un ricorso alla segreteria dei
Probiviri entro 60 giorni dai fatti ritenuti pregiudizievoli. Il termine per 'impugnazione
delle sanzioni e di10 giorni dalla loro comunicazione.

Contenuti del ricorso: sintesi dei motivi e delle richieste di intervento, indicazione del
Proboviro di fiducia tra i Probiviri eletti in Assemblea che non appartengono al Collegio
speciale.

Il deposito cauzionale obbligatorio deve essere versato mediante bonifico bancario su
conto corrente dedicato a progettispeciali. Limporto del deposito cauzionale e stabilito
all'inizio di ogni anno dal Collegio speciale tra il 20% e il 50% del contributo associativo
minimo. La copia dellaricevuta diavvenuto bonifico deve essere depositata unitamente
alricorso.

Notifica del ricorso da parte della segreteria alla controparte e richiesta di nomina del
Probovirodifiduciaentroil0giornisuccessivi; rifiuto oimmotivatoritardo costituiscono
grave inadempienza agli obblighi associativi e comportano automatica soccombenza
nel giudizio arbitrale.

Possibilita di rifiutare lincarico arbitrale solo per gravi motivi personali o nei casi
previsti dal Codice di procedura civile; possibilita di ricusazione nei casi e con le
modalita previste dal Codice di procedura civile, con decisione del Collegio speciale.
La presentazione di un'istanza di ricusazione per fini prettamente dilatori e basata su
motivi infondati costituisce grave inadempienza agli obblighi associativi e comporta
automatica soccombenza nel giudizio arbitrale.

Individuazione del Presidente del collegio da parte dei 2 Probiviri nominati dalle parti; in
caso didissenso, nominarichiesta al Presidente del Tribunale di Milano che provvedera
alla sceltatrairestantiProbiviri eletti dallAssemblea.

Formale costituzione del Collegio arbitrale non oltre {10 giorni successivi, con apertura
della fase istruttoria.

CAPO Il - Collegio arbitrale: istruttoria e decisione

1.

Discrezionalita di procedura e di mezzi istruttori; possibilita di disporre audizioni
personali ed esibizione di documenti.

Comunicazione da parte del Collegio arbitrale ai Probiviri di Confindustria della
controversia ad esso demandata; il Collegio speciale dei Probiviri di Confindustria,
di propria iniziativa o su richiesta del collegio arbitrale, pud fornire elementi di
orientamento per la composizione delle controversie stesse.

Ladecisione del Collegio € emessa, anche amaggioranza, entro 60 giornidalla data della
sua costituzione, prorogabili per ulteriori 30 giorni. Facolta per il Proboviro dissenziente
dinon sottoscrivere il lodo.

Trascorso il termine massimo per la decisione, caducazione degli atti compiuti per
superamento del termine da attivare su istanza della parte interessata.

Comunicazionedellodoalle partiinteressate entro10 giornidalladatadelladeliberazione.
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Possibilita di appello del lodo al collegio arbitrale dei Probiviri confederali con
presentazione del ricorso alla segreteria entro il termine perentorio di 20 giorni dalla
data dellarelativa comunicazione.

In caso di errori materiali o di calcolo, possibilita di correzione del lodo su istanza di
parte o d'ufficio dallo stesso Collegio.

CAPOQ Il - Collegio speciale: composizione, funzioni e procedura

1.

Composto daalmeno 3 Probiviri. | componentidel Collegio speciale non possono essere
nominati arbitri per larisoluzione di una controversia interna.

Interviene su impulso degli organi direttivi. Agisce d'ufficio in presenza di gravi motivio
diinerzia.

Puo chiedere lintervento del Collegio speciale di Confindustria per evidenziare la
necessita di commissariamento.

Funzioni: rilascia parere obbligatorio sul profilo personale e professionale dei candidati
alle cariche; per il Presidente il parere e vincolante; interpreta lanormativa interna della
Federazione; dichiara la decadenza dalle cariche associative per motivi tali da rendere
impossibile laprosecuzione dell'incarico; vigila a presidio generale della vita associativa;
esamina i ricorsi sulle domande di adesione. Il Collegio speciale deve coordinarsi con
il Consiglio di indirizzo etico e dei valori associativi, in particolare sulle procedure
elettorali e sul mantenimento dell'appartenenza associativa.

Le decisioni del Collegio speciale possono essere impugnate, non oltre 20 giorni dalla
data della loro comunicazione alla parte/i, con ricorso davanti ai restanti Probiviri,
riunitiin Collegio diriesame, che decide a maggioranza nei 30 giorni successivi alla data
diricezione delricorso. Il termine per limpugnazione dinanzi al Collegio diriesame delle
sanzioniirrogate dal Collegio speciale e di 10 giorni dalla loro comunicazione.

Effetto non sospensivo del ricorso, salvo valutazione di grave e irreparabile pregiudizio.

CAPO IV - Collegio dei Revisori dei Conti

| Revisori dei Conti possono essere nominati per 2 mandati quadriennali anche
consecutivi.

Potranno essere rinominati trascorso 1 mandato quadriennale.

Il Consiglio di Presidenza potra predisporre una lista dei candidati da sottoporre
allAssemblea, in numero maggiore degli eligendi. Risulteranno eletti i candidati che
avranno ottenuto i maggiori voti. Il Presidente sara colui che avra ricevuto il maggior
numero divoti.
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TITOLOV
ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA

La definizione di area arredo e di area legno cosi come intesa nel testo di Statuto e nel
presente Regolamento e riportata come segue:

Area Arredo Area Legno

1. ASSARREDO 1. ASSOLEGNO

2. ASAL - ASSOALLESTIMENTI 2. ASSOIMBALLAGGI
3. ASSOBAGNO 3. ASSOPANNELLI

4. ASSUFFICIO 4.EDILEGNOARREDO
5. ASSOLUCE 5. ASSOTENDE

6. FEDECOMLEGNO

Per la disciplina degli organi delle articolazioni interne, gli Statuti delle singole
Associazioni dovranno adeguarsi a quello della Federazione entro il termine di sei mesi
dalla data di approvazione da parte dellAssemblea della Federazione.

Possono essere istituiti, allinterno delle Associazioni, dei gruppi di categoria la cui
dimensione minima e determinata da un numero di 20 aziende ovvero dallimporto di 30
mila euro di contributi versati.



FLW

FEDERLEGNOARREDO

STATUTI
E REGOLAMENTIDIATTUAZIONE
DELLE ASSOCIAZIONI



40



FLW

FEDERLEGNOARREDO

=

STATUTO E REGOLAMENTO
DI ATTUAZIONE
DI ASAL Assoallestimenti

| /
/
//
c‘

|
|
|
\
\
\
\
\
\
\
A\
\
\\\
~

In vigore dal 22/07/2020
Assemblea ASAL



STATUTO
DI ASAL ASSOALLESTIMENTI

Articolo 1- Denominazione, durata e sede

Fra le imprese aderenti alla “Federazione italiana delle industrie del legno, del sughero, del
mobile, dell'illuminazione e dellarredamento” (in forma abbreviata “FederlegnoArredo”)
esercentilattivita d'allestimento di fiere, mostre, musei, spazi espositiviin genere, congres-
si ed eventi e/o attivita connesse e/o collegate a vario titolo al settore fieristico ed esposi-
tivo, & costituita [Associazione denominata ASAL Assoallestimenti, associazione nazionale
aziende allestitrici di fiere e mostre o in forma abbreviata ASAL Assoallestimenti.
'/Associazione ha durata fino al suo scioglimento.

’Associazione ha sede in Milano, Foro Buonaparte n.65, presso FederlegnoArredo.
LAssociazione esercita la propria attivita attraverso FederlegnoArredo e opera sulla base
di uno statuto coerente e coordinato con quello della Federazione. Potra aderire ad altre
organizzazioni italiane e straniere che perseguano finalita analoghe e/o complementari alle
proprie, purché non concorrenti di FederlegnoArredo, e previo consenso del Consiglio di Pre-
sidenza della Federazione.

Articolo 2 - Scopo

LAssociazione non ha fini di lucro, e apartitica, apolitica, indipendente ed ha finalita di pro-
mozione e di tutela degli interessidelle imprese che operano nel settore.

E costituita esclusivamente da imprese associate a FederlegnoArredo, al fine di dare voce
alle istanze delle aziende esercenti lattivita d'allestimento di fiere, mostre, musei, spazi
espositivi in genere, congressi ed eventi e/o attivita connesse e/o collegate a vario titolo al
settore fleristico ed espositivo, di individuare i bisogni e le richieste del settore, allo scopo
di promuoverne lo sviluppo e la crescita nazionale e internazionale. LAssociazione adotta il
Codice Etico confederale e la Carta dei Valori associativi ispirando ad essi i propri compor-
tamenti e le proprie modalita organizzative ed impegnando le imprese associate alla loro
osservanza.

Articolo 3 - Attivita associativa
'/Associazione sipropone di:

a. coordinare, tutelare e rappresentare gliinteressidella categoria, nei confrontidi tut-
ti i soggetti pubblici e privati, nazionali, comunitari ed internazionali e nei confronti
delle Istituzioni pubbliche e private;

b. intraprendere ogni iniziativa tendente a sostenere, sviluppare la categoria produtti-
varappresentata, accrescendone visibilita e prestigio;

c. favorire lo sviluppo tecnico ed economico delle imprese associate;

d. promuovere e attuare iniziative di formazione professionale specifica per le imprese
e ilavoratoridel settore;

e. promuovere e operare la raccolta di informazioni e dati per il settore rappresentato,
anche mediante la partecipazione all’attivita di organismi esterni, al fine di renderli
disponibili per tutte le imprese associate.
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Articolo 4 - Soci
Le categorie di Soci sono due:
1. Soci effettivi
2. Sociaggregati

Sono Soci Effettivi:

le imprese produttrici di beni e/o servizi con organizzazione industriale complessa, che si
riconoscono nei valori del mercato e della concorrenza, le cui attivita principali rientrano in
quelle dicuiall'articolo1del presente statuto.

Sono Sociaggregati:

a. le imprese ed altri soggetti produttori di beni e servizi, in qualsiasi forma costituiti, i
cuiscopied attivita presentano elementidi complementarita, strumentalita e/o rac-
cordo economico con quelli dei soci effettivi.

La presenza dei soci aggregati non pud snaturare, per numero ed importanza, la rappresen-
tativita del settore merceologico dellAssociazione.

Le imprese che hanno i requisiti per essere soci effettivi non possono essere associate con
qualifica di aggregati. | rappresentanti delle imprese aggregate, se in regola con i contributi
associativi, partecipano ed intervengono alle Assemblee senza diritto di voto, con impossi-
bilita di essere eletti e di essere portatori di deleghe.

Articolo 5 - Ammissione e qualita del rapporto associativo

Fanno parte dellAssociazione i soci effettivi ed aggregati di FederlegnoArredo che opera-
no nei settori individuati al precedente art. 1. La partecipazione allAssociazione comporta
l'obbligo di osservare le disposizioni del presente Statuto e del Regolamento di attuazione
nonché dello Statuto e del Regolamento di attuazione della Federazione.

Articolo 6 - Gruppi

Possono essere istituiti e sciolti, su delibera del Consiglio di Presidenza, “Gruppi merceologi-
ci’, i cui rappresentanti hanno diritto di partecipare agli organi direttivi dellAssociazione nei
modi e nei termini previsti dal Regolamento di attuazione dellAssociazione, cui € demandata
anche la definizione della dimensione minima e del loro funzionamento.

Articolo 7 - Organi dellAssociazione
Sono organi dellAssociazione:
a. [Assemblea Generale;
b. il Consiglio di Presidenza;

c. il Presidente.

Nessuna carica e retribuita. Il Consiglio di Presidenza dellAssociazione pud deliberare che le
spese sostenute dairappresentantidei Gruppi o dai Consiglieriincaricatidei Gruppiinerenti
allo svolgimento di un particolare compito in nome e per conto dellAssociazione vengano
rimborsate.

Articolo 8 - Assemblea generale

Assemblea generale ¢ costituita dai rappresentanti di tutte le imprese associate facenti
parte dellAssociazione, in regola con gli obblighi statutari e con il versamento dei contributi
associativi dovuti e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Le imprese non in regola con gli obblighi di cui al precedente comma possono partecipare
ailavoriassembleari senza diritto di voto e senza contribuire alla costituzione del quorum.
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L'impresa associata é rappresentata in Assemblea dal legale rappresentante, da un ammini-
stratore o da un soggetto legato all'impresa da rapporto organico, a cio delegato mediante
delega scritta.

Ogni impresa puo farsi rappresentare da altra impresa associata e puo rappresentare fino a
tre imprese associate mediante delega scritta.

In deroga a quanto sopra previsto, un'impresa potra rappresentare pitl imprese, sempre me-
diante delega scritta, purché facenti parte del medesimo gruppo. Siintende per gruppo tutte
le imprese soggette al medesimo coordinamento e controllo, cosi come risulta depositato
presso il registro Imprese.

| voti spettanti in Assemblea a ciascuna impresa associata e attribuiti, sempreché in regola
congliobblighidicuial precedente primo comma, vengono calcolati come previsto nello Sta-
tuto di FederlegnoArredo.

Articolo 9 - Convocazione dellAssemblea generale
LAssemblea é convocata dal Presidente:

* almenounavoltaall'anno, dinorma entro centoventigiorni dalla fine diciascun
esercizio solare e prima dell'assemblea di FederlegnoArredo;

* ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Consiglio di Presidenza a maggioranza
semplice, ovvero quando ne sia fatta richiesta al Presidente da tanti soci che
corrispondono complessivamente ad almeno un decimo dei voti spettantialla
totalita degli associati. In questo caso, larichiesta diretta per iscritto al Presi-
dente dovra indicare gli argomenti da porre all'ordine del giorno. La convoca-
zione, a cura del Presidente, dovra essere fatta nel piti breve tempo possibile
e [Assemblea dovra tenersi entro trenta giorni dalla data di ricezione della ri-
chiesta stessa.

L/Assemblea & convocata a mezzo raccomandata, anche a mano, fax o posta elettronica cer-
tificata (PEC) almeno quindici giorni prima della data della riunione, ai riferimenti comunicati
a FederlegnoArredo.

L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione diluogo, giorno ed ora, per la prima e la
seconda convocazione, noncheé l'ordine del giorno.

In caso diurgenza il termine di preavviso potra essere ridotto dal Presidente a otto giorni.
LAssemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in piti luoghi audio/video collegati, a condi-
zione che siano rispettati i principi di buona fede e di parita di trattamento degli associati, ed
in particolare a condizione che: (a) sia consentito al Presidente dellAssemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, re-
golare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione; (b) sia
consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli interventi assembleari
oggetto di verbalizzazione; (c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e
alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno. LAssemblea in audio o video-
conferenza si considera tenuta nel luogo in cuisi trovano il presidente e il segretario.

Articolo 10- Costituzione, attribuzioni e deliberazioni dell/Assemblea generale

Assemblea & presieduta dal Presidente, e in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei
Vicepresidenti, se nominati e fra questi, dal pit anziano in termini di adesione associativa; in
caso diloro mancanza viene eletto dai presentiil presidente delladunanza.

/Assemblea & validamente costituita, in prima convocazione, quando siano presenti almeno
i due quinti dei voti attribuiti a tutti gli associati; in seconda convocazione [Assemblea & vali-
damente costituita con qualunque numero divoti presentio rappresentati. |l numero dei voti
assembleari e il medesimo spettante alle aziende per 'assemblea della Federazione.

Ad eccezione di quelle deliberazioni per le quali il presente statuto richieda una specifica
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maggioranza, le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti presenti, senza tener conto
degli astenuti e nelle votazioni a scrutinio segreto tenuto conto delle schede bianche e delle
schedenulle.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede [Assemblea. Per la nomina e le delibera-
zioni relative a persone, si adotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due scrutinatori
sceltitrairappresentantidelle aziende associate, fatta salva in ogni caso la facolta per i soci
che lo desiderino di far constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le pro-
prie dichiarazioni.

Le deliberazioni dellAssemblea, prese in conformita del presente statuto, vincolano tutti i
sociancorché non intervenuti o dissenzienti.

Diogni Assemblea verra redatto un verbale scritto da chi presiede e dal segretario. Nei casi
di legge e quando il Consiglio di Presidenza o il presidente dellAssemblea lo ritengano op-
portuno, il verbale viene redatto da un notaio.

Spetta allAssemblea:

* determinare gli indirizzi e le direttive dell’attivita dellAssociazione ed esami-
nare qualsiasi argomento rientrante negli scopi della stessa;

* determinare il numero dei componenti del Consiglio di Presidenza e nominar-
ne i componentinon didiritto;

* approvare gli indirizzi generali e il programma di attivita proposti dal Presi-
dente e dal Consiglio di Presidenza;

* approvare il conto economico annuale consuntivo entro 120 giorni dalla chiu-
sura dell'esercizio, salvo quanto previsto al precedente art. 9, nonché il conto
economico preventivo;

* modificare il presente statuto,
* sciogliere [Associazione, assumendo le conseguenti deliberazioni;

* deliberare su ogni altro argomento ad essa sottoposto dal Presidente o dal
Consiglio di Presidenza.

Articolo 11 - Consiglio di Presidenza

Il Consiglio di Presidenza e l'organo esecutivo dellAssociazione e assicura il coordinamento
tra il Presidente ed i Gruppi, se costituiti.

Il Consiglio di Presidenza e composto da un numero di membri compreso tra 7 e 9 nominatidallAs-
semblea sullabase diuna procedura indicata nel Regolamento di attuazione, nonché quali membri
didiritto, dai Consiglieri Incaricati pro tempore dei Gruppi merceologici, se istituiti. Partecipa alle
riunioni di Consiglio di Presidenza [ultimo past-President senza diritto di voto.

Il Consiglio di Presidenza dura in carica per un quadriennio e i suoi membri sono rieleggibili.
Se durante il mandato vengono a mancare uno o pitt componenti nominati dall/Assemblea, i
consiglieri rimasti provvedono alla sostituzione nominando coloro i quali nell'ultima elezio-
ne assembleare seguirono - nella graduatoria della votazione - i consiglieri uscenti. Qualora
nell'ultima elezione assembleare tutti i candidati siano stati eletti, e pertanto si fosse in as-
senza di graduatoria, il Presidente deve convocare [Assemblea per una nuova elezione dei
soli consiglieri mancanti entro il termine di novanta giorni dalla comunicazione dell'evento.
| consiglieri cost nominati scadono insieme a quelli che sono in carica allatto della loro no-
mina. Se i postiresi vacanti fossero la meta piti uno, anche in tempi diversi nellarco del qua-
driennio, il Consiglio di Presidenza decade automaticamente ed il consigliere che fino a quel
momento ha svolto le funzioni di Presidente deve convocare [Assemblea per una nuova ele-
zione entro trenta giorni dalla dimissione che ha fatto decadere il Consiglio. Qualora durante
il quadriennio venisse meno o si dimettesse un Consigliere Incaricato, sara sostituito senza
formalita dal nuovo Consigliere Incaricato, secondo le procedure indicate nel Regolamento
di Attuazione del presente Statuto.
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IlConsiglio diPresidenzarestain caricain prorogatio anche oltre la scadenzanaturale,
sino alla costituzione del nuovo organo.

Il Consiglio di Presidenza si riunisce su convocazione del Presidente, che lo presiede,
almeno tre volte 'anno, nonche ogni qualvolta sirenda necessario, anche dietrorichie-
stadialmeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione e fatta mediante avviso scritto diramato a mezzo fax, posta elettro-
nica o posta elettronica certificata (PEC) almeno cinque giorni prima di quello fissato
per la riunione, all'indirizzo di posta elettronica, posta elettronica certificata (PEC) o
numero difax cherisultain possesso di FederlegnoArredo. In caso diurgenza, tale ter-
mine potra essere ridotto a tre giorni.

L'avviso di convocazione deve contenere lindicazione del luogo, del giorno e dell'ora
della riunione e l'elencazione degli argomenti da trattare.

Le riunioni si possono svolgere anche per audio conferenza o videoconferenza, a con-
dizione che: (a) siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della
riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi
ritenere svolta la riunione in detto luogo; (b) che sia consentito al Presidente della ri-
unione di accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione,
constatare e proclamare i risultati della votazione; (c) che sia consentito al soggetto
verbalizzante di percepire adeguatamente gli interventi oggetto di verbalizzazione;
(d) che sia consentito agli intervenutidi partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonche di visionare, ricevere o tra-
smettere documenti.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente e, in caso di sua assenza o impedimento, da
uno dei Vicepresidenti se nominati, e fra questi, dal pit:anziano di eta in termini di ade-
sione associativa; in caso diloro mancanza viene eletto dai presentiil presidente della
riunione.

IlPresidente puo decidere che i componenti del Consiglio di Presidenza decadono dal-
la carica, qualora per tre volte consecutive non intervengano alle riunioni del Consiglio
di Presidenza orisultino assenti alla meta delle riunioni indette nell'anno solare.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Presidenza é necessaria la presenza
dialmeno la meta dei suoi membri con diritto di voto. Ciascun membro ha diritto ad un
voto e le deliberazioni sono

prese a maggioranza dei voti presenti, tenendo conto degli astenuti e, nelle votazioni
a scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle schede nulle. In caso di
parita, nelle votazioni palesi prevale il voto del Presidente, nelle votazioni segrete si
ripete la consultazione.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede la riunione. Per la nomina e le de-
liberazioni relative a persone, si adotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due
scrutinatorisceltitra i consiglieri presenti, fatta salva in ogni caso la facolta per i con-
siglieri che lo desiderino di far constare dal verbale il proprio voto o la propria asten-
sione e le proprie dichiarazioni. Non sono ammesse deleghe dinessun tipo, la parteci-
pazione alle riunioni consiliari e personale.

Le deliberazioni vengono constatate mediante verbale riportato su apposito registro
e sottoscritto da chipresiede e dal segretario della riunione.

Spetta al Consiglio di Presidenza:

* nominare, tra i propri componenti, il Presidente;

* dare esecuzione alle delibere dellAssemblea e perseguire lo scopo as-
sociativo;

* formulare il programma di indirizzo anche annuale da sottoporre all'ap-
provazione dellAssemblea, nei termini dell'approvazione del conto eco-
nomico preventivo;

46



* predisporre il conto economico preventivo e consuntivo da sottoporre allap-
provazione dellAssemblea e relazionare [Assemblea sull'attivita svolta;

* sovraintendere all'organizzazione e al funzionamento dellAssociazione;

* esprimere parere in merito alle nuove richieste di adesione delle imprese di
settore alla Federazione, deliberate successivamente dal Consiglio di Presi-
denza di FederlegnoArredo. |l parere negativo deve essere motivato;

* proporre ai Probiviri della Federazione i casi di comportamento difforme da
quanto stabilito dagli Statuti e dai Regolamenti di attuazione dellAssociazio-
ne e della Federazione;

* eleggere, revocare e designare eventuali rappresentanti esterni dellAssocia-
zione, assegnare ai Consiglieri incarichi particolari;

* proporre allapprovazione dellAssemblea le modifiche dello Statuto dellAsso-
Ciazione.

Articolo 12 - Presidente

IlPresidente & scelto traicomponentidel Consiglio di Presidenza, per un quadriennio e potra
essere rieletto solo per un ulteriore quadriennio consecutivo. |l Presidente restera comun-
que in carica in prorogatio sino all'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente rappresenta [Associazione nell'ambito della Federazione e nei confronti dei terzi
con riferimento alle attivita che riguardano il settore merceologico rappresentato. Nell'eser-
cizio di tale funzione dovra sempre utilizzare la dicitura “Presidente di ASAL Assoallestimenti
- FederlegnoArredo’, specificando cost 'appartenenza dellAssociazione a FederlegnoArredo.
Il Presidente adempie inoltre a tutte le altre funzioni previste dal presente statuto.

Il Presidente puo decidere diessere affiancato nella sua attivita dauno o due Vicepresidenti,
il pit anziano dei quali, in termini di adesione associativa, lo sostituisce in caso di assenza o
impedimento.

Il Presidente si tiene sistematicamente in contatto con il Presidente di FederlegnoArredo,
ai fini del coordinamento delle iniziative e delle attivita da svolgere, per assicurare indirizzo
organico all'azione associativa.

Il Presidente puo chiedere ai consiglieri (nonché a ciascun imprenditore associato che si
dichiari disponibile) di compiere missioni, partecipare a tavoli di lavoro e, pili in generale,
svolgere attivita di interesse associativo. In tali casi i consiglieri (e gli imprenditori) coinvolti
potranno chiedere il rimborso a pié dilista delle spese (di viaggio, vitto e alloggio) sostenute.
Il Presidente puo esercitare, in caso di urgenza, i poteri del Consiglio di Presidenza, al quale
deve pero riferire nella prima riunione successiva, chiedendo la ratifica del suo operato.

Articolo 13 - Finanziamento dellAssociazione

Una percentuale delle quote associative, versate a FederlegnoArredo dalle aziende facenti
parte dellAssociazione, stabilita dalla Federazione, é riservata allAssociazione e potra esse-
re utilizzata per le iniziative approvate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione stessa.
Il Consiglio di Presidenza puo deliberare inoltre eventuali contributiaggiuntivi, a carico delle azien-
de aderenti allAssociazione, per progetti specifici approvati dal Consiglio stesso, che dovranno
essere utilizzati esclusivamente per gli scopi deliberati, informando FederlegnoArredo. Lattivita
economico finanziaria dellAssociazione & esercitata in via esclusiva tramite la Federazione.
L'esercizio coincide con 'anno solare.

Articolo 14 - Modificazioni dello Statuto

Le modificazionidello Statuto e del rispettivo Regolamento di attuazione devono essere ap-
provate invia preventiva dal Consiglio Generale diFederlegnoArredo (come previsto dall’art.
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18 Statuto FederlegnoArredo)e deliberate dallAssemblea con il voto favorevole di almeno i
due terzi dei voti presenti i quali devono rappresentare almeno un decimo dei voti spettanti
aisociinregola con gliobblighi statutarie con il versamento dei contributi associativi dovuti
e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Articolo 15 - Scioglimento dellAssociazione

Nel caso in cui l[Assemblea sia chiamata a deliberare sulla proposta di scioglimento dellAs-
sociazione, la sua deliberazione sara valida se avra il voto favorevole di tanti associati che
rappresentino almeno tre quarti della totalita dei voti spettanti a tuttii soci.

Articolo 16 - Rinvio e disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento allo Statuto, al Regolamento
di attuazione e alle norme della Federazione, alle norme di legge e ai principi generali della
prassi e del diritto, nonché al Regolamento di attuazione dellAssociazione.

In particolare, sirinvia all'articolo ventiquattro dello Statuto di FederlegnoArredo per quan-
to riguarda i Probiviri.
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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO
DI ASAL AssoAllestimenti

TITOLO|

RAPPORTO ASSOCIATIVO

CAPO | - Adesione e cessazione del Rapporto Associativo

1. L'adesione a FederlegnoArredo comporta automaticamente l'adesione allAssociazione
sullabase dell’attivita prevalente.

2. Ll'adesione decorre dalla data diratifica del Consiglio di Presidenza di FederlegnoArredo
(di seguito CP) cosi come previsto dallo Statuto della Federazione.

3. Nel momento in cui, per qualsiasi causa, cessasse il rapporto con FederlegnoArredo,
cessera anche il rapporto con [Associazione.

CAPO II- Sanzioni
Siapplicano integralmente le norme dello Statuto e del Regolamento di attuazione di
FederlegnoArredo.

TITOLOII

FUNZIONAMENTO ORGAN

CAPO | - Assemblea
Per tutto cio che riguarda [Assemblea vale quanto stabilito nello Statuto dellAssociazione.
1) Votazioni e verbali 1. Modalita di votazione

a. scrutinio segreto: la votazione segreta e inderogabile per le votazioni concernenti
persone, adottando le forme idonee a mantenere la segretezza del voto;

b. b. votazioni a scrutinio segreto: il Presidente puo fissare la durata massima dello
svolgimento delle operazioni elettorali, (possibilmente non superiore ad un'ora); in
tale lasso temporale potranno votare anche i soci intervenuti successivamente alla
formale apertura della riunione. Il Presidente stabilisce 'apertura del voto.

c. votazioni a scrutinio palese: per alzata di mano, chiamata in sequenza di favorevoli,
contrari ed astenuti; valore doppio del voto del Presidente in caso di parita. Per lo
scioglimento dellAssociazione € obbligatorio che il verbale di Assemblea sia redatto
da un Notaio;

d. partecipazione in video e audio conferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate da chipresiede;

e. proclamazione degli eletti: in ordine di preferenze conseguite;

f. verbalizzazione: necessaria per tutte le riunioni di Assemblea; e possibile l'utilizzo
della registrazione dei lavori, previa informativa ai partecipanti e su richiesta del
Presidente o dialmeno il 10% dei voti presenti

g. approvazione dei verbali:

* relativamente allAssemblea ciascun partecipante, entro 15 giorni dallo svolgi-
mento, puo farrichiestadiricevereil verbale, che sida comunque per approva-
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to entro 30 giorni dalla riunione, se non sono intervenute osservazioni, che sa-
ranno valutate dal Presidente e dal Segretario e trascritte in appositoregistro;

* per linvio deiverbali potranno essere utilizzate modalita telematiche.

CAPO Il - Consiglio di Presidenza

1. Convocazione
La convocazione e le modalita di deliberazione sono regolate dallo Statuto dellAssocia
zione, comprese le maggioranze per la costituzione e per le delibere.

2. Costituzione e svolgimento delle riunioni
1. Segreteria:
le funzioni di segretario sono di norma attribuite al Segretario/Responsabile dellAsso-
ciazione o persona scelta dal Presidente.
2.Lanomina dialmeno la meta dei componenti statutariamente previsti permette
linsediamento del C.P, con possibilita di completamento progressivo della sua compo-
sizione.

3. Votazioni e verbali Modalita di votazione

a. scrutinio segreto: la votazione segreta e inderogabile per le votazioni concernenti
persone chiamate a ricoprire cariche, adottando le forme idonee a mantenere la se-
gretezza del voto; ¥4 dei componenti pud chiedere [utilizzo del voto segreto anche
per altre deliberazioni, ad esclusione delle proposte dimodifiche statutarie e discio-
glimento dellAssociazione.

b. votazioni a scrutinio segreto: il Presidente puo fissare la durata massima dello svol-
gimento delle operazioni elettorali, cercando di contenerle in un tempo breve;

c. votazioniascrutinio palese: per alzata dimano e qualora visiano Consiglieri contrari
ed astenuti, i nominativi dei contrari e degli astenuti, nonche le motivazioni, devono
risultare nel verbale. In caso di parita, il voto del Presidente vale doppio;

d. verbalizzazione: obbligatoria per tutte le riunioni; possibile utilizzo della registrazio-
ne dei lavori, previa informativa ai partecipanti, su decisione del Presidente o qua-
lora ne facciano richiesta almeno 2 Consiglieri. | verbali saranno trascritti a cura del
segretario in apposito registro.

e. approvazione dei verbali: con silenzio-assenso dopo 15 giorni dall'invio, da parte del
Segretario, a tutti i componenti a mezzo posta elettronica;

f. Partecipazione invideo e audio conferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate dal Presidente.

TITOLO 1Nl

GRUPPIMERCEOLOGIC]

CAPO | - Requisiti per la costituzione
Per la costituzione diun Gruppo merceologico all'interno dellAssociazione & necessario un
numero minimo diaziende paria 5o limporto di euro 30.000,00 di contributi versati.

CAPO Il - Scopi e attivita

Scopo dei Gruppi & quello di approfondire e sviluppare tematiche specifiche di “Gruppi
merceologici” allinterno dellAssociazione.
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Ciascun Gruppo puo deliberare contributi aggiuntivi, a carico delle aziende aderential
Gruppo medesimo, per progetti specifici; tali contributi aggiuntivi devono essere approvati
dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione e rimangono a disposizione del Gruppo.

Capo lll - Requisiti per l'appartenenza

L'appartenenza al Gruppo cessa automaticamente per sopravvenuta mancanza dei requisiti
diappartenenza al Gruppo stesso.

CAPO IV - Assemblea

L'/Assemblea e costituita dairappresentanti delle imprese appartenential Gruppo merceolo-
gico inregola con gli obblighi statutari di FederlegnoArredo ed e presieduta dal Consigliere
incaricato del Gruppo.

/Assemblea:

* Determina le direttive generali e l'indirizzo dell'attivita del Gruppo nel rispetto
deglistatuti dellAssociazione e di FederlegnoArredo

* Elegge il Consigliere incaricato

* Determina per attivita particolari da svolgere a favore del Gruppo medesimo
lammontare di eventuali contributiintegrativi annuali o specialida porre a ca-
rico delle imprese del Gruppo.

/Assemblea puo essere convocata annualmente qualora se ne ravvisi la necessita dal Consi-
gliere incaricato ed e presieduta dallo stesso.

L'avviso di convocazione deve essere inviato via e-mail o tramite fax almeno 15 giorni prima
della riunione e deve contenere 'indicazione di luogo, giorno, ora e gli argomenti da trattare.
/Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta piliuno degli aventidiritto al voto, tuttavia trascorsa un'ora da quella fissata nell'avviso
di convocazione [Assemblea in seconda convocazione é validamente costituita qualunque
sia ilnumero dei presenti aventi diritto al voto.

Ciascun associato, in regola con il pagamento dei contributi, sulla base dell’attivita preva-
lente, vota in base ai voti spettanti in ragione dei contributi versati. Ogni impresa puo farsi
rappresentare da un‘altra impresa del Gruppo e pud rappresentare non pit di una impresa
mediante delega scritta.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti presenti tenendo conto degli
astenuti e, nelle votazioni a scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle
schede nulle, fatta eccezione per quelle relative all'istituzione dei contributi speciali, per le
quali é richiesta la maggioranza di almeno 2/3 delle imprese del Gruppo, senza tener

conto degliastenuti, e devono essere ratificate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione.
| sistemi di votazione sono stabiliti dal Consigliere incaricato e per quanto attiene le delibe-
razioni relative alle nomine deve essere adottato lo scrutinio segreto, previa nomina di due
scrutinatori.

CAPO V - Consigliere incaricato

L'attivita del Gruppo é diretta da un Consigliere incaricato nominato dallAssemblea delle im-
prese che aderiscono al Gruppo per un quadriennio e puo essere rieletto.

Il Consigliere incaricato organizza l'attivita del Gruppo e opera in relazione agli obiettivi set-
toriali.

TITOLO IV

CARICHE ASSOCIATIVE

CAPO I - Principi generali

1. Gratuita assoluta delle cariche. Il Consiglio di Presidenza pud deliberare rimborsi spese
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apié dilista ai Consiglieri ai quali siano affidati incarichi/deleghe particolari.

Rotazione - durata massima dei mandati

a. Presidente: un quadriennio con possibilita di essere rieletto per un ulteriore mandato
consecutivo;

b. componenti del Consiglio di Presidenza: 1 quadriennio con possibilita di ulterioririele-
zioni allo stesso titolo. Qualsiasi componente del Consiglio di Presidenza decadra auto-
maticamente dalla carica qualora l'azienda di appartenenza cessi di essere socia della
Federazione.

Le cariche ricoperte per un tempo superiore alla meta del mandato si intendono svolte
per lintera durata del mandato.

In caso didimissioni o di cessazione dalla carica di componente del Consiglio di Presiden-
za, - per la ricomposizione del CP stesso, su proposta del Presidente, subentra il primo
deinonelettidel gruppo diappartenenzadichiha cessato la carica, se costituito; a parita
divoti, assume la caricail non eletto con maggiore anzianita associativa. In caso di caren-
za di“non eletti’, si dovra procedere con una nuova elezione, convocando lAssemblea di
Associazione o del Gruppo se costituito.

La fine del mandato del subentrante coincidera sempre con la scadenza dell'intero Con-
siglio di Presidenza.

In caso di cessazione, per qualsiasi motivo, dalla carica del Presidente, l'intero Consiglio
di Presidenza si intendera automaticamente decaduto e pertanto si dovra procedere
allanomina diun nuovo Presidente e diun nuovo Consiglio di Presidenza. [l Consiglio ed il
Presidente decadranno automaticamente con la scadenza del quadriennio del Presiden-
te della Federazione, indipendentemente dalla loro nomina.

CAPO Il - Requisiti di accesso al Consiglio di Presidenza e alla carica di Presidente

1.

Possono candidarsi alla carica di Presidente e al CP dellAssociazione coloro le cui azien-
de di appartenenza abbiano il completo inquadramento nella Federazione, e gli stessi
ricoprano una posizione rilevante all'interno dell'azienda associata a FederlegnoArredo,
cosi come previsto dallo Statuto di FederlegnoArredo “Disposizioni generali sulle cari-
che"-art. 26.

Per ogni carica associativa, non possono candidarsi, ne essere elettie se elettidecadono,
coloro che abbiano riportato condanne, anche non passate in giudicato, per i reati previ-
sti nel Codice etico e dei valori associativi, della Federazione e di Confindustria, come
particolarmente lesive dellimmagine dell'organizzazione confederale che siano soggetti
amisure interdittive; nonche coloro che evidenziano situazioni di incompatibilita rispet-
to al divieto di cumulare cariche associative tra loro e con incarichi politici e pertanto
l'eventuale incompatibilita deve essere sciolta al momento della presentazione della
candidatura.

CAPO Il - Decadenza

1.

Qualora per qualsiasi motivo durante il mandato quadriennale, i componenti il Consiglio
di Presidenza ed il Presidente, cessassero dal ricoprire una carica rilevante all'interno
dell'azienda associata o 'azienda associata cessasse di essere socia di FederlegnoArre-
do, decadranno automaticamente dalla carica di Presidente o di consigliere nellambito
del C.P, dal momento in cuila cessazione risultera iscritta al Registro Imprese.

2. Assenze ingiustificate: decadenza automatica, accertata e dichiarata dall'organo di

appartenenza e comunicata dal segretario, dopo 3 assenze consecutive o assenza alla
meta delle riunioni indette nellanno solare.

3. Il Collegio speciale dei Probiviri della Federazione pud deliberare sempre, la decadenza
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dalle cariche, nei modi e nei termini previsti nello Statuto di FederlegnoArredo.

4. In situazioni di criticita, lautosospensione dalla carica € comportamento associativo
virtuoso a tutela della tenuta dell'impianto etico-valoriale del sistema. Il Collegio spe-
ciale deiProbiviri pud esprimere indirizzi e sollecitazioniin tal senso, destinati ai singo-
liinteressati.

5. Aseguito della dichiarazione di decadenza non € ammessa la rieleggibilita per almeno
un mandato successivo alla dichiarazione stessa. Nei casi di decadenza disposta dal
Collegio Speciale dei Probiviri la nonrieleggibilita & estesa ai 2 quadrienni successivi.

TITOLOV

CLEZION]

CAPO | - Procedura per l'elezione del Presidente

Il Presidente e scelto tra i componentidel Consiglio di Presidenza, con scrutinio segreto,
convocato e presieduto dal Presidente uscente o dal pili anziano dei presenti, in termini di
adesione associativa.

Lo Scrutinio segreto e inderogabile anche in caso di un unico candidato.

CAPO II - Procedura per l'elezione dei membri del Consiglio di Presidenza

1. Il Consiglio di Presidenza & composto da un numero variabile di componenti stabilito
dallAssemblea. Il Consiglio di Presidenza dovra essere composto da un numero di con-
siglierinon inferiore al numero dei membri di diritto (determinato dai Gruppi).

2. I membrivengono nominati secondo i seguenticriteri:

a. sono membrididiritto il Consigliere Incaricato nominato da ciascun Gruppo, se isti-
tuiti;

b. il restante numero di membri sara eletto dallAssemblea, sulla base di autocandi-
dature che dovranno pervenire allAssociazione al massimo entro le 24 ore ante-
cedenti [Assemblea elettiva. Risulteranno eletti i candidati che avranno preso il
maggior numero di voti. Una volta eletto il Consiglio di Presidenza, il Presidente
uscente provvedera, senza indugio, a convocare il Consiglio stesso per l'elezione
del Presidente)

Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento, sirimanda al Regolamen-
to di Attuazione di FederlegnoArredo e, se del caso, allo Statuto di quest'ultima.
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STATUTO DI ASSARREDO

Articolo 1- Denominazione, durata e sede

Fra le imprese aderenti alla “Federazione italiana delle industrie del legno, del sughero, del
mobile, dellilluminazione e dellarredamento” (in forma abbreviata “FederlegnoArredo”)
esercenti attivita industriale e/o terziaria e/o di servizio e/o collegata nel settore del mo-
bile e dell'arredamento, con esclusione delle imprese produttrici di mobili per ufficio, arredo
bagno e apparecchi di illuminazione, e costituita /Associazione denominata “Associazione
nazionale delle industrie del mobile e dell'arredamento” o, in forma abbreviata, “Assarredo”
'Associazione ha durata fino al suo scioglimento.

/Associazione ha sede in Milano, Foro Buonaparte n.65, presso FederlegnoArredo.
L'Associazione esercita la propria attivita attraverso FederlegnoArredo e opera sulla base
di uno statuto coerente e coordinato con quello della Federazione. Potra aderire ad altre
organizzazioni italiane e straniere che perseguano finalita analoghe e/o complementari alle
proprie, purché non concorrentidi FederlegnoArredo, e previo consenso del Consiglio di Pre-
sidenza della Federazione.

Articolo 2 - Scopo

L'Associazione non ha fini di lucro, & apartitica, apolitica, indipendente ed ha finalita di pro-
mozione e di tutela degli interessidelle imprese che operano nel settore.

E' costituita esclusivamente da imprese associate a FederlegnoArredo, al fine di dare voce
alle istanze delle aziende del Mobile e dellArredamento, diindividuare i bisogni e le richieste
del settore, allo scopo di promuoverne lo sviluppo e la crescita nazionale e internazionale.
L/Associazione adotta il Codice Etico confederale e la Carta dei valori associativi di Federle-
gnoArredo, ispirando ad essi i propri comportamenti e le proprie modalita organizzative ed
impegnando le imprese associate alla loro osservanza.

Articolo 3 - Attivita associativa
Associazione si propone di:

a. coordinare, tutelare e rappresentare gliinteressidella categoria, nei confrontidi tut-
ti i soggetti pubblici e privati, nazionali, comunitari ed internazionali e nei confronti
delle Istituzioni pubbliche e private;

b. intraprendere ogni iniziativa tendente a sostenere, sviluppare la categoria produtti-
varappresentata, accrescendone visibilita e prestigio;

c. favorire lo sviluppo tecnico ed economico delle imprese associate;

d. promuovere e attuare iniziative di formazione professionale specifica per le imprese
e ilavoratoridel settore;

e. promuovere e operare laraccolta di informazioni e dati per il settore rappresentato,
anche mediante la partecipazione all’attivita di organismi esterni, al fine di renderli
disponibili per tutte le imprese associate.

Articolo 4 - Soci

Le categorie di Soci sono due:
1. Soci effettivi
2. Sociaggregati
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Sono Soci Effettivi:

le imprese produttrici di beni e/o servizi con organizzazione industriale complessa, che si
riconoscono nei valori del mercato e della concorrenza, le cui attivita principali rientrano in
quelle dicuiallarticolo 1del presente statuto.

Sono Sociaggregati:

a. le imprese ed altri soggetti produttori di beni e servizi, in qualsiasi forma costituiti,
i cui scopi ed attivita presentano elementi di complementarieta, strumentalita e/o
raccordo economico con quelli dei soci effettivi.
La presenza dei soci aggregati non puo snaturare, per numero ed importanza, la rappresen-
tativita del settore merceologico dellAssociazione.
Le imprese che hanno i requisiti per essere soci effettivi non possono essere associate con
qualifica di aggregati. | rappresentanti delle imprese aggregate, se in regola con i contributi
associativi, partecipano ed intervengono alle Assemblee senza diritto di voto, con impossi-
bilita di essere eletti e di essere portatori di deleghe.

Articolo 5 - Ammissione e qualita del rapporto associativo

Fanno parte dellAssociazione i soci effettivi ed aggregati di FederlegnoArredo che opera-
no nei settori individuati al precedente art. 1. La partecipazione allAssociazione comporta
l'obbligo di osservare le disposizioni del presente Statuto e del Regolamento di attuazione
nonche dello Statuto e del Regolamento di attuazione della Federazione.

Articolo 6 - Gruppi

Possono essere istituiti e sciolti, su delibera del Consiglio di Presidenza, adottata in ragione
della sussistenza o del venir meno deirequisiti stabiliti nel Regolamento di attuazione, “Gruppi
merceologici’, i cuirappresentanti hanno diritto di partecipare agli organi direttivi dellAssocia-
zione nei modi e nei termini previsti dal Regolamento di attuazione dellAssociazione, cui e de-
mandata anche la definizione della dimensione minima e del loro funzionamento.

Articolo 7 - Organi dellAssociazione
Sono organidellAssociazione:
a. [Assemblea Generale;
b. il Consiglio di Presidenza;

c. il Presidente.

Nessuna carica é retribuita. Il Consiglio di Presidenza dellAssociazione pud deliberare che le
spese sostenute dairappresentanti dei Gruppi o dai Consiglieriincaricati dei Gruppi inerenti
allo svolgimento di un particolare compito in nome e per conto dellAssociazione vengano
rimborsate.

Articolo 8 - Assemblea generale

L/Assemblea generale € costituita dai rappresentanti di tutte le imprese associate facenti parte
dellAssociazione, inregola con gli obblighi statutari e con il versamento dei contributiassociativi
dovuti e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Leimprese noninregola congliobblighi di cuial precedente comma possono partecipare ai lavori
assembleari senza diritto di voto e senza contribuire alla costituzione del quorum.

Limpresa associata é rappresentata in Assemblea dal legale rappresentante, da un ammini-
stratore o da un soggetto legato all'impresa da rapporto organico, a cio delegato mediante
delega scritta.

Ogniimpresa puo farsi rappresentare da altra impresa associata e pud rappresentare fino a tre
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imprese associate mediante delega scritta.

In deroga a quanto sopra previsto, un'impresa potra rappresentare pit imprese, sempre median-
te delega scritta, purché facenti parte del medesimo gruppo. Siintende per gruppo tutte le im-
prese soggette al medesimo coordinamento e controllo, cost come risulta depositato presso il
registro Imprese.

| voti spettantiin Assemblea a ciascuna impresa associata e attribuiti, sempreché in regola con
gli obblighi di cui al precedente primo comma, vengono calcolati come previsto nello Statuto di
FederlegnoArredo.

Articolo 9 - Convocazione dellAssemblea generale
’Assemblea e convocata dal Presidente:

+ almenouna volta allanno, dinorma entro centoventigiorni dalla fine diciascun
esercizio solare e prima dell'assemblea di FederlegnoArredo;

* ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Consiglio di Presidenza a maggioranza
semplice, ovvero quando ne sia fatta richiesta al Presidente da tanti soci che
corrispondono complessivamente ad almeno un decimo dei voti spettantialla
totalita degli associati. In questo caso, la richiesta diretta per iscritto al Presi-
dente dovra indicare gli argomenti da porre all'ordine del giorno. La convoca-
zione, a cura del Presidente, dovra essere fatta nel piti breve tempo possibile
e [Assemblea dovra tenersi entro trenta giorni dalla data di ricezione della ri-
chiesta stessa.

LAssemblea & convocata a mezzo raccomandata, anche amano, fax o posta elettronica certifica-
ta (PEC) almeno quindici giorni prima della data della riunione, ai riferimenti comunicati a Feder-
legnoArredo.

L'avviso di convocazione deve contenere lindicazione di luogo, giorno ed ora, per la prima e la se-
conda convocazione, noncheé lordine del giorno.

In caso diurgenza il termine di preavviso potra essere ridotto dal Presidente a otto giorni.
LAssemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in piti luoghi audio/video collegati, a condi-
zione che siano rispettati i principi di buona fede e di parita di trattamento degli associati, ed in
particolare a condizione che: (a) sia consentito al Presidente dellAssemblea, anche a mezzo del
proprio ufficio di presidenza, di accertare lidentita e la legittimazione degli intervenuti, regolare
lo svolgimento delladunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione; (b) sia consen-
tito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli interventi assembleari oggetto di
verbalizzazione; (c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno. LAssemblea in audio o videoconferenza si consi-
dera tenuta nel luogo in cuisi trovano il presidente e il segretario.

Articolo 10- Costituzione, attribuzioni e deliberazioni dell/Assemblea generale

'Assemblea e presieduta dal Presidente, e in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei Vice
Presidenti, se nominati e fra questi, dal piti anziano in termini di adesione associativa; in caso di
loro mancanza viene eletto dai presenti il presidente delladunanza.

/Assemblea é validamente costituita, in prima convocazione, quando siano presentialmeno
i due quinti dei voti attribuiti a tutti gli associati; in seconda convocazione [Assemblea é vali-
damente costituita con qualunque numero divotipresenti o rappresentati. [l numero dei voti
assembleari e il medesimo spettante alle aziende per l'assemblea della Federazione.

Ad eccezione di quelle deliberazioni per le quali il presente statuto richieda una specifica
maggioranza, le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti presenti, senza tener conto
degli astenuti e nelle votazioni a scrutinio segreto tenuto conto delle schede bianche e delle
schedenulle.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede [Assemblea. Per la nomina e le delibera-
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zioni relative a persone, si adotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due scrutinatori
sceltitrairappresentantidelle aziende associate, fatta salva in ogni caso la facolta perisoci
che lo desiderino di far constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le pro-
prie dichiarazioni.

Le deliberazioni dellAssemblea, prese in conformita del presente statuto, vincolano tutti i
soci ancorché non intervenuti o dissenzienti.

Diogni Assemblea verra redatto un verbale scritto da chi presiede e dal segretario. Nei casi
dilegge e quando il Consiglio diPresidenza o il presidente dell/Assemblea lo ritengano oppor-
tuno, il verbale viene redatto da un notaio.

Spetta allAssemblea:

* determinare gli indirizzi e le direttive dellattivita dellAssociazione ed esami-
nare qualsiasi argomento rientrante negli scopidella stessa;

* determinare il numero dei componenti del Consiglio di Presidenza e nominar-
ne i componentinon didiritto;

* approvare gliindirizzigeneralie il programma di attivita propostidal Presiden-
te e dal Consiglio di Presidenza;

* approvare il conto economico annuale consuntivo entro 120 giorni dalla chiu-
sura dell'esercizio, salvo quanto previsto al precedente art. 9, nonché il conto
economico preventivo;

* modificare il presente statuto,
* sciogliere [Associazione, assumendo le conseguenti deliberazioni;

* deliberare su ogni altro argomento ad essa sottoposto dal Presidente o dal
Consiglio di Presidenza.

Articolo 11 - Consiglio di Presidenza

Il Consiglio di Presidenza é 'organo esecutivo dellAssociazione e assicura il coordinamento
trail Presidente ed i Gruppi, se costituiti.

Il Consiglio di Presidenza & composto da un numero di membri compreso tra 21 e 41 parte
dei quali nominati dallAssemblea sulla base di una procedura indicata nel Regolamento di
attuazione, nonché quali membri di diritto, dai Consiglieri Incaricati pro tempore dei Gruppi
merceologici, se istituiti. Partecipa alle riunioni di Consiglio di Presidenza l'ultimo past-Pre-
sident senza diritto divoto.

Il Consiglio di Presidenza dura in carica per un quadriennio e i suoi membri sono rieleggibili.
Se durante il mandato vengono a mancare uno o pil componenti nominati dall/Assemblea, i
consiglieri rimasti provvedono alla sostituzione nominando coloro i quali nell'ultima elezio-
ne assembleare seguirono - nella graduatoria della votazione - i consiglieri uscenti. Qualora
nell'ultima elezione assembleare tutti i candidati siano stati eletti, e pertanto si fosse in as-
senza di graduatoria, il Presidente deve convocare [Assemblea per una nuova elezione dei
soli consiglieri mancanti entro il termine di novanta giorni dalla comunicazione dell'evento.
| consiglieri cosi nominati scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro no-
mina. Se i postiresi vacanti fossero la meta pili uno, anche in tempi diversi nell'arco del qua-
driennio, il Consiglio di Presidenza decade automaticamente ed il consigliere che fino a quel
momento ha svolto le funzioni di Presidente deve convocare [Assemblea per una nuova ele-
zione entro trenta giorni dalla dimissione che ha fatto decadere il Consiglio. Qualora durante
il quadriennio venisse meno o si dimettesse un Consigliere Incaricato, sara sostituito senza
formalita dal nuovo Consigliere Incaricato, secondo le procedure indicate nel Regolamento
di Attuazione del presente Statuto.

Il Consiglio di Presidenza resta in carica in prorogatio anche oltre la scadenza naturale, sino
alla costituzione del nuovo organo.

Il Consiglio di Presidenza siriunisce su convocazione del Presidente, che lo presiede, almeno
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tre volte l'anno, nonche ogni qualvolta si renda necessario, anche dietro richiesta di almeno
un terzo dei consiglieri.

La convocazione e fatta mediante avviso scritto diramato a mezzo fax, posta elettronica o
posta elettronica certificata (PEC) almeno cinque giorni prima di quello fissato per la riu-
nione, all'indirizzo di posta elettronica, posta elettronica certificata (PEC) o numero di fax
che risulta in possesso di FederlegnoArredo. In caso di urgenza, tale termine potra essere
ridotto a tre giorni.

L'avviso di convocazione deve contenere 'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora dellari-
unione e l'elencazione degli argomenti da trattare.

Le riunioni si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, a condizio-
ne che: (a) siano presentinello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riu-
nione in detto luogo; (b) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare lidentita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati
della votazione; (c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gliinterventioggetto di verbalizzazione; (d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare
alladiscussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente e, in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei
Vice Presidentise nominati, e fra questi, dal pit anziano di eta in termini di adesione associa-
tiva; in caso di loro mancanza viene eletto dai presentiil presidente della riunione.

Il Presidente put decidere che i componentidel Consiglio di Presidenza decadono dalla cari-
ca, qualora per tre volte consecutive non intervengano alle riunioni del Consiglio di Presiden-
za orisultino assenti alla meta delle riunioni indette nell'anno solare.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Presidenza e necessaria la presenza di al-
meno la meta dei suoi membri con diritto di voto. Ciascun membro ha diritto ad un voto e
le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti presenti, tenendo conto degli astenuti e,
nelle votazioni a scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle schede nulle. In
caso di parita, nelle votazioni palesi prevale il voto del Presidente, nelle votazioni segrete si
ripete la consultazione.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede la riunione. Per lanomina e le deliberazio-
nirelative a persone, si adotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due scrutinatoriscelti
traiconsiglieripresenti, fatta salvain ognicaso la facolta periconsiglieriche lo desiderino di
far constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le proprie dichiarazioni. Non
sono ammesse deleghe dinessun tipo, la partecipazione alle riunioni consiliari & personale.
Le deliberazioni vengono constatate mediante verbale riportato su apposito registro e sot-
toscritto da chipresiede e dal segretario della riunione.

Spetta al Consiglio di Presidenza:

* nominare, tra i propri componenti, il Presidente;
* dareesecuzione alle delibere dellAssemblea e perseguire lo scopo associativo;

* formulare il programma di indirizzo anche annuale da sottoporre all'approva-
zione dellAssemblea, nei termini dell'approvazione del conto economico pre-
ventivo;

* predisporre il conto economico preventivo e consuntivo da sottoporre allap-
provazione dellAssemblea e relazionare [Assemblea sull'attivita svolta;

* Sovraintendere allorganizzazione e al funzionamento dellAssociazione;

* esprimere parere in merito alle nuove richieste di adesione delle imprese di
settore alla Federazione, deliberate successivamente dal Consiglio di Presi-
denza di FederlegnoArredo. Il parere negativo deve essere motivato;

* attribuire deleghe inerenti ad approfondimenti di temi, risoluzione di proble-
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mi, attuazione deiprogrammirelativialle aree diattivitadiinteresse associati-
vo. Talideleghe siintendono non onerose, fatto salvo il rimborso spese;

* proporre ai Probiviri della Federazione i casi di comportamento difforme da
quanto stabilito dagli Statuti e dai Regolamenti di attuazione dellAssociazio-
ne e della Federazione;

* eleggere, revocare e designare eventuali rappresentanti esterni dellAssocia-
zione, assegnare ai Consiglieri incarichi particolari;

* proporre allapprovazione dellAssemblea le modifiche dello Statuto dellAsso-
Ciazione.

Articolo 12 - Presidente
Il Presidente e scelto tra i componenti del Consiglio di Presidenza per un quadriennio e po-
tra essere rieletto per un ulteriore quadriennio consecutivo. E rieleggibile trascorso un qua-
driennio. Il Presidente restera comunque in carica in prorogatio sino all'elezione del nuovo
Presidente.
Il Presidente rappresenta [Associazione nell'ambito della Federazione e nei confronti dei
terzi con riferimento alle attivita che riguardano il settore merceologico rappresentato.
Nell'esercizio di tale funzione dovra sempre utilizzare la dicitura “Presidente di Assarredo -
FederlegnoArredo’, specificando cost l'appartenenza dellAssociazione a FederlegnoArredo.
Il Presidente adempie inoltre a tutte le altre funzioni previste dal presente statuto.
La carica di Presidente & gratuita, fatti salvi i rimborsi spese connessi allo svolgimento
dell’attivita istituzionale.
IlPresidente puo decidere diessere affiancato nella sua attivita da uno o due Vice Presidenti,
il pitr anziano dei quali, in termini di adesione associativa, lo sostituisce in caso di assenza o
impedimento.
Il Presidente si tiene sistematicamente in contatto con il Presidente di FederlegnoArredo,
ai fini del coordinamento delle iniziative e delle attivita da svolgere, per assicurare indirizzo
organico all'azione associativa.
Il Presidente pud chiedere ai consiglieri (nonché a ciascun imprenditore associato che si
dichiari disponibile) di compiere missioni, partecipare a tavoli di lavoro e, pili in generale,
svolgere attivita di interesse associativo. In tali casii consiglieri (e gli imprenditori) coinvolti
potranno chiedere il rimborso a pié dilista delle spese (di viaggio, vitto e alloggio) sostenute.
Il Presidente puo esercitare, in caso di urgenza, i poteri del Consiglio di Presidenza, al quale
deve pero riferire nella prima riunione successiva, chiedendo la ratifica del suo operato.

Articolo 13 - Finanziamento dellAssociazione

Una percentuale delle quote associative, versate a FederlegnoArredo dalle aziende facenti
parte dellAssociazione, stabilita dalla Federazione, e riservata allAssociazione e potra esse-
re utilizzata per le iniziative approvate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione stessa.
L'attivita economico finanziaria dellAssociazione e esercitata in via esclusiva tramite la Fe-
derazione.

L'esercizio coincide con 'anno solare.

Articolo 14 - Modificazioni dello Statuto

Le modificazioni dello Statuto e delrispettivo Regolamento di attuazione devono essere ap-
provate invia preventiva dal Consiglio Generale di FederlegnoArredo (come previsto dall‘art.
18 Statuto FederlegnoArredo)e deliberate dallAssemblea con il voto favorevole di almeno i
due terzi dei voti presenti i quali devono rappresentare almeno un decimo dei voti spettanti
aisociinregola con gli obblighi statutarie con il versamento dei contributi associativi dovuti
e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.
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Articolo 15 - Scioglimento dellAssociazione

Nel caso in cui lAssemblea sia chiamata a deliberare sulla proposta di scioglimento dellAs-
sociazione, la sua deliberazione sara valida se avra il voto favorevole di tanti associati che
rappresentino almeno tre quartidella totalita dei voti spettantia tuttiisoci.

Articolo 16 - Rinvio e disposizioni generali
Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento allo Statuto, al Regolamen-
to di attuazione e alle norme della Federazione, alle norme di legge e ai principi generali della
prassi e del diritto, nonché al Regolamento di attuazione dellAssociazione.
In particolare, sirinvia allarticolo ventiquattro dello Statuto di FederlegnoArredo per quan-
toriguarda i Probiviri.
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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO
DI ASSARREDO

TITOLO|

RAPPORTO ASSOCIATIVO

CAPO | - Adesione e cessazione del Rapporto Associativo

1. L'adesione a FederlegnoArredo comporta automaticamente l'adesione allAssociazione
sulla base dell'attivita prevalente.

2. L'adesione decorre dalla data diratifica del Consiglio di Presidenza di FederlegnoArredo
(di seguito CP) cosi come previsto dallo Statuto della Federazione.

3. Nel momento in cui, per qualsiasi causa, cessasse il rapporto con FederlegnoArredo,
cessera anche il rapporto con [Associazione.

CAPO II- Sanzioni
Si applicano integralmente le norme dello Statuto e del Regolamento di attuazione
diFederlegnoArredo.

TITOLOI

FUNZIONAMENTO ORGAN

CAPO | - Assemblea
Per tutto ci6 che riguarda [Assemblea vale quanto stabilito nello Statuto dellAsso-
Ciazione.

1. Votazioni e verbali
1. Modalita di votazione

a. scrutinio segreto: la votazione segreta & inderogabile per le votazioni concernenti
persone, adottando le forme idonee a mantenere la segretezza del voto;

b. votazioni a scrutinio segreto: il Presidente pu6 fissare la durata massima dello svol-
gimento delle operazioni elettorali, (possibilmente non superiore ad un'ora); in tale
lasso temporale potranno votare anche i soci intervenuti successivamente alla for-
male apertura della riunione. Il Presidente stabilisce l'apertura del voto.

c. votazioni a scrutinio palese: per alzata di mano, chiamata in sequenza di favorevoli,
contraried astenuti; valore doppio del voto del Presidente in caso di parita. Per lo scio-
glimento dellAssociazione & obbligatorio che il verbale di Assemblea sia redatto da un
Notaio;

d. partecipazione in video e audioconferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate da chipresiede;

e. proclamazione degli eletti: in ordine di preferenze conseguite;

f. verbalizzazione: necessaria per tutte le riunioni di Assemblea; é possibile l'utilizzo
della registrazione dei lavori, previa informativa ai partecipanti e su richiesta del
Presidente o dialmeno il 10% dei voti presenti;

g. approvazione dei verbali:
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* relativamente allAssemblea ciascun partecipante, entro 15 giorni dallo svolgi-
mento, puo farrichiesta diricevere il verbale, che si da comunque per approva-
to entro 30 giorni dalla riunione, se non sono intervenute osservazioni, che sa-
ranno valutate dal Presidente e dal Segretario e trascritte in apposito registro;

* per linvio dei verbali potranno essere utilizzate modalita telematiche.

CAPO Il - Consiglio di Presidenza

Convocazione
La convocazione e le modalita di deliberazione sono regolate dallo Statuto dellAsso-
ciazione, comprese le maggioranze per la costituzione e per le delibere.

2. Costituzione e svolgimento delle riunioni
1. Segreteria:

2. le funzioni di segretario sono di norma attribuite al Segretario/Responsabile dellAsso-
ciazione o persona scelta dal Presidente.

3. La nomina di almeno la meta dei componenti statutariamente previsti permette l'inse-
diamento del C.P, con possibilita di completamento progressivo della sua composizione.

3. Votazioni e verbali
Modalita di votazione

a. scrutinio segreto: la votazione segreta & inderogabile per le votazioni concernenti
persone chiamate a ricoprire cariche, adottando le forme idonee a mantenere la se-
gretezza del voto; ¥4 dei componenti pud chiedere lutilizzo del voto segreto anche
per altre deliberazioni, ad esclusione delle proposte di modifiche statutarie e discio-
glimento dellAssociazione.

4. votazioni a scrutinio segreto: il Presidente puo fissare la durata massima dello svolgi-
mento delle operazioni elettorali, cercando di contenerle in un tempo breve;

b. votazionia scrutinio palese: per alzata di mano e qualora vi siano Consiglieri contrari
ed astenuti, i nominativi dei contrari e degli astenuti, nonché le motivazioni, devono
risultare nel verbale. In caso di parita, il voto del Presidente vale doppio;

c. verbalizzazione: obbligatoria per tutte le riunioni; possibile utilizzo della registrazio-
ne dei lavori, previa informativa ai partecipanti, su decisione del Presidente o qua-
lora ne facciano richiesta almeno 2 Consiglieri. | verbali saranno trascritti a cura del
segretario in apposito registro.

d. approvazione dei verbali: con silenzio-assenso dopo 15 giorni dall'invio, da parte del
Segretario, a tutti i componenti a mezzo posta elettronica;

e. Partecipazione in video e audioconferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate dal Presidente.
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TITOLOIN

GRUPPIMERCEOLOGIC

CAPO | - Requisiti per la costituzione

Per la costituzione di un Gruppo merceologico all'interno dellAssociazione & necessa-
rio un numero minimo di aziende pari a 15 o limporto di euro 30.000,00 di contributi
versati.

CAPO Il - Scopi e attivita

Scopo dei Gruppie quello diapprofondire e sviluppare tematiche specifiche di“Grup-
pimerceologici” all'interno dellAssociazione.

Ciascun Gruppo pud deliberare contributi aggiuntivi, a carico delle aziende aderenti al
Gruppo medesimo, per progetti specifici; tali contributi aggiuntivi devono essere appro-
vatidal Consiglio di Presidenza dellAssociazione e rimangono a disposizione del Gruppo.

CAPO Il - Requisiti per 'appartenenza

Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “Sistemi per dormire” le imprese
che operano nei seguenti campi: produzione di materassi, reti, sommier, guanciali e
accessoriper il letto associate a FederlegnoArredo e inquadrate nellAssociazione.
Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “Cucine” le imprese che operano
neiseguenti campi: produzione di cucine associate a FederlegnoArredo e inquadrate
nellAssociazione.

Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “Imbottiti” le imprese che opera-
no neiseguenti campi: produzione didivani, poltrone, pouf e mobili imbottiti associa-
te a FederlegnoArredo e inquadrate nellAssociazione.

Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “Mobili" e imprese che operano
neiseguenti campi: produzione di mobili, arredi commerciali, tavoli, sedie, camere da
letto, letti e camere per ragazzi, associate a FederlegnoArredo e inquadrate nellAs-
sociazione.

Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “Complemento dArredo” le im-
prese che operano nei seguenti campi: produzione di tessuti, biancheria per la casa,
vetri decorativi, specchi, cornici, oggettistica, argenterie, vasi, quadri, stampe, og-
gettiin cristallo e in bronzo, piccole porcellane e ceramiche e tappetiassociate a Fe-
derlegnoArredo e inquadrate nellAssociazione.

'appartenenza al Gruppo cessa automaticamente per sopravvenuta mancanza dei
requisiti di appartenenza al Gruppo stesso.

CAPO IV - Assemblea

L’Assemblea & costituita dai rappresentanti delle imprese appartenenti al Gruppo
merceologico inregola con gli obblighi statutari di FederlegnoArredo ed e presiedu-
ta dal Consigliere incaricato del Gruppo.

LAssemblea:

 Determina le direttive generali e l'indirizzo dell'attivita del Gruppo nel rispetto
degli statuti dellAssociazione e di FederlegnoArredo

* Elegge il Consigliere incaricato e i propri rappresentanti in Consiglio di Presi-
denza

 Determina per attivita particolari da svolgere a favore del Gruppo medesimo
lammontare di eventuali contributiintegrativiannuali o specialida porre a ca-
rico delle imprese del Gruppo.
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L’Assemblea puo essere convocata annualmente qualora se ne ravvisi la necessita
dal Consigliere incaricato ed e presieduta dallo stesso.

L'avviso di convocazione deve essere inviato via e-mail o tramite fax almeno 15 giorni
primadellariunione e deve contenere l'indicazione diluogo, giorno, ora e gliargomen-
tidatrattare.

L’Assemblea e validamente costituita in prima convocazione con la presenza di alme-
no la meta pit uno degli aventi diritto al voto, tuttavia trascorsa un'ora da quella fis-
sata nell'avviso di convocazione [Assemblea in seconda convocazione & validamente
costituita qualunque sia il numero dei presenti aventi diritto al voto.

Ciascun associato iscritto a piti gruppi, inregola con il pagamento dei contributi, vota
in base ai voti spettanti, come previsto dallo Statuto di FederlegnoArredo, ripartiti
proporzionalmente tra i gruppi (in ragione alla percentuale dei contributi versati al
gruppo), salvo che i voti spettanti, non siano ripartibili tra i diversi gruppi come nume-
ro intero. Intal caso i voti saranno attribuiti in base all'attivita prevalente esercitata
dall'azienda associata. Ogni impresa puo farsi rappresentare da un‘altra impresa del
Gruppo e puod rappresentare non pill di una impresa mediante delega scritta.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti presenti, tenendo conto
degli astenuti e, nelle votazioni a scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bian-
che e delle schede nulle, fatta eccezione per quelle relative allistituzione dei contri-
buti speciali, per le quali & richiesta la maggioranza di almeno 2/3 delle imprese del
Gruppo, senza tener conto degli astenuti, e devono essere ratificate dal Consiglio di
Presidenza dellAssociazione.

| sistemi di votazione sono stabiliti dal Consigliere incaricato e per quanto attiene le
deliberazioni relative alle nomine deve essere adottato lo scrutinio segreto, previa
nomina di due scrutinatori.

CAPO V - Consigliere incaricato

L'attivita del Gruppo & diretta da un Consigliere incaricato nominato dallAssemblea
delle imprese che aderiscono al Gruppo per un quadriennio e puo essere rieletto.

Il Consigliere incaricato organizza |'attivita del Gruppo e operainrelazione agli obiet-
tivi settoriali.

TITOLO IV

CARICHE ASSOCIATIVE

CAPO | - Principi generali

1. Gratuita assoluta delle cariche. Il Consiglio di Presidenza puo deliberare rimborsi spese
apie dilista ai Consiglieri ai quali siano affidati incarichi/deleghe particolari.

2. Rotazione - durata massima dei mandati

a. Presidente: un quadriennio con possibilita di essere rieletto per un ulteriore manda-
to consecutivo;

b. componenti del Consiglio di Presidenza: un quadriennio con possibilita di ulteriori
rielezioni allo stesso titolo. Qualsiasi componente del Consiglio di Presidenza deca-
dra automaticamente dalla carica qualora l'azienda di appartenenza cessi di essere
socia della Federazione.

3. Le cariche ricoperte per un tempo superiore alla meta del mandato si intendono svolte
per l'intera durata del mandato.

4. Incasodidimissionio dicessazione dalla carica di componente del Consiglio di Presiden-
za, - per la ricomposizione del CP stesso, su proposta del Presidente, subentra il primo
deinonelettidel gruppo diappartenenzadichihacessato la carica, se costituito; a parita
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divoti,assume la carica il non eletto con maggiore anzianita associativa. In caso di caren-
za di“non eletti’, si dovra procedere con una nuova elezione, convocando [Assemblea di
Associazione o del Gruppo se costituito.

La fine del mandato del subentrante coincidera sempre con la scadenza dell'intero Con-
siglio di Presidenza.

In caso di cessazione, per qualsiasi motivo, dalla carica del Presidente, l'intero Consiglio
di Presidenza si intendera automaticamente decaduto e pertanto si dovra procedere
allanomina diun nuovo Presidente e diun nuovo Consiglio di Presidenza. Il Consiglio ed il
Presidente decadranno automaticamente con la scadenza del quadriennio del Presiden-
te della Federazione, indipendentemente dalla loro nomina.

CAPO Il - Requisiti di accesso al Consiglio di Presidenza e alla carica di Presidente

1.

Possono candidarsi alla carica di Presidente e al CP dellAssociazione coloro le cui azien-
de di appartenenza abbiano il completo inquadramento nella Federazione, e gli stessi
ricoprano una posizione rilevante allinterno dell'azienda associata a FederlegnoArredo,
cosl come previsto dallo Statuto di FederlegnoArredo “Disposizioni generali sulle cari-
che” -art. 26.

Per ogni carica associativa, non possono candidarsi, ne essere eletti e se eletti decado-
no, coloro che abbiano riportato condanne, anche non passate in giudicato, per i reati
previsti nel Codice etico e dei valori associativi, della Federazione e di Confindustria,
come particolarmente lesive dellimmagine dell'organizzazione confederale che siano
soggetti a misure interdittive; nonché coloro che evidenziano situazioni di incompatibi-
lita rispetto al divieto di cumulare cariche associative tra loro e con incarichi politici e
pertanto l'eventuale incompatibilita deve essere sciolta al momento della presentazio-
ne della candidatura.

CAPO Il - Decadenza

1.

Qualora per qualsiasi motivo durante il mandato quadriennale, i componenti il Consiglio
di Presidenza ed il Presidente, cessassero dal ricoprire una carica rilevante all'interno
dell'azienda associata o l'azienda associata cessasse di essere socia di FederlegnoArre-
do, decadranno automaticamente dalla carica di Presidente o di consigliere nellambito
del C.P, dal momento in cui la cessazione risultera iscritta al Registro Imprese.

Assenze ingiustificate: decadenza automatica, accertata e dichiarata dall'organo di
appartenenza e comunicata dal segretario, dopo 3 assenze consecutive o assenza alla
meta delle riunioni indette nell'anno solare.

Il Collegio speciale dei Probiviri della Federazione pud deliberare sempre, la decadenza
dalle cariche, nei modi e nei termini previstinello Statuto di FederlegnoArredo.

In situazioni di criticita, lautosospensione dalla carica e comportamento associativo vir-
tuoso a tutela della tenuta dellimpianto etico-valoriale del sistema. Il Collegio speciale dei
Probiviri pud esprimere indirizzi e sollecitazioniin tal senso, destinati ai singoli interessati.

A seguito della dichiarazione di decadenza non &€ ammessa larieleggibilita per almenoun
mandato successivo alla dichiarazione stessa. Nei casi di decadenza disposta dal Colle-
gio Speciale dei Probiviri lanonrieleggibilita e estesa ai 2 quadrienni successivi.

67



TITOLOV

cLEZION]

CAPO | - Procedura per l'elezione del Presidente

Il Presidente & scelto tra i componenti del Consiglio di Presidenza, con scrutinio se-
greto, convocato e presieduto dal Presidente uscente o dal piti anziano dei presenti,
in termini di adesione associativa.

Lo Scrutinio segreto e inderogabile anche in caso di un unico candidato.

CAPO Il - Procedura per l'elezione dei membri del Consiglio di Presidenza

1. Il Consiglio di Presidenza e composto da un numero variabile di componenti stabilito
dallAssemblea. Il Consiglio di Presidenza dovra essere composto da un numero di consi-
glierinon inferiore al numero dei membri di diritto eventualmente determinato dai Grup-
pi, qualora costituiti.

2. I membrivengono nominati secondo i seguenti criteri:
a. sono membri didiritto il Consigliere Incaricato nominato da ciascun Gruppo;

b. il restante numero di membri sara eletto dallAssemblea o dallAssemblea di Gruppo
se costituito, sulla base di autocandidature che dovranno pervenireallAssociazio-
ne al massimo entro le 24 ore antecedenti [Assemblea elettiva. Risulteranno eletti
i candidatiche avranno preso il maggior numero divotiin Assemblea o, se costituito,
nellAssemblea di Gruppo, in base ai seggi attribuiti al Gruppo in ragione dell'inciden-
zadello stesso, in termini di contributi versati, nellAssociazione.

Una volta eletto il Consiglio di Presidenza, il Presidente uscente provvedera, senza
indugio, a convocare il Consiglio stesso per 'elezione del Presidente.

Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento, sirimanda al Regolamento
di Attuazione di FederlegnoArredo e, se del caso, allo Statuto di quest'ultima.
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STATUTO DI ASSOBAGNO

Articolo 1- Denominazione, durata e sede

Fra le imprese aderenti alla “Federazione italiana delle industrie del legno, del sughero, del
mobile e dell'arredamento” (in forma abbreviata “FederlegnoArredo”) esercenti attivita
industriale e/o terziaria e/o di servizio e/o collegata nel settore dell'arredamento e degli
articoli per ilbagno, e costituita [Associazione denominata “Associazione nazionale delle
industrie dellarredamento e articoli per il bagno” o, in forma abbreviata, "Assobagno”
'Associazione ha durata indeterminata.

'/Associazione ha sede in Milano, Foro Buonaparte n.65 presso “FederlegnoArredo”.
’Associazione esercita la propria attivita attraverso FederlegnoArredo e opera sulla base
diuno statuto coerente e coordinato con quello della Federazione.

Potra aderire ad altre organizzazioni italiane e straniere che perseguano finalita analoghe
e/o complementari alle proprie, purché non concorrenti di“FederlegnoArredo”, e previo
consenso del Consiglio di Presidenza della Federazione.

Articolo 2 - Scopo

'Associazione non ha fini dilucro, & apartitica, apolitica, indipendente ed ha finalita di pro-
mozione e di tutela degli interessi delle imprese che operano nel settore.

E costituita esclusivamente da imprese associate a FederlegnoArredo, al fine didare voce
alle istanze delle aziende dell'arredamento e degli articoli per il bagno, di individuare i biso-
gnie lerichieste del settore, allo scopo di promuoverne lo sviluppo e la crescita nazionale e
internazionale.

'Associazione adotta il Codice Etico confederale e la Carta dei valori associativi di Federle-
gnoArredo, ispirando ad essi i propri comportamenti e le proprie modalita organizzative ed
impegnando le imprese associate alla loro osservanza.

Articolo 3 - Attivita associativa
'Associazione si propone di:

a. coordinare, tutelare e rappresentare gliinteressidella categoria, nei confrontiditut-
ti i soggetti pubblici e privati, nazionali, comunitari ed internazionali e nei confronti
delle istituzioni pubbliche e private;

b. intraprendere ogni iniziativa tendente a sostenere, sviluppare la categoria produtti-
varappresentata, accrescendone visibilita e prestigio;

c. favorire lo sviluppo tecnico ed economico delle imprese associate;

d. promuovere e attuare iniziative di formazione professionale specifica per le imprese
e ilavoratoridel settore;

e. promuovere e operare la raccolta di informazioni e dati per il settore rappresentato,
anche mediante la partecipazione all’attivita di organismi esterni, al fine di renderli
disponibili per tutte le imprese associate.

Articolo 4 - Soci
Le categorie di Soci sono due:
1. Soci effettivi

2. Sociaggregati
Sono soci effettivi:
le imprese produttrici di beni e/o servizi con organizzazione industriale complessa, che si
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riconoscono neivalori del mercato e della concorrenza, le cui attivita principali rientrano in
quelle dicuiall'articolo1del presente statuto.

Sono soci aggregati:

le imprese ed altri soggetti produttori di beni e servizi, in qualsiasi forma costituiti, i cui
scopi ed attivita presentano elementi di complementarieta, strumentalita e/o raccordo
economico con quelli dei soci effettivi.

La presenza dei soci aggregati non puo snaturare, per numero ed importanza, la rappresen-
tativita del settore merceologico dellAssociazione.

Le imprese che hanno irequisiti per essere soci effettivinon possono essere associate con
qualifica di aggregati.

| rappresentanti delle imprese aggregate, se inregola con i contributi associativi, parteci-
pano ed intervengono alle Assemblee senza diritto di voto, con impossibilita di essere eletti
e diessere portatori dideleghe.

Articolo 5 - Ammissione e qualita del rapporto associativo

Fanno parte dellAssociazione i soci effettivi e aggregati di “FederlegnoArredo” che operano
nei settori individuati al precedente articolo uno.

La partecipazione allAssociazione comporta 'obbligo di osservare le disposizioni del pre-
sente Statuto e del regolamento di attuazione, nonché dello Statuto e del regolamento di
attuazione della Federazione.

Articolo 6 - Gruppi

Possono essere istituiti e sciolti, su delibera del Consiglio di Presidenza, “Gruppi merce-
ologici” i cui rappresentanti hanno diritto di partecipare agli organi direttivi dell/Associa-
zione nei modi e nei termini previsti dal Regolamento di attuazione dellAssociazione, cui e
demandata anche la definizione della dimensione minima e del loro funzionamento.

Articolo 7 - Organi dell/Associazione
Sono organidellAssociazione:

a. lAssemblea Generale;
b. il Consiglio di Presidenza;

Nessuna carica é retribuita.

Il Consiglio di Presidenza dellAssociazione puo deliberare che le spese sostenute dai soci
incaricatidi svolgere un particolare compito in nome e per conto dellAssociazione vengano
rimborsate.

Articolo 8 - Assemblea Generale

/Assemblea generale e costituita dai rappresentanti di tutte le imprese associate facenti
parte dellAssociazione, in regola con gli obblighi statutari e con il versamento dei contributi
associativi dovuti e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Le imprese non in regola con gli obblighi di cui al precedente comma possono partecipare
ailavoriassembleari senza diritto di voto e senza contribuire alla costituzione del quorum.
Limpresa associata e rappresentata in Assemblea dal legale rappresentante, da un ammini-
stratore o da un soggetto legato all'impresa da rapporto organico, a cio delegato mediante
delega scritta.

Ogniimpresa puo farsirappresentare da altra impresa associata e pud rappresentare fino a
tre imprese associate mediante delega scritta.

In deroga a quanto sopra previsto, una impresa potra rappresentare pil imprese, sempre
mediante delega scritta, purché facenti parte del medesimo gruppo.

Siintende per gruppo tutte le imprese soggette al medesimo coordinamento e controllo,
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cosi come risulta depositato presso il Registro Imprese.

| voti spettanti in assemblea a ciascuna impresa associata e attribuiti, sempreché in regola
congliobblighidicuial precedente primo comma, vengono calcolati come previsto nello Sta-
tuto di FederlegnoArredo.

Articolo 9 - Convocazione dellAssemblea generale

’/Assemblea e convocata dal Presidente:

* almeno una volta all'anno, di norma entro centoventi giorni dalla fine di cias-
cun esercizio solare e prima dell'assemblea di FederlegnoArredo;

* ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Consiglio di Presidenza a maggioranza
semplice, ovvero quando ne sia fatta richiesta da tanti soci che corrispondono
complessivamente ad almeno un decimo dei voti spettanti alla totalita degli
associati. In questo caso la richiesta dovra essere diretta per iscritto al Presi-
dente e dovraindicare gliargomentida porre all'ordine del giorno. La convoca-
zione, a cura del Presidente, dovra essere fatta nel piti breve tempo possibile e
Assemblea dovra tenersi entro trenta giorni dalla data di ricezione della rich-
iesta stessa.l/Assemblea é convocata a mezzo raccomandata, anche a mano,
fax o posta elettronica certificata (PEC) almeno quindici giorni prima della
datadellariunione, ai riferimenti comunicati a FederlegnoArredo.

L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione diluogo, giorno ed ora, per la prima e la
seconda convocazione, nonche l'ordine del giorno.

In caso diurgenza il termine di preavviso potra essere ridotto dal Presidente a otto giorni.
LAssemblea pud svolgersi con intervenutidislocatiin pit luoghi, audio/video collegati, a con-
dizione che siano rispettatii principi di buona fede e di parita di trattamento degli associati,
ed in particolare a condizione che:

a. (a) sia consentito al presidente dellAssemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di
presidenza, di accertare lidentita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

b. sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli interventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

c. sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simul-
tanea sugliargomentiall'ordine del giorno.

L'assemblea in audio o videoconferenza si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il pre-
sidente e il segretario.

Articolo 10 - Costituzione, attribuzioni e deliberazioni del/Assemblea generale

LAssemblea & presieduta dal Presidente, e in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei Vi-
cepresidenti, se nominati e fra questi, dal piti anziano in termini di adesione associativa; in caso
diloro mancanza viene eletto dai presenti il presidente dell'adunanza.

LAssemblea & validamente costituita, in prima convocazione, quando siano presenti almeno i
due quinti dei voti attribuiti a tutti gli associati; in seconda convocazione [Assemblea e valida-
mente costituita con qualunque numero divoti presenti o rappresentati.

[lnumero dei voti assembleari e il medesimo spettante alle aziende per lassemblea della Fede-
razione.

Ad eccezione di quelle deliberazioni per le quali il presente statuto richieda una specifica
maggioranza, le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti presenti, senza tener conto
degli astenuti e nelle votazioni a scrutinio segreto tenuto conto delle schede bianche e delle
schede nulle.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede [Assemblea. Per la nomina e le delibera-
zioni relative a persone, si adotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due scrutinatori
sceltitrairappresentantidelle aziende associate, fatta salva in ognicaso la facolta perisoci
che lo desiderino di far constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le pro-
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prie dichiarazioni.
Le deliberazioni dellAssemblea, prese in conformita del presente statuto, vincolano tuttii
sociancorché non intervenuti o dissenzienti.

Diogni Assemblea verra redatto un verbale scritto da chipresiede e dal segretario. Nei
casidilegge e quando il Consiglio di Presidenza o il presidente dellAssemblea o ritengano
opportuno, il verbale viene redatto da un notaio.
Spetta allAssemblea:
* determinare gliindirizzi e le direttive dell'attivita dellAssociazione ed esam-
inare qualsiasi argomento rientrante negli scopi della stessa;
* determinare il numero dei componenti del Consiglio di Presidenza e nomi-
narne i componentinon di diritto;
* approvare gli indirizzi generali e il programma di attivita proposti dal Presi-
dente e dal Consiglio di Presidenza;
* approvare il conto economico annuale consuntivo entro 120 giorni dalla chi-
usura dell'esercizio, salvo quanto previsto al precedente articolo 9, nonche il
conto economico preventivo;
* modificare il presente statuto;
* sciogliere [Associazione, assumendo le conseguenti deliberazioni;
* deliberare su ogni altro argomento ad essa sottoposto dal Presidente o dal
Consiglio di Presidenza.

Articolo 11 - Consiglio di Presidenza

Il Consiglio di Presidenza e l'organo esecutivo dellAssociazione e assicura il coordinamento tra
il Presidente e i Gruppi, se costituiti.

Il Consiglio di Presidenza & composto da un numero di membri compreso tra 9 (nove) e 19 (di-
ciannove), parte dei quali nominati dallAssemblea sulla base di una procedura indicata nel Re-
golamento di attuazione, nonché quali membri di diritto, dai Consiglieri Incaricati pro tempore
dei Gruppi merceologici, se istituiti. Partecipa alle riunioni di Consiglio di Presidenza ['ultimo
past-President senza diritto di voto.

Il Consiglio di Presidenza dura in carica per un quadriennio e i suoi membri sono rieleggibili.

Se durante il mandato vengono a mancare uno o pit componenti nominati dallAssembles, i
consiglieri rimasti provvedono alla sostituzione nominando coloro i quali nellultima elezione
assembleare seguirono - nella graduatoria della votazione - i consiglieri uscenti.

Qualora nell'ultima elezione assembleare tuttii candidati siano stati eletti, e pertanto si fosse
in assenza digraduatoria, il Presidente deve convocare [Assemblea per una nuova elezione dei
soli consiglieri mancanti entro il termine di novanta giorni dalla comunicazione dell'evento.

| consiglieri cost nominati scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina.
Se i postiresi vacanti fossero la meta pili uno, anche in tempi diversi nell'arco del quadriennio,
il Consiglio di Presidenza decade automaticamente ed il consigliere che fino a quel momento
ha svolto le funzioni di Presidente deve convocare [Assemblea per una nuova elezione entro
trenta giorni dalla dimissione che ha fatto decadere il Consiglio.

Il Consiglio di Presidenza resta in carica “in prorogatio” anche oltre la scadenza naturale, sino
alla costituzione del nuovo organo.

Il Consiglio di Presidenza si riunisce su convocazione del Presidente, che lo presiede, almeno
tre volte 'anno, nonche ogni qualvolta sirenda necessario, anche dietro richiesta di almeno un
terzo dei consiglieri.

La convocazione e fatta mediante avviso scritto diramato a mezzo fax, posta elettronica o po-
sta elettronica certificata (PEC), almeno cinque giorni prima di quello fissato per la riunione,
allindirizzo di posta elettronica, posta elettronica certificata (PEC) o al numero di fax che risul-
tain possesso di FederlegnoArredo. In caso di urgenza, tale termine potra essere ridotto a tre
giorni.

L'avviso di convocazione deve contenere lindicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riu-
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nione e l'elencazione degli argomenti da trattare.

Le riunioni si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, a condizione
che:(a) siano presentinello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione, se nomina-
to, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta
la riunione in detto luogo; (b) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'iden-
tita degliintervenuti, regolare lo svolgimento dellariunione, constatare e proclamare irisultati
della votazione; (c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli interventi oggetto di verbalizzazione; (d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare
alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Il Consiglio e presieduto dal Presidente e, in caso disua assenza o impedimento, dauno dei Vice
Presidenti se nominati, e fra questi, dal pit anziano di eta in termini di adesione associativa; in
caso diloro mancanza viene eletto dai presenti il presidente della riunione.

Il Presidente put decidere che i componentidel Consiglio di Presidenza decadono dalla carica,
qualora per tre volte consecutive non intervengano alle riunioni del Consiglio di Presidenza o
risultino assenti alla meta delle riunioni indette nellanno solare.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Presidenza & necessaria la presenza di almeno
la meta dei suoi membri con diritto di voto. Ciascun membro ha diritto ad un voto e le delibera-
zioni sono prese a maggioranza dei voti presenti, tenendo conto degli astenuti e, nelle votazioni
ascrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle schede nulle. In caso diparita, nelle
votazionipalesiprevale il voto del Presidente, nelle votazioni segrete siripete la consultazione.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede la riunione. Per la nomina e le deliberazio-
nirelative a persone, siadotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due scrutinatoriscelti
tra i consiglieri presenti, fatta salva in ogni caso la facolta per i consiglieri che lo desiderino
difar constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le proprie dichiarazioni.
Non sono ammesse deleghe dinessuntipo, la partecipazione alle riunioni consiliari e personale.
Le deliberazioni vengono constatate mediante verbale riportato su apposito registro e sot-
toscritto da chipresiede e dal segretario della riunione.

Spetta al Consiglio di Presidenza:

* nominare tra i propri componentiil Presidente;

* dare esecuzione alle delibere dellAssemblea e perseguire lo scopo associativo;

 formulare il programma di indirizzo anche annuale da sottoporre all'ap-
provazione dellAssemblea, nei termini dell'approvazione del conto economi-
co preventivo:

* predisporreil conto economico preventivo e consuntivo da sottoporre all'ap-
provazione dellAssemblea e relazionare [Assemblea sull'attivita svolta;

* sovraintendere all'organizzazione e al funzionamento dellAssociazione;

* esprimere parere in merito alle nuove richieste di adesione delle imprese di
settore alla Federazione, deliberate successivamente dal Consiglio di Presi-
denza diFederlegnoArredo. Il parere negativo deve essere motivato;

* attribuire deleghe inerenti ad approfondimenti di temi, risoluzioni di prob-
lemi, attuazione dei programmirelativialle aree diinteresse associativo. Tali
deleghe siintendono non onerose, fatto salvo il rimborso spese.

* proporre ai Probiviri della Federazione i casi di comportamento difforme da
quanto stabilito dagli Statuti e dai Regolamenti di attuazione dellAssociazi-
one e della Federazione;

* eleggere, revocare e designare eventuali rappresentanti esterni dellAssoci-
azione, assegnare ai Consiglieri incarichi particolari;

* proporre all'approvazione dellAssemblea le modifiche dello statuto dellAs-
sociazione.

74



Articolo 12 - Presidente

Il Presidente e scelto tra i componenti del Consiglio di Presidenza, per un quadriennio e potra es-
sere rieletto per un ulteriore quadriennio consecutivo. E rieleggibile trascorso un quadriennio. Il
Presidente restera comunque in carica in prorogatio sino allelezione del nuovo Presidente.

Il Presidente rappresenta [Associazione nell'ambito della Federazione e nei confronti dei
terzi conriferimento alle attivita che riguardano il settore merceologico rappresentato.
Nell'esercizio di tali funzioni dovra sempre utilizzare la dicitura “Presidente di Assobagno -
FederlegnoArredo’, specificando cost l'appartenenza dellAssociazione a FederlegnoArredo.
Il Presidente adempie inoltre a tutte le altre funzioni previste dal presente statuto.

La carica di Presidente e gratuita, fatti salvi i rimborsi spese connesse allo svolgimento
dell’attivita istituzionale.

Il Presidente pud decidere di essere affiancato nella sua attivita da uno o due Vice Presi-
denti, il pit anziano dei quali - in termini di adesione associativa - lo sostituisce in caso di
assenza o impedimento.

Il Presidente si tiene sistematicamente in contatto con il Presidente di FederlegnoArredo
ai fini del coordinamento delle iniziative e delle attivita da svolgere, per assicurare indirizzo
organico all'azione associativa.

Il Presidente pud chiedere ai consiglieri (nonché a ciascun imprenditore associato che si di-
chiari disponibile) di compiere missioni, partecipare a tavoli di lavoro e, piti in generale, svol-
gere attivita diinteresse associativo.

Intali casiiconsiglieri (e gliimprenditori) coinvolti potranno chiedere il rimborso a pie dilista
delle spese (di viaggio, vitto e alloggio) sostenute.

Il Presidente puo esercitare, in caso diurgenza, i poteri del Consiglio di Presidenza, al quale
deve peroriferire nella prima riunione successiva, chiedendo la ratifica del suo operato.

Articolo 13 - Finanziamento dellAssociazione

Una percentuale delle quote associative, versate a FederlegnoArredo dalle aziende facenti
parte dellAssociazione, stabilita dalla Federazione, e riservata allAssociazione e potra essere
utilizzata per le iniziative approvate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione stessa.

Il Consiglio di Presidenza puo deliberare inoltre eventuali contributi aggiuntivi, a carico delle
aziende aderentiallAssociazione, per progetti specifici approvati dal Consiglio stesso, che do-
vranno essere utilizzati esclusivamente per gli scopideliberati, informando FederlegnoArredo.
L'attivita economico finanziaria dellAssociazione e esercitata in via esclusiva tramite la Fe-
derazione. L'esercizio coincide con'anno solare.

Articolo 14 - Modificazioni dello Statuto

Le modificazionidello Statuto e del rispettivo Regolamento di attuazione devono essere ap-
provate in via preventiva dal Consiglio Generale di FederlegnoArredo (come previsto dall'ar-
ticolo 18 dello Statuto di FederlegnoArredo) e deliberate dallAssemblea con il voto favore-
vole di almeno i due terzi dei voti presenti i quali devono rappresentare almeno un decimo
dei voti spettantiaisociin regola con gli obblighi statutari e con il versamento dei contributi
associativi dovuti e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Articolo 15 - Scioglimento dellAssociazione

Nel caso in cui lAssemblea sia chiamata a deliberare sulla proposta di scioglimento dellAs-
sociazione, la sua deliberazione sara valida se avra il voto favorevole di tanti associati che
rappresentino almeno i tre quarti della totalita dei voti spettanti a tutti i soci.

Articolo 16 - Rinvio e disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento allo Statuto, al Regolamento
di attuazione e alle norme della Federazione, alle norme di legge e ai principi generali della
prassi e del diritto, nonche al Regolamento di Attuazione dellAssociazione. In particolare, si
rinvia all'art. 24 dello Statuto di FederlegnoArredo per quanto riguarda i probiviri.
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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO
DI ASSOBAGNO

TITOLO|

RAPPORTO ASSOCIATIVO

CAPO | - Adesione e cessazione del Rapporto Associativo

1. L'adesione a FederlegnoArredo comporta automaticamente l'adesione allAssociazione
sulla base dell'attivita prevalente.

2. L'adesione decorre dalla data diratifica del Consiglio di Presidenza di FederlegnoArredo
(di seguito CP) cosi come previsto dallo Statuto della Federazione.

3. Nel momento in cui, per qualsiasi causa, cessasse il rapporto con FederlegnoArredo,
cessera anche il rapporto con [Associazione.

CAPO II- Sanzioni
Siapplicano integralmente le norme dello Statuto e del Regolamento di attuazione di
FederlegnoArredo.

TITOLOII

FUNZIONAMENTO ORGANI

CAPO | - Assemblea
Per tutto cio che riguarda [Assemblea vale quanto stabilito nello Statuto dellAssociazione.

1. Votazionie verbali
1.Modalita di votazione

a. scrutinio segreto: la votazione segreta e inderogabile per le votazioni concernenti
persone, adottando le forme idonee a mantenere la segretezza del voto;

b. votazioni a scrutinio segreto: il Presidente puo fissare la durata massima dello svol-
gimento delle operazioni elettorali, (possibilmente non superiore ad un'ora); in tale
lasso temporale potranno votare anche i soci intervenuti successivamente alla for-
male apertura della riunione. Il Presidente stabilisce l'apertura del voto.

c. votazioni a scrutinio palese: per alzata di mano, chiamata in sequenza di favorevaoli,
contrari ed astenuti; valore doppio del voto del Presidente in caso di parita. Per lo
scioglimento dellAssociazione € obbligatorio che il verbale di Assemblea sia redatto
daun Notaio;

d. partecipazione in video e audioconferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva lattivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate da chi presiede;

e. proclamazione degli eletti: in ordine di preferenze conseguite;

f. verbalizzazione: necessaria per tutte le riunioni di Assemblea; é possibile ['utilizzo
della registrazione dei lavori, previa informativa ai partecipanti e su richiesta del
Presidente o di almeno il 10% dei voti presenti;

g. approvazione dei verbali:

* relativamente allAssemblea ciascun partecipante, entro 15 giorni dallo svol-
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gimento, puo far richiesta diricevere il verbale, che si da comunque per ap-
provato entro 30 giorni dalla riunione, se non sono intervenute osservazioni,
che saranno valutate dal Presidente e dal Segretario e trascritte in apposito
registro;

* per linvio dei verbali potranno essere utilizzate modalita telematiche.

CAPO Il - Consiglio di Presidenza

1. Convocazione
La convocazione e le modalita di deliberazione sono regolate dallo Statuto dellAssocia-
zione, comprese le maggioranze per la costituzione e per le delibere.

2. Costituzione e svolgimento delle riunioni
1. Segreteria:
le funzioni di segretario sono di norma attribuite al Segretario/Responsabile dellAsso-
ciazione o persona scelta dal Presidente.
2.Lanominadialmeno lameta dei componentistatutariamente previsti permette l'inse-
diamento del C.P, con possibilita dicompletamento progressivo della sua composizione.

3. Votazioni e verbali Modalita di votazione
a. scrutinio segreto: la votazione segreta e inderogabile per le votazioni concernenti
persone chiamate a ricoprire cariche, adottando le forme idonee a mantenere la se-
gretezza del voto; ¥4 dei componenti pud chiedere [utilizzo del voto segreto anche
per altre deliberazioni, ad esclusione delle proposte dimodifiche statutarie e discio-
glimento dellAssociazione.

b. votazioni a scrutinio segreto: il Presidente puo fissare la durata massima dello svol-
gimento delle operazioni elettorali, cercando di contenerle in un tempo breve;

c. votazioniascrutinio palese: per alzata dimano e qualora visiano Consiglieri contrari
ed astenuti, i nominativi dei contrari e degli astenuti, nonche le motivazioni, devono
risultare nel verbale. In caso di parita, il voto del Presidente vale doppio;

d. verbalizzazione: obbligatoria per tutte le riunioni; possibile utilizzo della registrazio-
ne dei lavori, previa informativa ai partecipanti, su decisione del Presidente o qua-
lora ne facciano richiesta almeno 2 Consiglieri. | verbali saranno trascritti a cura del
segretario in apposito registro.

e. approvazione dei verbali: con silenzio-assenso dopo 15 giorni dall'invio, da parte del
Segretario, a tutti i componenti a mezzo posta elettronica;

f. Partecipazione in video e audioconferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate dal Presidente.

TITOLO Il

GRUPPIMERCEOLOGIC]

CAPO | - Requisiti per la costituzione

Per la costituzione di un Gruppo merceologico all'interno dellAssociazione & necessario un
numero minimo diaziende paria 5o limporto di euro 30.000,00 di contributi versati.

CAPO Il - Scopi e attivita

Scopo dei Gruppi & quello di approfondire e sviluppare tematiche specifiche di “Gruppi
merceologici” allinterno dellAssociazione.
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Ciascun Gruppo puo deliberare contributi aggiuntivi, a carico delle aziende aderential
Gruppo medesimo, per progetti specifici; tali contributi aggiuntivi devono essere approvati
dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione e rimangono a disposizione del Gruppo.

CAPO Il - Requisiti per 'appartenenza

L'appartenenza al Gruppo cessa automaticamente per sopravvenuta mancanza dei requisiti
diappartenenza al Gruppo stesso.

CAPO IV - Assemblea

L'/Assemblea e costituita dairappresentanti delle imprese appartenential Gruppo merceolo-
gico inregola con gli obblighi statutari di FederlegnoArredo ed e presieduta dal Consigliere
incaricato del Gruppo.
LAssemblea:
* determina le direttive generalie l'indirizzo dell'attivita del Gruppo nelrispet-
to degli statuti dellAssociazione e di FederlegnoArredo
* elegge il Consigliere incaricato
* determina per attivita particolarida svolgere a favore del Gruppo medesimo
l'ammontare di eventuali contributi integrativi annuali o speciali da porre a
carico delle imprese del Gruppo.

/Assemblea puo essere convocata annualmente qualora se ne ravvisi la necessita dal Consi-
gliere incaricato ed é presieduta dallo stesso.

L'avviso di convocazione deve essere inviato via e-mail o tramite fax almeno 15 giorni prima
della riunione e deve contenere 'indicazione di luogo, giorno, ora e gli argomenti da trattare.
/Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta piti uno degli aventi diritto al voto, tuttavia trascorsa un'ora da quella fissata
nell'avviso di convocazione [Assemblea in seconda convocazione é validamente costituita
qualunque sia il numero dei presentiaventi diritto al voto.

Ciascun associato, in regola con il pagamento dei contributi, sulla base dell’attivita preva-
lente, vota in base ai voti spettanti in ragione dei contributi versati. Ogni impresa puo farsi
rappresentare da un‘altra impresa del Gruppo e pud rappresentare non pit di una impresa
mediante delega scritta.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti presenti, tenendo conto degli astenutie,
nelle votazioni a scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle schede nulle,
fatta eccezione per quelle relative allistituzione dei contributi speciali, per le quali e richie-
stalamaggioranza dialmeno 2/3 delle imprese del Gruppo, senza tener conto degli astenuti,
e devono essere ratificate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione.

| sistemi di votazione sono stabiliti dal Consigliere incaricato e per quanto attiene le delibe-
razioni relative alle nomine deve essere adottato lo scrutinio segreto, previa nomina di due
scrutinatori.

CAPO V - Consigliere incaricato

L'attivita del Gruppo & diretta da un Consigliere incaricato nominato dallAssemblea delle im-
prese che aderiscono al Gruppo per un quadriennio e puo essere rieletto.

Il Consigliere incaricato organizza |'attivita del Gruppo e opera in relazione agli obiettivi set-
toriali.
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TITOLO IV

CARICHE ASSOCIATIVE

CAPO I - Principi generali

1.

Gratuita assoluta delle cariche. Il Consiglio di Presidenza pud deliberare rimborsi spese
apié dilista ai Consiglieri ai quali siano affidati incarichi/deleghe particolari.

2. Rotazione - durata massima dei mandati

a.Presidente: un quadriennio con possibilita di essere rieletto per un ulteriore manda-
to consecutivo;

b.componenti del Consiglio di Presidenza: un quadriennio con possibilita di ulteriori
rielezioni allo stesso titolo. Qualsiasi componente del Consiglio di Presidenza deca-
dra automaticamente dalla carica qualora l'azienda di appartenenza cessi di essere

socia della Federazione.

Le cariche ricoperte per un tempo superiore alla meta del mandato si intendono svolte
per lintera durata del mandato.

In caso didimissioni o di cessazione dalla carica di componente del Consiglio di Presiden-
za, - per la ricomposizione del CP stesso, su proposta del Presidente, subentra il primo
deinon elettidel gruppo diappartenenzadichiha cessato la carica, se costituito; a parita
divoti, assume la carica il non eletto con maggiore anzianita associativa. In caso di caren-
za di“non eletti’, si dovra procedere con una nuova elezione, convocando [Assemblea di
Associazione o del Gruppo se costituito.

La fine del mandato del subentrante coincidera sempre con la scadenza dell'intero Con-
siglio di Presidenza.

In caso di cessazione, per qualsiasi motivo, dalla carica del Presidente, l'intero Consiglio
di Presidenza si intendera automaticamente decaduto e pertanto si dovra procedere
allanomina diun nuovo Presidente e di un nuovo Consiglio di Presidenza.

Il Consiglio ed il Presidente decadranno automaticamente con la scadenza del quadrien-
nio del Presidente della Federazione, indipendentemente dalla loro nomina.

CAPO Il - Requisiti di accesso al Consiglio di Presidenza e alla carica di Presidente

1.

Possono candidarsi alla carica di Presidente e al CP dellAssociazione coloro le cui azien-
de di appartenenza abbiano il completo inquadramento nella Federazione, e gli stessi
ricoprano una posizione rilevante all'interno dell'azienda associata a FederlegnoArredo,
cosi come previsto dallo Statuto di FederlegnoArredo “Disposizioni generali sulle cari-
che”-art. 26.

Per ogni carica associativa, non possono candidarsi, né essere elettie se elettidecadono,
coloro che abbiano riportato condanne, anche non passate in giudicato, per i reati previ-
sti nel Codice etico e dei valori associativi, della Federazione e di Confindustria, come
particolarmente lesive dellimmagine dell'organizzazione confederale che siano soggetti
amisure interdittive; noncheé coloro che evidenziano situazioni di incompatibilita rispet-
to al divieto di cumulare cariche associative tra loro e con incarichi politici e pertanto
l'eventuale incompatibilita deve essere sciolta al momento della presentazione della
candidatura.
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CAPO Il - Decadenza

1.

Qualora per qualsiasi motivo durante il mandato quadriennale, i componenti il Consiglio
di Presidenza ed il Presidente, cessassero dal ricoprire una carica rilevante all'interno
dell'azienda associata o l'azienda associata cessasse di essere socia di FederlegnoArre-
do, decadranno automaticamente dalla carica di Presidente o di consigliere nellambito
del C.P, dal momento in cuila cessazione risultera iscritta al Registro Imprese.

Assenze ingiustificate: decadenza automatica, accertata e dichiarata dall'organo di
appartenenza e comunicata dal segretario, dopo 3 assenze consecutive o assenza alla
meta delle riunioni indette nellanno solare.

Il Collegio speciale dei Probiviri della Federazione pud deliberare sempre, la decadenza
dalle cariche, nei modi e nei termini previsti nello Statuto di FederlegnoArredo.

In situazioni di criticita, lautosospensione dalla carica € comportamento associativo vir-
tuoso a tutela della tenuta dellimpianto etico-valoriale del sistema. Il Collegio speciale
dei Probiviri puo esprimere indirizzi e sollecitazioni in tal senso, destinati ai singoli inte-
ressati.

A seguito della dichiarazione di decadenza non € ammessa larieleggibilita per almenoun
mandato successivo alla dichiarazione stessa. Nei casi di decadenza disposta dal Colle-
gio Speciale dei Probiviri la nonrieleggibilita & estesa ai 2 quadrienni successivi.

TITOLOV

cLEZION]

CAPO | - Procedura per l'elezione del Presidente

Il Presidente e scelto tra i componentidel Consiglio di Presidenza, con scrutinio segreto,
convocato e presieduto dal Presidente uscente o dal pili anziano dei presenti, in termini di
adesione associativa.

Lo Scrutinio segreto & inderogabile anche in caso di un unico candidato.

CAPO Il - Procedura per l'elezione dei membri del Consiglio di Presidenza

1.

2.

1. Il Consiglio di Presidenza & composto da un numero variabile di componenti stabilito
dallAssemblea. Il Consiglio di Presidenza dovra essere composto da un numero di con-
siglieri non inferiore al numero dei membri di diritto (eventualmente determinato dai
Gruppi, qualora costituiti).

| membrivengono nominati secondo i seguenti criterti:
a. Sono membrididiritto il Consigliere Incaricato nominato da ciascun Gruppo.

b. il restante numero di membri sara eletto dallAssemblea, sulla base di autocandida-
ture che dovranno pervenire allAssociazione al massimo entro le 24 ore antecedenti
[Assemblea elettiva. | seggi elettivi vengono ripartiti proporzionalmente a seconda
dellincidenza dei Gruppi. | candidati saranno inseriti nelle liste del Gruppo di appar-
tenenza, saranno eletti in Consiglio di Presidenza i candidati pit votati di ciascuna
lista con riferimento al numero di seggi spettantia ciascun Gruppo.

Una volta eletto il Consiglio di Presidenza, il Presidente uscente provvedera, senza indugio,
aconvocare il Consiglio stesso per l'elezione del Presidente.

Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento, sirimanda al Regolamento di
Attuazione di FederlegnoArredo e, se del caso, allo Statuto di quest'ultima.
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STATUTO DI ASSOIMBALLAGGI

Articolo 1- Denominazione, durata e sede

Fra le imprese aderenti alla “Federazione italiana delle industrie del legno, del sughero, del
mobile e dell'arredamento” (in forma abbreviata “FederlegnoArredo”) esercenti attivita in-
dustriale e/o terziaria e/o di servizio e/o collegata nel settore di imballaggi industriali, im-
ballaggi per prodotti ortofrutticoli, pallet, sughero, prodotti speciali di legno e servizi logi-
stici, e costituita [Associazione denominata “Associazione Nazionale Industrie Imballaggi di
Legno, Pallet, Sughero e Servizi Logistici" e brevemente "Assoimballaggi”

’Associazione ha durata fino al suo scioglimento.
L’Associazione ha sede in Milano presso “FederlegnoArredo”

L’Associazione esercita la propria attivita attraverso FederlegnoArredo e opera sulla base
diuno statuto coerente e coordinato con quello della Federazione. Potra aderire ad altre
organizzazioni italiane e straniere che perseguano finalita analoghe e/o complementari
alle proprie, purche non concorrenti di “FederlegnoArredo’, e previo consenso del Consi-
glio di Presidenza della Federazione.

Articolo 2 - Scopo

L'Associazione non ha fini di lucro, & apartitica, apolitica, indipendente ed ha finalita di pro-
mozione e di tutela degli interessi delle imprese che operano nel settore.

E' costituita esclusivamente da imprese associate a FederlegnoArredo, al fine di dare voce
alle istanze delle aziende del settore di imballaggi industriali, imballaggi per prodotti orto-
frutticoli, pallet, sughero, prodottispecialidilegno e servizilogistici, diindividuare i bisogni e
le richieste del settore, allo scopo di promuoverne lo sviluppo e la crescita nazionale e inter-
nazionale. LAssociazione adotta il Codice Etico confederale e la Carta dei valori associativi
diFederlegnoArredo, ispirando ad essi i propri comportamentie le proprie modalita organiz-
zative ed impegnando le imprese associate alla loro osservanza.

Articolo 3 - Attivita associativa
'Associazione si propone di:

a. coordinare, tutelare e rappresentare gli interessi della categoria, nei confronti di
tutti i soggetti pubblici e privati, nazionali, comunitari ed internazionali e nei con-
frontidelle Istituzioni pubbliche e private;

b. intraprendere ogni iniziativa tendente a sostenere, sviluppare la categoria produt-
tiva rappresentata, accrescendone visibilita e prestigio;

c. favorire lo sviluppo tecnico ed economico delle imprese associate;

d. promuovere e attuare iniziative di formazione professionale specifica per le impre-
se e ilavoratoridel settore;

e. promuovere e operare laraccoltadiinformazionie datiper il settore rappresentato,
anche mediante la partecipazione all'attivita di organismi esterni, al fine di renderli
disponibili per tutte le imprese associate.
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Articolo 4 - Soci

Le categorie di Soci sono due:
1. Socieffettivi
2. Sociaggregati

Sono Soci Effettivi:

le imprese produttrici di beni e/o servizi con organizzazione industriale complessa, che si
riconoscono nei valori del mercato e della concorrenza, le cui attivita principali rientrano in
quelle dicuiallarticolo 1del presente statuto.

Sono Soci Aggregati:

le imprese ed altri soggetti produttoridibeni e servizi, in qualsiasi forma costituiti, i cui scopi
ed attivita presentano elementi di complementarieta, strumentalita e/o raccordo economi-
co con quelli dei soci effettivi.

La presenza dei soci aggregati non puo snaturare, per numero ed importanza, la rappresen-
tativita del settore merceologico dellAssociazione.

Le imprese che hanno i requisiti per essere soci effettivi non possono essere associate con
qualifica di aggregati. | rappresentanti delle imprese aggregate, se in regola con i contributi
associativi, partecipano ed intervengono alle Assemblee senza diritto di voto, con impossi-
bilita di essere eletti e di essere portatori di deleghe.

Articolo 5 - Ammissione e qualita del rapporto associativo
Fanno parte dellAssociazione i soci effettivi e aggregati di FederlegnoArredo che operano
neisettoriindividuatial precedente art.1.

La partecipazione allAssociazione comporta l'obbligo di osservare le disposizioni del pre-
sente Statuto e del Regolamento di attuazione nonché dello Statuto e del Regolamento di
attuazione della Federazione.

Articolo 6 - Gruppi

Possono essere istituiti e sciolti, su delibera del Consiglio di Presidenza, “Gruppi merceologi-
ci’, i cui rappresentanti hanno diritto di partecipare agli organi direttivi dell/Associazione nei
modi e nei termini previsti dal Regolamento di attuazione dellAssociazione, cui € demandata
anche la definizione della dimensione minima e del loro funzionamento.

Articolo 7 - Organi dellAssociazione

Sono organidellAssociazione:
a. [Assemblea Generale;
b. il Consiglio di Presidenza;
c. ilPresidente.

Nessuna carica é retribuita. Il Consiglio di Presidenza dellAssociazione pud deliberare che le spese
sostenute dai rappresentanti dei Gruppi o dai Consiglieri incaricati dei Gruppi inerenti allo svolgi-
mento diun particolare compito in nome e per conto dellAssociazione vengano rimborsate.

83



Articolo 8 - Assemblea Generale

’Assemblea generale e costituita dai rappresentanti di tutte le imprese associate facenti
parte dellAssociazione, inregola con gliobblighi statutarie conil versamento dei contributi
associativi dovuti e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Le imprese non in regola con gli obblighi di cui al precedente comma possono partecipare
ailavoriassembleari senza diritto di voto e senza contribuire alla costituzione del quorum.

L'impresa associata e rappresentata in Assemblea dal legale rappresentante, da un ammini-
stratore o da un soggetto legato all'impresa da rapporto organico, a cio delegato mediante
delega scritta.

Ogniimpresa puo farsirappresentare da altra impresa associata e put rappresentare fino a
tre imprese associate mediante delega scritta.

In deroga a quanto sopra previsto, una impresa potra rappresentare pitl imprese, sempre
mediante delega scritta, facenti parte del medesimo gruppo. Si intende per gruppo tutte
le imprese soggette al medesimo coordinamento e controllo, cost come risulta depositato
presso il registro Imprese.

| voti spettantiin Assemblea a ciascuna impresa associata e attribuiti, sempreché in regola
con gli obblighi di cui al precedente primo comma, vengono calcolati come previsto nello
Statuto di FederlegnoArredo.

Articolo 9 - Convocazione dell'assemblea generale

’Assemblea é convocata dal Presidente:

* almeno una volta all'anno, di norma entro centoventigiorni dalla fine di ciascun eserci-
zio solare e prima dell'assemblea di FederlegnoArredo;

* ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Consiglio di Presidenza a maggioranza sempli-
ce, ovvero quando ne sia fatta richiesta al Presidente da tanti soci che corrispondono
complessivamente ad almeno un decimo dei voti spettanti alla totalita degli associa-
ti. In questo caso, la richiesta diretta per iscritto al Presidente dovra indicare gli ar-
gomenti da porre all'ordine del giorno. La convocazione, a cura del Presidente, dovra
essere fatta nel piu breve tempo possibile e [Assemblea dovra tenersi entro trenta
giornidalla data diricezione della richiesta stessa.

L'assemblea e convocata a mezzo raccomandata, anche a mano, fax o posta

Elettronica certificata (PEC) almeno quindici giorni prima della data della riunione airiferi-
menti comunicatia FederlegnoArredo.

L'avviso di convocazione deve contenere lindicazione di luogo, giorno ed ora, per la prima
e la seconda convocazione, noncheé l'ordine del giorno.

In caso diurgenza il termine di preavviso potra essere ridotto dal Presidente a otto giorni.

LAssemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pit luoghi audio/video collegati, a
condizione che siano rispettati i principi di buona fede e di parita di trattamento degli as-
sociati, ed in particolare a condizione che: (a) sia consentito al presidente dellAssemblea,
anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare l'identita e la legittimazione
degliintervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare irisulta-
ti della votazione; (b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamen-
te gliintervenutiassembleari oggetto di verbalizzazione; (c) sia consentito agli intervenuti
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di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno. LAssemblea in audio o videoconferenza si considera tenuta nel luogo in cui si tro-
vano il presidente e il segretario.

Articolo 10 - Costituzione, attribuzioni e deliberazioni dell'assemblea generale

LLAssemblea e presieduta dal Presidente, e in caso di sua assenza o impedimento, dauno dei
Vice Presidenti, se nominati e fra questi, dal pit anziano in termini di adesione associativa;
in caso diloro mancanza viene eletto dai presentiil presidente dell'adunanza.

L'/Assemblea & validamente costituita, in prima convocazione, quando siano presenti almeno
i due quinti dei voti attribuiti a tutti gli associati; in seconda convocazione [Assemblea e vali-
damente costituita con qualunque numero divoti presentio rappresentati. |l numero dei voti
assembleari e il medesimo spettante alle aziende per 'assemblea della Federazione.

Ad eccezione di quelle deliberazioni per le quali il presente statuto richieda una specifica
maggioranza, le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti presenti, senza tener con-
to degli astenuti e nelle votazioni a scrutinio segreto tenuto conto delle schede bianche e
delle schede nulle.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede [Assemblea. Per la nomina e le delibera-
zioni relative a persone, si adotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due scrutinatori
scelti tra i rappresentanti delle aziende associate, fatta salva in ogni caso la facolta per i
soci che lo desiderino di far constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le
proprie dichiarazioni.

Le deliberazioni dellAssemblea, prese in conformita del presente statuto, vincolano tutti
i soci ancorché non intervenuti o dissenzienti. Di ogni Assemblea verra redatto un verbale
scritto da chi presiede e dal segretario. Nei casi di legge e quando il Consiglio di Presidenza
o il presidente dellAssemblea o ritengano opportuno, il verbale viene redatto da un notaio.

Spetta allAssemblea:

* determinare gliindirizzi e le direttive dell'attivita dellAssociazione ed esaminare qual-
siasi argomento rientrante negli scopi della stessa;

* determinare il numero dei componentidel Consiglio di Presidenza e nominarne i com-
ponentinon di diritto;

* approvare gliindirizzi generali e il programma di attivita proposti dal Presidente e dal
Consiglio di Presidenza;

* approvareil conto economico annuale consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio, salvo quanto previsto al precedente art. 9, nonche il conto economico preven-
tivo;

* modificare il presente statuto;

* sciogliere [Associazione, assumendo le conseguenti deliberazioni;

* deliberare su ogni altro argomento ad essa sottoposto dal Presidente o dal Consiglio
di Presidenza.

Articolo 11 - Consiglio di Presidenza
Il Consiglio di Presidenza & 'organo esecutivo dellAssociazione e assicura il coordinamento

alivello presidenziale.

Il Consiglio di Presidenza & composto da un numero massimo di sedici componenti, parte dei
qualinominatidallAssemblea sulla base diuna procedura indicata nel Regolamento di attua-
zione, nonché quali membri di diritto, dai Consiglieri Incaricati pro tempore dei Gruppi
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merceologici, se istituiti. Partecipa alle riunioni di Consiglio di Presidenza ['ultimo past-Pre-
sident senza diritto divoto.

Il Consiglio di Presidenza dura in carica per un quadriennio; i suoi membri sono rieleggibili.

Se durante il mandato vengono a mancare uno o pit componenti nominati dallAssemblea, i
consiglieri rimasti provvedono alla sostituzione nominando coloro i quali nell'ultima elezio-
ne assembleare seguirono - nella graduatoria della votazione - i consiglieri uscenti. Qualora
nell'ultima elezione assembleare tutti i candidati siano stati eletti, e pertanto si fosse in as-
senza di graduatoria, il Presidente deve convocare [Assemblea per una nuova elezione dei
soli consiglieri mancanti entro il termine di novanta giorni dalla comunicazione dell’evento.
| consiglieri cost nominati scadono insieme a quelli che sono in carica allatto della loro no-
mina. Se i postiresi vacanti fossero la meta pit uno, anche in tempi diversi nell'arco del qua-
driennio, il Consiglio di Presidenza decade automaticamente ed il consigliere che fino a quel
momento ha svolto le funzioni di Presidente deve convocare [Assemblea per una nuova ele-
zione entro trenta giorni dalla dimissione che ha fatto decadere il Consiglio. Qualora durante
il quadriennio venisse meno o si dimettesse un Consigliere Incaricato, sara sostituito senza
formalita dal nuovo Consigliere Incaricato, secondo le procedure indicate nel Regolamento
di Attuazione del presente Statuto.

Il Consiglio di Presidenza resta in carica in prorogatio anche oltre la scadenza naturale,
sino alla costituzione del nuovo organo.

Il Consiglio di Presidenza si riunisce su convocazione del Presidente, che lo presiede, almeno
tre volte l'anno, nonche ogni qualvolta si renda necessario, anche dietro richiesta di almeno
un terzo dei consiglieri.

La convocazione e fatta mediante avviso scritto diramato a mezzo fax, posta elettronica o
posta elettronica certificata (PEC) almeno cinque giorni prima di quello fissato per la riu-
nione, all'indirizzo di posta elettronica, posta elettronica certificata (PEC) o numero di fax
che risulta in possesso di FederlegnoArredo. In caso di urgenza, tale termine potra essere
ridotto a tre giorni.

L'avviso di convocazione deve contenere 'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora dellari-
unione e l'elencazione degli argomenti da trattare.

Le riunioni si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, a condizio-
ne che: (a) siano presentinello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosiritenere svolta lariu-
nione in detto luogo; (b) che sia consentito al Presidente della riunione diaccertare l'identita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati
della votazione; (c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gliinterventi oggetto di verbalizzazione; (d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare
alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti allordine del giorno, nonche di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente e, in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei
Vice Presidentise nominati, e fra questi, dal piti anziano di eta in termini di adesione associa-
tiva; in caso di loro mancanza viene eletto dai presenti il presidente della riunione.

Il Presidente put decidere che i componentidel Consiglio di Presidenza decadono dalla cari-
ca, qualora per tre volte consecutive non intervengano alle riunioni del Consiglio di Presiden-
za orisultino assenti alla meta delle riunioni indette nell'anno solare.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Presidenza & necessaria la presenza di al-
meno la meta dei suoi membri con diritto di voto. Ciascun membro ha diritto ad un voto e
le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti presenti, tenendo conto degli astenuti e,

86



nelle votazioni a scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle schede nulle. In
caso di parita, nelle votazioni palesi prevale il voto del Presidente, nelle votazioni segrete si
ripete la consultazione.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede la riunione. Per la nomina e le deliberazio-
nirelative a persone, siadotta lo scrutinio segreto, previa lanomina di due scrutinatoriscelti
traiconsiglieripresenti, fatta salvain ognicaso lafacolta periconsiglieri che lo desiderino di
far constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le proprie dichiarazioni. Non
sono ammesse deleghe dinessun tipo, la partecipazione alle riunioni consiliari & personale.

Le deliberazioni vengono constatate mediante verbale riportato su apposito registro e sot-
toscritto da chipresiede e dal segretario della riunione.

Spetta al Consiglio di Presidenza:

* dare esecuzione alle delibere dell/Assemblea e perseguire lo scopo associativo;

 formulare il programma di indirizzo anche annuale da sottoporre all'approvazione
dellAssemblea, nei termini dellapprovazione del conto economico preventivo;

* predisporre il conto economico preventivo e consuntivo da sottoporre all'approvazio-
ne dellAssemblea e relazionare [Assemblea sull'attivita svolta;

* sovraintendere all'organizzazione e al funzionamento dellAssociazione;

* esprimere parere in merito alle nuove richieste di adesione delle imprese di settore
alla Federazione, deliberate successivamente dal Consiglio di Presidenza di Federle-
gnoArredo. |l parere negativo deve essere motivato;

* proporre ai Probiviri della Federazione i casi di comportamento difforme da quanto
stabilito dagli Statuti e dai Regolamenti di attuazione dellAssociazione e della Fede-
razione;

* eleggere, revocare e designare eventuali rappresentanti esterni dellAssociazione, as-
segnare ai Consiglieriincarichi particolarg

* proporre allapprovazione dellAssemblea le modifiche dello Statuto dellAssociazione.

Articolo 12 - Presidente

IlPresidente & scelto traicomponentidel Consiglio di Presidenza, per un quadriennio e potra
essere rieletto solo per un ulteriore quadriennio consecutivo. Il Presidente restera comun-
que in carica in prorogatio sino all'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente rappresenta [Associazione nellambito della Federazione e nei confronti dei
terzi con riferimento alle attivita che riguardano il settore merceologico rappresentato.
Nell'esercizio di tale funzione dovra sempre utilizzare la dicitura “Presidente di Assoimbal-
laggi - FederlegnoArredo’, specificando costi l'appartenenza dellAssociazione a Federlegno-
Arredo. Il Presidente adempie inoltre a tutte le altre funzioni previste dal presente statuto.

IlPresidente puo decidere diessere affiancato nella sua attivita da uno o due Vice Presidenti,
il pitranziano dei quali, in termini di adesione associativa, lo sostituisce in caso di assenza o
impedimento.

Il Presidente si tiene sistematicamente in contatto con il Presidente di FederlegnoArredo,
ai fini del coordinamento delle iniziative e delle attivita da svolgere, per assicurare indirizzo
organico all'azione associativa.

Il Presidente puo chiedere ai consiglieri (nonché a ciascun imprenditore associato che si
dichiari disponibile) di compiere missioni, partecipare a tavoli di lavoro e, pili in generale,
svolgere attivita di interesse associativo. In tali casii consiglieri (e gli imprenditori) coinvolti
potranno chiedere il rimborso a pié di lista delle spese (di viaggio, vitto e alloggio) sostenute.

Il Presidente puo esercitare, in caso di urgenza, i poteri del Consiglio di Presidenza, al quale
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deve peroriferire nella prima riunione successiva, chiedendo la ratifica del suo operato.

Articolo 13 - Finanziamento dellAssociazione

Una percentuale delle quote associative, versate a FederlegnoArredo dalle aziende facenti
parte dellAssociazione, stabilita dalla Federazione, é riservata all/Associazione e potra esse-
re utilizzata per le iniziative approvate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione stessa.

Il Consiglio di Presidenza puo deliberare inoltre eventuali contributi aggiuntivi, a carico delle
aziende aderenti allAssociazione, per progetti specifici approvati dal Consiglio stesso, che
dovranno essere utilizzati esclusivamente per gli scopi deliberati, informando Federlegno-
Arredo. L'attivita economico finanziaria dellAssociazione e esercitata in via esclusiva trami-
te la Federazione.

'esercizio coincide con l'anno solare.

Articolo 14 - Modificazioni dello statuto

Le modificazionidello Statuto e del rispettivo Regolamento di attuazione devono essere ap-
provate invia preventiva dal Consiglio Generale diFederlegnoArredo (come previsto dall’art.
18 Statuto FederlegnoArredo)e deliberate dallAssemblea con il voto favorevole di almeno i
due terzi dei voti presenti i quali devono rappresentare almeno un decimo dei voti spettanti
aisociinregola congli obblighi statutarie conil versamento dei contributi associativi dovuti
e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Articolo 15 - Scioglimento dellAssociazione

Nel caso in cui [Assemblea sia chiamata a deliberare sulla proposta di scioglimento dellAs-
sociazione, la sua deliberazione sara valida se avra il voto favorevole di tanti associati che
rappresentino almeno tre quarti della totalita dei voti spettanti a tuttiisoci.

Articolo 16 - Rinvio e disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento allo Statuto e alle norme
della Federazione, alle norme dilegge e ai principi generali della prassi e del diritto. In parti-
colare, sirinvia all'articolo ventiquattro di FederlegnoArredo per quanto riguardail Collegio
dei Probiviri.
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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE
DELLO STATUTO DI ASSOIMBALLAGGI

TITOLO|

RAPPORTO ASSOCIATIVO

CAPO | - Adesione e cessazione del Rapporto Associativo

1. L'adesione a FederlegnoArredo comporta automaticamente 'adesione allAssociazione
sulla base dell'attivita prevalente.

2. Ll'adesione decorre dalla data diratifica del Consiglio di Presidenza di FederlegnoArre-
do (di seguito CP) cosi come previsto dallo Statuto della Federazione.

3. Nel momento in cui, per qualsiasi causa, cessasse il rapporto con FederlegnoArredo,
cessera anche il rapporto con [Associazione.

CAPO II- Sanzioni

Siapplicano integralmente le norme dello Statuto e del Regolamento di attuazione di
FederlegnoArredo.

TITOLO I

FUNZIONAMENTO ORGAN
CAPO | - Assemblea

Per tutto cio che riguarda [Assemblea vale quanto stabilito nello Statuto dellAssocia-
zione.

1) Votazioni e verbali
1.Modalita di votazione

a. scrutinio segreto: la votazione segreta e inderogabile per le votazioni concernenti
persone, adottando le forme idonee a mantenere la segretezza del voto;

b. votazioni a scrutinio segreto: il Presidente puo fissare la durata massima dello svol-
gimento delle operazioni elettorali, (possibilmente non superiore ad un'ora); in tale
lasso temporale potranno votare anche i soci intervenuti successivamente alla for-
male apertura della riunione. Il Presidente stabilisce l'apertura del voto.

c. votazioni a scrutinio palese: per alzata di mano, chiamata in sequenza di favorevoli,
contrari ed astenuti; valore doppio del voto del Presidente in caso di parita. Per lo
scioglimento dellAssociazione € obbligatorio che il verbale di Assemblea sia redatto
daun Notaio;
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d. partecipazione in video e audio conferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a ga-
rantire la segretezza del voto, validate da chi presiede;

e. proclamazione degli eletti: in ordine di preferenze conseguite;

f. verbalizzazione: necessaria per tutte le riunioni di Assemblea; & possibile ['utilizzo
dellaregistrazione dei lavori, previa informativa ai partecipanti e surichiesta del Pre-
sidente o dialmeno il10% dei voti presenti;

g. approvazione dei verbali:

* relativamente allAssemblea ciascun partecipante, entro 15 giorni dallo svolgi-
mento, puo far richiesta diricevere il verbale, che si da comunque per approva-
to entro 30 giorni dalla riunione, se non sono intervenute osservazioni, che sa-
ranno valutate dal Presidente e dal Segretario e trascritte in apposito registro;

* per linvio dei verbali potranno essere utilizzate modalita telematiche.

CAPO Il - Consiglio di Presidenza

1. Convocazione

La convocazione e le modalita di deliberazione sono regolate dallo Statuto dellAssociazione,
comprese le maggioranze per la costituzione e per le delibere.

2) Costituzione e svolgimento delle riunioni
1.Segreteria:

le funzioni di segretario sono di norma attribuite al Segretario/Responsabile dellAsso-
ciazione o persona scelta dal Presidente.

2.Lanominadialmeno la meta dei componenti statutariamente previsti permette l'insedia-
mento del C.P, con possibilita di completamento progressivo della sua composizione.

3) Votazioni e verbali
Modalita di votazione

a. scrutinio segreto: la votazione segreta e inderogabile per le votazioni concernenti
persone chiamate a ricoprire cariche, adottando le forme idonee a mantenere la se-
gretezza del voto; ¥4 dei componenti pud chiedere lutilizzo del voto segreto anche
per altre deliberazioni, ad esclusione delle proposte dimodifiche statutarie e discio-
glimento dellAssociazione.

b. votazionia scrutinio segreto: il Presidente puo fissare la durata massima dello svolgi-
mento delle operazioni elettorali, cercando di contenerle in un tempo breve;

c. votazioni a scrutinio palese: per alzata di mano e qualora vi siano Consiglieri contrari
ed astenuti, i nominativi dei contrari e degli astenuti, nonché le motivazioni, devono
risultare nel verbale. In caso di parita, il voto del Presidente vale doppio;

d. verbalizzazione: obbligatoria per tutte le riunioni; possibile utilizzo della registrazio-
ne dei lavori, previa informativa ai partecipanti, su decisione del Presidente o qualora
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ne facciano richiesta almeno 2 Consiglieri. | verbali saranno trascritti a cura del se-
gretario in apposito registro.

e. approvazione dei verbali: con silenzio-assenso dopo 15 giorni dall'invio, da parte del
Segretario, a tutti i componenti a mezzo posta elettronica;

f. Partecipazione in video e audio conferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate dal Presidente.

TITOLO Il

GRUPPIMERCEOLOGIC

CAPO | - Requisiti per la costituzione

Per la costituzione di un Gruppo merceologico allinterno dellAssociazione & necessario un
numero minimo di aziende paria15o l'importo di euro 30.000,00 di contributi versati.

CAPO Il - Scopi e attivita

Scopo dei Gruppi e quello di approfondire e sviluppare tematiche specifiche di “Gruppi mer-
ceologici” all'interno dellAssociazione.

Ciascun Gruppo puo deliberare contributi aggiuntivi, a carico delle aziende aderenti al Grup-
po medesimo, per progetti specifici; tali contributi aggiuntivi devono essere approvati dal
Consiglio di Presidenza dellAssociazione e rimangono a disposizione del Gruppo.

CAPO Il - Requisiti per 'appartenenza

Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “Imballaggi industriali” le imprese che
operano nei seguenti campi: progettazione e realizzazione di imballaggio atto a contenere
prodotti industriali, piccole e grandi dimensioni, o macchinari ed impianti in genere, associa-
te aFederlegnoArredo e inquadrate nellAssociazione.

Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “Imballaggi ortofrutticoli” le imprese che
operano nei seguenti campi: produzione di imballaggio per prodotti ortofrutticoli, associate
a FederlegnoArredo e inquadrate nellAssociazione.

Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “Produttori Pallets” le imprese che ope-
rano nei seguenti campi: produttori Pallets di legno per la movimentazione ed il trasporto
merci, associate a FederlegnoArredo e inquadrate nellAssociazione.

Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “RiparatoriPallets” le imprese che opera-
no nei seguenti campi: ricondizionatori, riparatori e riciclatori di Pallets in legno, associate a
FederlegnoArredo e inquadrate nellAssociazione.

Fanno parte del Gruppo merceologico informale denominato “Sughero” le imprese che ope-
rano nei seguenti campi: industrie estrattive e di produzione del sughero in tutte le sue lavo-
razioni industriali, associate a FederlegnoArredo e inquadrate nellAssociazione.

L'appartenenza al Gruppo cessa automaticamente per sopravvenuta mancanza dei requisiti
di appartenenza al Gruppo stesso.
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CAPO IV - Assemblea

LAssemblea & costituita dai rappresentantidelle imprese appartenential Gruppo merceolo-
gico in regola con gli obblighi statutari di FederlegnoArredo ed e presieduta dal Consigliere
incaricato del Gruppo.

LAssemblea:

* Determina le direttive generali e l'indirizzo dell'attivita del Gruppo nelrispetto
deglistatutidellAssociazione e di FederlegnoArredo

* Elegge il Consigliere incaricato e i propri rappresentanti in Consiglio di Presi-
denza

* Determina per attivita particolari da svolgere a favore del Gruppo medesimo
lammontare di eventuali contributi integrativi annuali o speciali da porre a ca-
rico delle imprese del Gruppo.

L'/Assemblea puo essere convocata annualmente qualora se ne ravvisi la necessita dal Consi-
gliere incaricato ed e presieduta dallo stesso.

L'avviso di convocazione deve essere inviato via e-mail o tramite fax almeno 15 giorni prima
dellariunione e deve contenere lindicazione diluogo, giorno, ora e gli argomenti da trattare.

L/Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta piliuno degli aventidiritto al voto, tuttavia trascorsa un'ora da quella fissata nell'avviso
di convocazione [Assemblea in seconda convocazione e validamente costituita qualunque
sia ilnumero dei presenti aventi diritto al voto.

Ciascun associato, in regola con il pagamento dei contributi, sulla base dellattivita preva-
lente, vota in base ai voti spettanti in ragione dei contributi versati. Ogni impresa puo farsi
rappresentare da un‘altra impresa del Gruppo e puo rappresentare non pit di una impresa
mediante delega scritta.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti presenti, tenendo conto degli
astenuti e, nelle votazioni a scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle
schede nulle, fatta eccezione per quelle relative allistituzione dei contributi speciali, per le
quali & richiesta la maggioranza di almeno 2/3 delle imprese del Gruppo, senza tener conto
degli astenuti, e devono essere ratificate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione.

| sistemi di votazione sono stabiliti dal Consigliere incaricato e per quanto attiene le delibe-
razioni relative alle nomine deve essere adottato lo scrutinio segreto, previa nomina di due
scrutinatori.

CAPOQ V - Consigliere incaricato

L'attivita del Gruppo é diretta da un Consigliere incaricato nominato dallAssemblea delle im-
prese che aderiscono al Gruppo per un quadriennio e pud essere rieletto.

Il Consigliere incaricato organizza l'attivita del Gruppo e opera in relazione agli obiettivi set-
toriali.
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TITOLO IV

CARICHE ASSOCIATIVE

CAPO I - Principi generali

1. Gratuita assoluta delle cariche. Il Consiglio di Presidenza pud deliberare rimborsi spese a

pié dilista ai Consiglieri ai quali siano affidati incarichi/deleghe particolari.
Rotazione - durata massima dei mandati

a. Presidente: un quadriennio con possibilita di essere rieletto per un ulteriore man-
dato consecutivo;

b. componentidel Consiglio di Presidenza: 1 quadriennio con possibilita di ulteriori ri-
elezioni allo stesso titolo. Qualsiasi componente del Consiglio di Presidenza deca-
dra automaticamente dalla carica qualora 'azienda di appartenenza cessi di essere
socia della Federazione.

Le cariche ricoperte per un tempo superiore alla meta del mandato si intendono svolte
per lintera durata del mandato.

. Incaso didimissioni o di cessazione dalla carica di componente del Consiglio di Presiden-

za, - per la ricomposizione del CP stesso, su proposta del Presidente, subentra il primo
deinonelettidel gruppo diappartenenza dichiha cessato la carica, se costituito; a parita
divoti, assume la caricail non eletto con maggiore anzianita associativa. In caso di caren-
za di“non elett{’, si dovra procedere con una nuova elezione, convocando [Assemblea di
Associazione o del Gruppo se costituito.

La fine del mandato del subentrante coincidera sempre con la scadenza dell'intero Con-
siglio di Presidenza.

. Incaso di cessazione, per qualsiasi motivo, dalla carica del Presidente, l'intero Consiglio

di Presidenza si intendera automaticamente decaduto e pertanto si dovra procedere
allanomina diun nuovo Presidente e diun nuovo Consiglio di Presidenza. Il Consiglio ed il
Presidente decadranno automaticamente con la scadenza del quadriennio del Presiden-
te della Federazione, indipendentemente dalla loro nomina.

CAPO Il - Requisiti di accesso al Consiglio di Presidenza e alla carica di Presidente

1.

Possono candidarsialla carica di Presidente e al CP dellAssociazione coloro le cuiazien-
de di appartenenza abbiano il completo inquadramento nella Federazione, e gli stessi
ricoprano una posizione rilevante allinterno dell'azienda associata a FederlegnoArredo,
cosi come previsto dallo Statuto di FederlegnoArredo “Disposizioni generali sulle cari-
che"-art. 26.

Per ogni carica associativa, non possono candidarsi, ne essere eletti e se eletti decado-
no, coloro che abbiano riportato condanne, anche non passate in giudicato, per i reati
previsti nel Codice etico e dei valori associativi, della Federazione e di Confindustria,
come particolarmente lesive dellimmagine dellorganizzazione confederale che siano
soggetti a misure interdittive; noncheé coloro che evidenziano situazioni di incompati-
bilita rispetto al divieto di cumulare cariche associative tra loro e con incarichi politici e
pertanto l'eventuale incompatibilita deve essere sciolta al momento della presentazio-
ne della candidatura.
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CAPO Il - Decadenza

1.

Qualora per qualsiasi motivo durante il mandato quadriennale, i componenti il Consiglio
di Presidenza ed il Presidente, cessassero dal ricoprire una carica rilevante all'interno
dell'azienda associata o 'azienda associata cessasse di essere socia di FederlegnoArre-
do, decadranno automaticamente dalla carica di Presidente o di consigliere nell'ambito
del C.P, dal momento in cui la cessazione risultera iscritta al Registro Imprese.

. Assenze ingiustificate: decadenza automatica, accertata e dichiarata dall'organo di

appartenenza e comunicata dal segretario, dopo 3 assenze consecutive 0 assenza alla
meta delle riunioni indette nell'anno solare.

. Il Collegio speciale dei Probiviri della Federazione pud deliberare sempre, la decadenza

dalle cariche, nei modi e nei termini previstinello Statuto di FederlegnoArredo.

. In situazioni di criticita, lautosospensione dalla carica e comportamento associativo vir-

tuoso a tutela della tenuta dellimpianto etico-valoriale del sistema. Il Collegio speciale dei
Probiviri pud esprimere indirizzi e sollecitazioni in tal senso, destinati ai singoli interessati.

. Aseguito delladichiarazione didecadenza non € ammessa larieleggibilita per almenoun

mandato successivo alla dichiarazione stessa. Nei casi di decadenza disposta dal Colle-
gio Speciale dei Probiviri la nonrieleggibilita & estesa ai 2 quadrienni successivi.

TITOLOV

ELEZION

CAPO | - Procedura per l'elezione del Presidente

Il Presidente e scelto tra i componenti del Consiglio di Presidenza, con scrutinio segreto,
convocato e presieduto dal Presidente uscente o dal piti anziano dei presenti, in termini di
adesione associativa.

Lo Scrutinio segreto e inderogabile anche in caso di un unico candidato.

CAPO Il - Procedura per l'elezione dei membri del Consiglio di Presidenza

1.

Il Consiglio di Presidenza & composto da un numero variabile di componenti stabilito
dallAssemblea. Il Consiglio di Presidenza dovra essere composto da un numero dicon-
siglieri non inferiore al numero dei membri di diritto (determinato dai Gruppi).

| membrivengono nominati secondo i seguenti critert:

a. sono membri didiritto il Consigliere Incaricato nominato da ciascun Gruppo, se isti-
tuiti;

b. ilrestante numero dimembrisara eletto dallAssemblea o dallAssemblea di Gruppo
se costituito, sulla base di autocandidature che dovranno pervenire allAssociazio-
ne al massimo entro le 24 ore antecedenti |Assemblea elettiva. Risulteranno eletti i
candidati che avranno preso il maggior numero divotiin Assemblea o, se costituito,
nellAssemblea di Gruppo, in base ai seggi attribuitial Gruppo in ragione dell'inciden-
zadello stesso, in termini di contributi versati, nellAssociazione.

Una volta eletto il Consiglio di Presidenza, il Presidente uscente provvedera, senza in-
dugio, a convocare il Consiglio stesso per l'elezione del Presidente

Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento, sirimanda al Regolamento di At-
tuazione di FederlegnoArredo e, se del caso, allo Statuto di quest'ultima.

94



FLW

FEDERLEGNOARREDO

=

STATUTO E REGOLAMENTO
DI ATTUAZIONE DI ASSOLEGNO

|
|
|
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\\\
~

//
/
/

In vigore dal 24/07/2020
Assemblea Assolegno



STATUTO DI ASSOLEGNO

Articolo 1- Denominazione, durata e sede

Fra le imprese aderenti alla “Federazione italiana delle industrie del legno, del sughero, del
mobile, dellilluminazione e dellarredamento” (in forma abbreviata “FederlegnoArredo”)
esercenti attivita industriale e/o terziaria e/o di servizio e/o collegata nel settore di lavora-
zioniforestali, latifoglie, segatidiconifere, carpenteriain legno, produttoridi case prefabbri-
catedilegno, produttoridistrutture portantidilegno lamellare, prodottidilegno per l'edilizia
strutturale e carpenteria e costituita [Associazione denominata “Associazione Nazionale in-
dustrie prime lavorazioni e costruzioniin legno” o, in forma abbreviata, “Assolegno”
L'/Associazione ha durata fino al suo scioglimento.

’Associazione ha sede in Milano presso FederlegnoArredo.

L'Associazione esercita la propria attivita attraverso FederlegnoArredo e opera sulla base
di uno statuto coerente e coordinato con quello della Federazione. Potra aderire ad altre
organizzazioni italiane e straniere che perseguano finalita analoghe e/o complementari alle
proprie, purché non concorrentidi FederlegnoArredo, e previo consenso del Consiglio di Pre-
sidenza della Federazione.

Articolo 2 - Scopo

L'Associazione non ha fini di lucro, e apartitica, apolitica, indipendente ed ha finalita di pro-
mozione e di tutela degliinteressidelle imprese che operano nel settore.

E' costituita esclusivamente da imprese associate a FederlegnoArredo, al fine di dare voce
alle istanze delle aziende operanti nel settore di lavorazioni forestali, latifoglie, segati di co-
nifere, carpenteria in legno, produttori di case prefabbricate dilegno, produttori di strutture
portanti di legno lamellare, prodotti di legno per l'edilizia strutturale e carpenteria, di indivi-
duare i bisogni e le richieste del settore, allo scopo di promuoverne lo sviluppo e la crescita
nazionale e internazionale. LAssociazione adotta il Codice Etico confederale e la Carta dei
valoriassociativi di FederlegnoArredo, ispirando ad essi i propri comportamentie le proprie
modalita organizzative ed impegnando le imprese associate alla loro osservanza.

Articolo 3 - Attivita associativa
'/Associazione si propone di:

a. coordinare, tutelare e rappresentare gliinteressidella categoria, nei confrontidi tut-
ti i soggetti pubblici e privati, nazionali, comunitari ed internazionali e nei confronti
delle Istituzioni pubbliche e private;

b. intraprendere ogni iniziativa tendente a sostenere, sviluppare la categoria produtti-
varappresentata, accrescendone visibilita e prestigio;

c. favorire lo sviluppo tecnico ed economico delle imprese associate;

d. promuovere e attuare iniziative di formazione professionale specifica per le imprese
e ilavoratoridel settore;

e. promuovere e operare la raccolta di informazioni e dati per il settore rappresentato,
anche mediante la partecipazione allattivita di organismi esterni, al fine di renderli
disponibili per tutte le imprese associate.

Articolo 4 - Soci
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Le categorie di Soci sono due:

1. Soci effettivi

2. Sociaggregati

Sono Soci Effettivi:

le imprese produttrici di beni e/o servizi con organizzazione industriale complessa, che si
riconoscono nei valori del mercato e della concorrenza, le cui attivita principali rientrano in
quelle dicuiallarticolo 1del presente statuto.

Sono Soci aggregati:

Le imprese ed altri soggetti produttori di beni e servizi, in qualsiasi forma costituiti, i cui sco-
pi ed attivita presentano elementi di complementarieta, strumentalita e/o raccordo econo-
mico con quelli dei soci effettivi.

La presenza dei soci aggregati non pud snaturare, per numero ed importanza, la rappresen-
tativita del settore merceologico dellAssociazione.

Le imprese che hanno i requisiti per essere soci effettivi non possono essere associate con
qualifica di aggregati. | rappresentanti delle imprese aggregate, se in regola con i contributi
associativi, partecipano ed intervengono alle Assemblee senza diritto di voto, con impossi-
bilita di essere eletti e di essere portatori di deleghe.

Articolo 5 - Ammissione e qualita del rapporto associativo

Fanno parte dellAssociazione i soci effettivi ed aggregati di FederlegnoArredo che opera-
no nei settori individuati al precedente art. 1. La partecipazione allAssociazione comporta
l'obbligo di osservare le disposizioni del presente Statuto e del Regolamento di attuazione
nonché dello Statuto e del Regolamento di attuazione della Federazione.

Articolo 6 - Gruppi

Possono essere istituiti e sciolti, su delibera del Consiglio di Presidenza, “Gruppi merceologi-
ci’, i cui rappresentanti hanno diritto di partecipare agli organi direttivi dellAssociazione nei
modi e nei termini previsti dal Regolamento di attuazione dellAssociazione, cui € demandata
anche la definizione della dimensione minima e del loro funzionamento.

Articolo 7 - Organi dellAssociazione
Sono organidellAssociazione:

a. lAssemblea Generale;
b. il Consiglio di Presidenza;

c. il Presidente.

Nessuna carica é retribuita. Il Consiglio di Presidenza dellAssociazione puo deliberare che le
spese sostenute dairappresentanti dei Gruppi o dai Consiglieriincaricati dei Gruppi inerenti
allo svolgimento di un particolare compito in nome e per conto dellAssociazione vengano
rimborsate.

Articolo 8 - Assemblea generale

'/Assemblea generale e costituita dai rappresentanti di tutte le imprese associate facenti
parte dellAssociazione, in regola con gli obblighi statutari e con il versamento dei contributi
associativi dovuti e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Le imprese non in regola con gli obblighi di cui al precedente comma possono partecipare
ailavoriassembleari senza diritto di voto e senza contribuire alla costituzione del quorum.
L'impresa associata e rappresentata in Assemblea dal legale rappresentante, da un ammini-
stratore o da un soggetto legato all'impresa da rapporto organico, a cio delegato mediante
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delega scritta.

Ogni impresa puo farsi rappresentare da altra impresa associata e puo rappresentare
fino a tre imprese associate mediante delega scritta.

In deroga a quanto sopra previsto, un'impresa potra rappresentare pit imprese, sempre
mediante delega scritta, purche facentiparte del medesimo gruppo. Siintende per grup-
po tutte le imprese soggette al medesimo coordinamento e controllo, cosi come risulta
depositato presso il registro Imprese.

| voti spettantiin Assemblea a ciascuna impresa associata e attribuiti, sempreché inre-
gola con gli obblighi di cui al precedente primo comma, vengono calcolati come previsto
nello Statuto di FederlegnoArredo.

Articolo 9 - Convocazione dellAssemblea generale
LAssemblea é convocata dal Presidente:

* almeno una volta allanno, di norma entro centoventi giorni dalla fine di
ciascun esercizio solare e prima dell'assemblea di FederlegnoArredo;

* ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Consiglio di Presidenza a maggio-
ranza semplice, ovvero quando ne sia fattarichiesta al Presidente da tanti
soci che corrispondono complessivamente ad almeno un decimo dei voti
spettanti alla totalita degli associati. In questo caso, |a richiesta diretta
per iscritto al Presidente dovra indicare gli argomenti da porre all'ordine
del giorno. La convocazione, a cura del Presidente, dovra essere fatta nel
pili breve tempo possibile e [Assemblea dovra tenersi entro trenta giorni
dalladata diricezione dellarichiesta stessa.

/Assemblea & convocata a mezzo raccomandata, anche a mano, fax o posta elettronica
certificata (PEC) almeno quindici giorni prima della data della riunione, ai riferimenti co-
municati a FederlegnoArredo.

L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione di luogo, giorno ed ora, per la pri-
ma e la seconda convocazione, nonché l'ordine del giorno.

In caso diurgenza il termine di preavviso potra essere ridotto dal Presidente a otto giorni.
L’Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in piti luoghi audio/video collegati,
a condizione che siano rispettati i principi di buona fede e di parita di trattamento degli
associati, ed in particolare a condizione che: (a) sia consentito al Presidente dellAssem-
blea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare lidentita e la legitti-
mazione degli intervenuti, regolare o svolgimento delladunanza, constatare e procla-
mare i risultati della votazione; (b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli interventi assembleari oggetto di verbalizzazione; (c) sia consentito
agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argo-
menti allordine del giorno. lAssemblea in audio o videoconferenza si considera tenuta
nelluogo in cuisi trovano il presidente e il segretario.

Articolo 10 - Costituzione, attribuzioni e deliberazioni del/Assemblea generale

/Assemblea e presieduta dal Presidente, e in caso di sua assenza o impedimento, dauno
dei VicePresidenti, se nominati e fra questi, dal piti anziano in termini di adesione asso-
ciativa; in caso diloro mancanza viene eletto dai presenti il presidente dell'adunanza.
Assemblea e validamente costituita, in prima convocazione, quando siano presenti alme-
no i due quinti dei voti attribuiti a tutti gli associati; in seconda convocazione [Assemblea &
validamente costituita con qualunque numero divotipresentio rappresentati. |lnumero dei
votiassembleari e il medesimo spettante alle aziende per [assemblea della Federazione.
Ad eccezione di quelle deliberazioni per le quali il presente statuto richieda una specifi-
camaggioranza, le deliberazionisono prese amaggioranza dei voti presenti, senza tener
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conto degli astenuti e nelle votazioni a scrutinio segreto tenuto conto delle schede bianche
e delle schede nulle.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede [Assemblea. Per la nomina e le delibera-
zioni relative a persone, si adotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due scrutinatori
sceltitrairappresentantidelle aziende associate, fatta salva in ogni caso la facolta perisoci
che lo desiderino di far constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le pro-
prie dichiarazioni.

Le deliberazioni dellAssemblea, prese in conformita del presente statuto, vincolano tutti i
sociancorché non intervenuti o dissenzienti.

Diogni Assemblea verra redatto un verbale scritto da chi presiede e dal segretario. Nei casi
di legge e quando il Consiglio di Presidenza o il presidente dellAssemblea lo ritengano op-
portuno, il verbale viene redatto da un notaio.

Spetta allAssemblea:

* determinare gli indirizzi e le direttive dell’attivita dellAssociazione ed esami-
nare qualsiasi argomento rientrante negli scopidella stessa;

* determinare il numero dei componenti del Consiglio di Presidenza e nominar-
ne i componentinon didiritto;

* approvare gli indirizzi generali e il programma di attivita proposti dal Presi-
dente e dal Consiglio di Presidenza;

* approvare il conto economico annuale consuntivo entro 120 giorni dalla chiu-
sura dell'esercizio, salvo quanto previsto al precedente art. 9, nonché il conto
economico preventivo;

* modificare il presente statuto;
* sciogliere [Associazione, assumendo le conseguenti deliberazioni;

* deliberare su ogni altro argomento ad essa sottoposto dal Presidente o dal
Consiglio di Presidenza.

Articolo 11 - Consiglio di Presidenza

Il Consiglio di Presidenza e l'organo esecutivo dellAssociazione e assicura il coordinamento
trail Presidente ed i Gruppi, se costituiti.

Il Consiglio di Presidenza & composto da un numero compreso tra i 9 e i 15 consiglieri, parte
dei quali nominati dallAssemblea sulla base di una procedura indicata nel Regolamento di
attuazione, nonche quali membri di diritto, dai Consiglieri Incaricati pro tempore dei Gruppi
merceologici, se istituiti. Partecipa alle riunioni di Consiglio di Presidenza ['ultimo past-Pre-
sident senza diritto divoto.

Il Consiglio di Presidenza dura in carica per un quadriennio e i suoi membri sono rieleggibili.
Se durante il mandato vengono a mancare uno o pitt componenti nominati dall/Assemblea, i
consiglieri rimasti provvedono alla sostituzione nominando coloro i quali nell'ultima elezio-
ne assembleare seguirono - nella graduatoria della votazione - i consiglieri uscenti. Qualora
nell'ultima elezione assembleare tutti i candidati siano stati eletti, e pertanto si fosse in as-
senza di graduatoria, il Presidente deve convocare [Assemblea per una nuova elezione dei
soli consiglieri mancanti entro il termine di novanta giorni dalla comunicazione dell’evento.
| consiglieri cost nominati scadono insieme a quelli che sono in carica allatto della loro no-
mina. Se i postiresi vacanti fossero la meta pili uno, anche in tempi diversi nellarco del qua-
driennio, il Consiglio di Presidenza decade automaticamente ed il consigliere che fino a quel
momento ha svolto le funzioni di Presidente deve convocare [Assemblea per una nuova ele-
zione entro trenta giorni dalla dimissione che ha fatto decadere il Consiglio. Qualora durante
il quadriennio venisse meno o si dimettesse un Consigliere Incaricato, sara sostituito senza
formalita dal nuovo Consigliere Incaricato, secondo le procedure indicate nel Regolamento
di Attuazione del presente Statuto.
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Il Consiglio di Presidenza resta in carica in prorogatio anche oltre la scadenza naturale, sino
alla costituzione del nuovo organo.

Il Consiglio di Presidenza siriunisce su convocazione del Presidente, che lo presiede, almeno
tre volte l'anno, nonche ogni qualvolta si renda necessario, anche dietro richiesta di almeno
un terzo dei consiglieri.

La convocazione é fatta mediante avviso scritto diramato a mezzo fax, posta elettronica o posta
elettronica certificata (PEC) almeno cinque giorni prima di quello fissato per la riunione, all'indi-
rizzo di posta elettronica, posta elettronica certificata (PEC) o numero di fax che risulta in pos-
sesso di FederlegnoArredo. In caso diurgenza, tale termine potra essere ridotto a tre giorni.
L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della ri-
unione e l'elencazione degli argomenti da trattare.

Le riunioni si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, a condizio-
ne che: (a) siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosiritenere svolta la riu-
nione in detto luogo; (b) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati
della votazione; (c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gliinterventi oggetto diverbalizzazione; (d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare
alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonche di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente e, in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei
VicePresidenti se nominati, e fra questi, dal pit anziano di eta in termini di adesione associa-
tiva; in caso di loro mancanza viene eletto dai presentiil presidente della riunione.

Il Presidente pud decidere che i componenti del Consiglio di Presidenza decadono dalla cari-
ca, qualora per tre volte consecutive non intervengano alle riunioni del Consiglio di Presiden-
za orisultino assenti alla meta delle riunioni indette nell'anno solare.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Presidenza e necessaria la presenza dialmeno la
meta dei suoi membri con diritto di voto. Ciascun membro ha diritto ad un voto e le deliberazioni
sono prese amaggioranza dei voti presenti, tenendo conto degli astenutie, nelle votazionia scruti-
nio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle schede nulle. In caso di parita, nelle votazioni
palesiprevale il voto del Presidente, nelle votazioni segrete siripete la consultazione.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede la riunione. Per la nomina e le deliberazio-
nirelative a persone, siadotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due scrutinatoriscelti
traiconsiglieripresenti, fatta salvain ogni caso lafacolta periconsiglieri che o desiderino di
far constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le proprie dichiarazioni. Non
sono ammesse deleghe dinessun tipo, la partecipazione alle riunioni consiliari & personale.
Le deliberazioni vengono constatate mediante verbale riportato su apposito registro e sot-
toscritto da chipresiede e dal segretario della riunione.

Spetta al Consiglio di Presidenza:

* nominare, tra i propri componenti, il Presidente;

* dare esecuzione alle delibere dellAssemblea e perseguire lo scopo associativo;

+ formulareil programma diindirizzo anche annuale da sottoporre allapprovazione
dellAssemblea, nei termini dellapprovazione del conto economico preventivo;

* predisporre il conto economico preventivo e consuntivo da sottoporre all'ap-
provazione dellAssemblea e relazionare [Assemblea sull‘attivita svolta;

* sovraintendere all'organizzazione e al funzionamento dellAssociazione;

* esprimere parere in merito alle nuove richieste di adesione delle imprese di

settore alla Federazione, deliberate successivamente dal Consiglio di Presi-
denza diFederlegnoArredo. Il parere negativo deve essere motivato;

* proporre ai Probiviri della Federazione i casi di comportamento difforme da
quanto stabilito dagli Statuti e dai Regolamenti di attuazione dellAssociazio-
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ne e della Federazione;

* eleggere, revocare e designare eventuali rappresentanti esterni dellAssocia-
zione, assegnare ai Consiglieri incarichi particolari;

* proporre allapprovazione dellAssemblea le modifiche dello Statuto dellAsso-
Ciazione.

Articolo 12 - Presidente

IlPresidente & scelto traicomponentidel Consiglio di Presidenza, per un quadriennio e potra
essere rieletto solo per un ulteriore quadriennio consecutivo. |l Presidente restera comun-
que in carica in prorogatio sino all’elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente rappresenta lAssociazione nell'ambito della Federazione e nei confronti dei terzi
conriferimento alle attivita che riguardano il settore merceologico rappresentato. Nell'eserci-
zio di tale funzione dovra sempre utilizzare la dicitura “Presidente di Assolegno - Federlegno-
Arredo’, specificando cosi l'appartenenza dellAssociazione a FederlegnoArredo. Il Presidente
adempie inoltre a tutte le altre funzioni previste dal presente statuto.

Il Presidente puo decidere di essere affiancato nella sua attivita da uno o due VicePresidenti,
il piti anziano dei quali, in termini di adesione associativa, lo sostituisce in caso di assenza o
impedimento.

Il Presidente si tiene sistematicamente in contatto con il Presidente di FederlegnoArredo,
ai fini del coordinamento delle iniziative e delle attivita da svolgere, per assicurare indirizzo
organico all'azione associativa.

Il Presidente puo chiedere ai consiglieri (nonché a ciascun imprenditore associato che si
dichiari disponibile) di compiere missioni, partecipare a tavoli di lavoro e, piu in generale,
svolgere attivita di interesse associativo. In tali casi i consiglieri (e gli imprenditori) coinvolti
potranno chiedere il rimborso a pié dilista delle spese (di viaggio, vitto e alloggio) sostenute.
Il Presidente puo esercitare, in caso diurgenza, i poteri del Consiglio di Presidenza, al quale
deve pero riferire nella prima riunione successiva, chiedendo la ratifica del suo operato.

Articolo 13 - Finanziamento dellAssociazione

Una percentuale delle quote associative, versate a FederlegnoArredo dalle aziende facenti
parte dellAssociazione, stabilita dalla Federazione, é riservata allAssociazione e potra esse-
re utilizzata per le iniziative approvate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione stessa.
Il Consiglio di Presidenza puo deliberare inoltre eventuali contributi aggiuntivi, a carico delle azien-
de aderenti allAssociazione, per progetti specifici approvati dal Consiglio stesso, che dovranno
essere utilizzati esclusivamente per gli scopi deliberati, informando FederlegnoArredo. Lattivita
economico finanziaria dellAssociazione € esercitata in via esclusiva tramite la Federazione.
L'esercizio coincide con l'anno solare.

Articolo 14 - Modificazioni dello Statuto

Le modificazionidello Statuto e del rispettivo Regolamento di attuazione devono essere ap-
provate invia preventiva dal Consiglio Generale di FederlegnoArredo (come previsto dallart.
18 Statuto FederlegnoArredo) e deliberate dallAssemblea con il voto favorevole dialmeno i
due terzi dei voti presenti i quali devono rappresentare almeno un decimo dei voti spettanti
aisociinregola congli obblighi statutarie conil versamento dei contributi associativi dovuti
e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Articolo 15 - Scioglimento dellAssociazione

Nel caso in cui lAssemblea sia chiamata a deliberare sulla proposta di scioglimento dellAs-
sociazione, la sua deliberazione sara valida se avra il voto favorevole di tanti associati che
rappresentino almeno tre quartidella totalita dei voti spettantia tuttiisoci.

Articolo 16 - Rinvio e disposizioni generali
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Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento allo Statuto, al Regolamento
di attuazione e alle norme della Federazione, alle norme di legge e ai principi generali della
prassi e del diritto, nonché al Regolamento di attuazione dellAssociazione.

In particolare, sirinvia all'articolo ventiquattro dello Statuto di FederlegnoArredo per quan-
toriguardaiProbiviri.
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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO

DI ASSOLEGNO

TITOLO|

RAPPORTO ASSOCIATIVO

CAPO | - Adesione e cessazione del Rapporto Associativo

1. L'adesione a FederlegnoArredo comporta automaticamente l'adesione allAssociazione
sullabase dell’attivita prevalente.

2. l'adesione decorre dalla data diratifica del Consiglio di Presidenza di FederlegnoArredo
(di seguito CP) cosi come previsto dallo Statuto della Federazione.

3. Nel momento in cui, per qualsiasi causa, cessasse il rapporto con FederlegnoArredo,
cessera anche il rapporto con [Associazione.

CAPO Il - Sanzioni
Siapplicanointegralmente le norme dello Statuto e del Regolamento di attuazione di Feder-
legnoArredo.

TITOLOI

FUNZIONAMENTO ORGAN

CAPO | - Assemblea
Per tutto cio che riguarda [Assemblea vale quanto stabilito nello Statuto dellAssociazione.

1. Votazioni e verbali

1.

a.

Modalita di votazione

scrutinio segreto: la votazione segreta e inderogabile per le votazioni concernenti
persone, adottando le forme idonee a mantenere la segretezza del voto;

. votazioni a scrutinio segreto: il Presidente puo fissare la durata massima dello svol-

gimento delle operazioni elettorali, (possibilmente non superiore ad un'ora); in tale
lasso temporale potranno votare anche i soci intervenuti successivamente alla for-
male apertura della riunione. Il Presidente stabilisce l'apertura del voto.

. votazioni a scrutinio palese: per alzata di mano, chiamata in sequenza di favorevoli,

contrari ed astenuti; valore doppio del voto del Presidente in caso di parita. Per lo
scioglimento dellAssociazione € obbligatorio che il verbale di Assemblea sia redatto
daun Notaio;

d. partecipazione in video e audioconferenza: i soci/componenti collegati partecipano

e.

f.

solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva lattivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate da chipresiede;

proclamazione degli eletti: in ordine di preferenze conseguite;

verbalizzazione: necessaria per tutte le riunioni di Assemblea; é possibile l'utilizzo
della registrazione dei lavori, previa informativa ai partecipanti e su richiesta del
Presidente o di almeno il 10% dei voti presenti;

g. approvazione dei verbali:

* relativamente allAssemblea ciascun partecipante, entro 15 giorni dallo svolgi-
mento, puo farrichiestadiricevereil verbale, che sida comunque per approva-
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to entro 30 giornidalla riunione, se non sono intervenute

* osservazioni, che saranno valutate dal Presidente e dal Segretario e trascritte
in apposito registro; per l'invio dei verbali potranno essere utilizzate modalita
telematiche.

CAPO Il - Consiglio di Presidenza

1. Convocazione
La convocazione e le modalita di deliberazione sono regolate dallo Statuto dellAssocia-
zione, comprese le maggioranze per la costituzione e per le delibere.

2. Costituzione e svolgimento delle riunioni
1. Segreteria: le funzioni di segretario sono di norma attribuite al Segretario/Responsa-
bile dell/Associazione o persona scelta dal Presidente.
2.Lanomina dialmeno la meta dei componenti statutariamente previsti permette l'inse-
diamento del C.P, con possibilita di completamento progressivo della sua composizione.

3. Votazionie verbali
Modalita di votazione

a. scrutinio segreto: la votazione segreta & inderogabile per le votazioni concernenti
persone chiamate a ricoprire cariche, adottando le forme idonee a mantenere la se-
gretezza del voto; ¥4 dei componenti pud chiedere 'utilizzo del voto segreto anche
per altre deliberazioni, ad esclusione delle proposte di modifiche statutarie e discio-
glimento dellAssociazione.

b. votazioni a scrutinio segreto: il Presidente puo fissare la durata massima dello svol-
gimento delle operazioni elettorali, cercando di contenerle in un tempo breve;

c. votazionia scrutinio palese: per alzata dimano e qualora visiano Consiglieri contrari
ed astenuti, i nominativi dei contrari e degli astenuti, nonché le motivazioni, devono
risultare nel verbale. In caso di parita, il voto del Presidente vale doppio;

d. verbalizzazione: obbligatoria per tutte le riunioni; possibile utilizzo della registrazio-
ne dei lavori, previa informativa ai partecipanti, su decisione del Presidente o qua-
lora ne facciano richiesta almeno 2 Consiglieri. | verbali saranno trascritti a cura del
segretario in apposito registro.

e. approvazione dei verbali: con silenzio-assenso dopo 15 giorni dall'invio, da parte del
Segretario, a tutti i componenti a mezzo posta elettronica;

f. Partecipazione in video e audioconferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate dal Presidente.

TITOLO Il

GRUPPIMERCEOLOGIC]

CAPO | - Requisiti per la costituzione
Per la costituzione di un Gruppo merceologico all'interno dellAssociazione & necessario un
numero minimo di aziende paria15o l'importo di euro 30.000,00 di contributi versati.

CAPO Il - Scopi e attivita

Scopo dei Gruppi e quello di approfondire e sviluppare tematiche specifiche di“Gruppit mer-
ceologici” all'interno dellAssociazione.

Ciascun Gruppo puo deliberare contributi aggiuntivi, a carico delle aziende aderenti al Grup-
po medesimo, per progetti specifici; tali contributi aggiuntivi devono essere approvati dal
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Consiglio di Presidenza dellAssociazione e rimangono a disposizione del Gruppo.

CAPO Il - Requisiti per 'appartenenza

Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “Prime lavorazioni in legno” le imprese
che operano nei seguenti campi: lavorazioni forestal, lavorazioni latifoglie continentali, tro-
picali e segatidi conifere associate a FederlegnoArredo e inquadrate nellAssociazione.
Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “Costruttoriin legno” le imprese che ope-
rano nei seguenti campi: edilizia, progettazione, lavorazione, montaggio di strutture ed infra-
strutture in legno associate a FederlegnoArredo e inquadrate nellAssociazione.

Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “Grandi strutture e produttoridi legno la-
mellare” le imprese che operano nei seguenti campi: strutture portanti e produzione dilegno
lamellare associate a FederlegnoArredo e inquadrate nellAssociazione.

Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “Case ed edifici a struttura di legno” le
imprese che operano nei seguenti campi: produttori di case ed edifici a struttura legno asso-
ciate aFederlegnoArredo e inquadrate nellAssociazione.

L'appartenenza al Gruppo cessa automaticamente per sopravvenuta mancanza deirequisiti
diappartenenza al Gruppo stesso.

CAPO IV - Assemblea

Assemblea e costituita dairappresentantidelle imprese appartenential Gruppo merceolo-
gico inregola con gli obblighi statutari di FederlegnoArredo ed é presieduta dal Consigliere
incaricato del Gruppo.

/Assemblea:

* Determina le direttive generali e l'indirizzo dell'attivita del Gruppo nel rispetto
deglistatuti dellAssociazione e di FederlegnoArredo

* Elegge il Consigliere incaricato

 Determina per attivita particolari da svolgere a favore del Gruppo medesimo
l'ammontare di eventuali contributiintegrativi annuali o specialida porre a ca-
rico delle imprese del Gruppo.
L'/Assemblea pud essere convocata annualmente qualora se ne ravvisi la necessita dal Consi-
gliere incaricato ed e presieduta dallo stesso.
L'avviso di convocazione deve essere inviato via e-mail o tramite fax almeno 15 giorni prima
della riunione e deve contenere l'indicazione diluogo, giorno, ora e gli argomenti da trattare.
/Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta piliuno degli aventidiritto al voto, tuttavia trascorsa un'ora da quella fissata nell'avviso
di convocazione [Assemblea in seconda convocazione e validamente costituita qualunque
sia ilnumero dei presenti aventi diritto al voto.
Ciascun associato iscritto a piti gruppi, in regola con il pagamento dei contributi, vota in base
ai voti spettanti, come previsto dallo Statuto di FederlegnoArredo, ripartiti proporzional-
mente tra i gruppi (in ragione alla percentuale dei contributi versati al gruppo), salvo che i
voti spettanti, non siano ripartibili tra i diversi gruppi come numero intero. In tal caso i voti
saranno attribuiti in base all'attivita prevalente esercitata dall'azienda associate.
Ogni impresa puo farsi rappresentare da un‘altra impresa del Gruppo e puod rappresentare
non piu diuna impresa mediante delega scritta.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti presenti tenendo conto degli
astenuti e, nelle votazioni a scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle
schede nulle, fatta eccezione per quelle relative all'istituzione dei contributi speciali, per le
quali & richiesta la maggioranza di almeno 2/3 delle imprese del Gruppo, senza tener conto
degli astenuti, e devono essere ratificate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione.
| sistemi di votazione sono stabiliti dal Consigliere incaricato e per quanto attiene le delibe-
razionirelative alle nomine deve essere adottato lo scrutinio segreto, previa nomina di due
scrutinatori.
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CAPOQ V - Consigliere incaricato

L'attivita del Gruppo é diretta da un Consigliere incaricato nominato dallAssemblea delle im-
prese che aderiscono al Gruppo per un quadriennio e pud essere rieletto.

Il Consigliere incaricato organizza l'attivita del Gruppo e opera in relazione agli obiettivi set-
toriali.

TITOLO IV

CARICHE ASSOCIATIVE

CAPO I - Principi generali

1.

Gratuita assoluta delle cariche. Il Consiglio di Presidenza pud deliberare rimborsi spese
a pié dilista ai Consiglieri ai quali siano affidati incarichi/deleghe particolari.

2. Rotazione - durata massima dei mandati

a.Presidente: un quadriennio con possibilita di essere rieletto per un ulteriore manda-
to consecutivo;

b.componenti del Consiglio di Presidenza: 1 quadriennio con possibilita di ulteriori rie-
lezioni allo stesso titolo. Qualsiasi componente del Consiglio di Presidenza decadra
automaticamente dalla carica qualora l'azienda di appartenenza cessi di essere so-
cia della Federazione.

Le cariche ricoperte per un tempo superiore alla meta del mandato si intendono svolte
per lintera durata del mandato.

In caso di dimissioni o di cessazione dalla carica di componente del Consiglio di Presi-

denza, - per la ricomposizione del CP stesso, su proposta del Presidente, subentra il pri-
mo dei non eletti del gruppo di appartenenza di chi ha cessato la carica, se costituito; a
parita divoti, assume la carica il non eletto con maggiore anzianita associativa. In caso di
carenza di “non eletti’, si dovra procedere con una nuova elezione, convocando [Assem-
blea di Associazione o del Gruppo se costituito.

La fine del mandato del subentrante coincidera sempre con la scadenza dell'intero Con-
siglio di Presidenza.

In caso di cessazione, per qualsiasi motivo, dalla carica del Presidente, l'intero Consiglio
di Presidenza si intendera automaticamente decaduto e pertanto si dovra procedere
allanomina diun nuovo Presidente e diun nuovo Consiglio di Presidenza. [l Consiglio ed il
Presidente decadranno automaticamente con la scadenza del quadriennio del Presiden-
te della Federazione, indipendentemente dalla loro nomina.

CAPO Il - Requisiti di accesso al Consiglio di Presidenza e alla carica di Presidente

1.

Possono candidarsi alla carica di Presidente e al CP dellAssociazione coloro le cui azien-
de di appartenenza abbiano il completo inquadramento nella Federazione, e gli stessi
ricoprano una posizione rilevante all'interno dell'azienda associata a FederlegnoArredo,
cosi come previsto dallo Statuto di FederlegnoArredo “Disposizioni generali sulle cari-
che"-art. 26.

Per ogni carica associativa, non possono candidarsi, né essere elettie se elettidecadono,
coloro che abbiano riportato condanne, anche non passate in giudicato, per i reati previ-
sti nel Codice etico e dei valori associativi, della Federazione e di Confindustria, come
particolarmente lesive dellimmagine dell'organizzazione confederale che siano soggetti
amisure interdittive; nonche coloro che evidenziano situazioni di incompatibilita rispet-
to al divieto di cumulare cariche associative tra loro e con incarichi politici e pertanto
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l'eventuale incompatibilita deve essere sciolta al momento della presentazione della
candidatura.

CAPO Il - Decadenza

1. Qualora per qualsiasi motivo durante il mandato quadriennale, i componenti il Consiglio
di Presidenza ed il Presidente, cessassero dal ricoprire una carica rilevante allinterno
dell'azienda associata o l'azienda associata cessasse di essere socia di FederlegnoArre-
do, decadranno automaticamente dalla carica di Presidente o di consigliere nellambito
del C.P, dal momento in cui la cessazione risultera iscritta al Registro Imprese.

2. Assenze ingiustificate: decadenza automatica, accertata e dichiarata dall'organo di
appartenenza e comunicata dal segretario, dopo 3 assenze consecutive o assenza alla
meta delle riunioni indette nell'anno solare.

3. Il Collegio speciale dei Probiviri della Federazione puot deliberare sempre, la decadenza
dalle cariche, nei modi e nei termini previsti nello Statuto di FederlegnoArredo.

4. In situazioni di criticita, lautosospensione dalla carica € comportamento associativo vir-
tuoso atutela della tenuta dellimpianto etico-valoriale del sistema. [l Collegio speciale dei
Probiviri pud esprimere indirizzi e sollecitazioniin tal senso, destinatiai singoliinteressati.

5. Aseguito delladichiarazione didecadenza non &€ ammessa larieleggibilita per almenoun
mandato successivo alla dichiarazione stessa. Nei casi di decadenza disposta dal Colle-
gio Speciale dei Probiviri la nonrieleggibilita & estesa ai 2 quadrienni successivi.

TITOLOV

ELEZIONI

CAPO I - Procedura per l'elezione del Presidente

IlPresidente & scelto traicomponentidel Consiglio di Presidenza, con scrutinio segreto,con-
vocato e presieduto dal Presidente uscente o dal piu anziano dei presenti, in termini di ade-
sione associativa.

Lo Scrutinio segreto & inderogabile anche in caso di un unico candidato.

CAPO II - Procedura per l'elezione dei membri del Consiglio di Presidenza

1. Il Consiglio di Presidenza e composto da un numero variabile di componenti stabilito
dallAssemblea. Il Consiglio di Presidenza dovra essere composto da un numero di consi-
glierinon inferiore al numero dei membri di diritto (determinato dai Gruppi).

2. | membrivengono nominati secondo i seguenti critert:

a. sono membri di diritto il Consigliere Incaricato nominato da ciascun Gruppo, se isti-
tuiti;

b. il restante numero di membri sara eletto dallAssemblea, sulla base di autocandida-
ture che dovranno pervenire allAssociazione al massimo entro le 24 ore antecedenti
[Assemblea elettiva. Risulteranno elettii candidati che avranno preso il maggior nu-
mero divoti.

Una volta eletto il Consiglio di Presidenza, il Presidente uscente provvedera a convocare il
Consiglio stesso entro 7 giorni dalla nomina per l'elezione del Presidente.
Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento, si rimanda al Regolamento di At-
tuazione di FederlegnoArredo e, se del caso, allo Statuto di quest'ultima.
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STATUTO DI ASSOLUCE

Articolo 1- Denominazione, durata e sede

Fra le imprese aderenti alla “Federazione italiana delle industrie del legno, del sughero, del
mobile, dellilluminazione e dellarredamento” (in forma abbreviata “FederlegnoArredo”)
esercentiattivitaindustriale e/o terziariae/o diservizio e/o collegata nel settore degli appa-
recchidiilluminazione, € costituita [Associazione denominata “Associazione Nazionale delle
Imprese degli apparecchi di Illuminazione” o, in forma abbreviata, “Assoluce” LAssociazione
ha durata fino al suo scioglimento.

L'Associazione ha sede in Milano, Foro Buonaparte n.65, presso FederlegnoArredo.
/Associazione esercita la propria attivita attraverso FederlegnoArredo e opera sulla base
di uno statuto coerente e coordinato con quello della Federazione. Potra aderire ad altre
organizzazioni italiane e straniere che perseguano finalita analoghe e/o complementari alle
proprie, purché non concorrentidiFederlegnoArredo, e previo consenso del Consiglio di Pre-
sidenza della Federazione.

Articolo 2 - Scopo

LAAssociazione non ha fini di lucro, & apartitica, apolitica, indipendente ed ha finalita di pro-
mozione e di tutela degli interessi delle imprese che operano nel settore.

E' costituita esclusivamente da imprese associate a FederlegnoArredo, al fine di dare voce
alle istanze delle aziende che operano nel settore degli apparecchi di illuminazione, di indivi-
duare i bisogni e le richieste del settore, allo scopo di promuoverne lo sviluppo e la crescita
nazionale e internazionale. LAssociazione adotta il Codice Etico confederale e la Carta dei
valoriassociativi di FederlegnoArredo, ispirando ad essi i propri comportamenti e le proprie
modalita organizzative ed impegnando le imprese associate alla loro osservanza.

Articolo 3 - Attivita associativa
L'Associazione si propone di:

a. coordinare, tutelare e rappresentare gliinteressidella categoria, nei confrontiditut-
ti i soggetti pubblici e privati, nazionali, comunitari ed internazionali e nei confronti
delle Istituzioni pubbliche e private;

b. intraprendere ogni iniziativa tendente a sostenere, sviluppare la categoria produtti-
varappresentata, accrescendone visibilita e prestigio;

c. favorire lo sviluppo tecnico ed economico delle imprese associate;

d. promuovere e attuare iniziative di formazione professionale specifica per le imprese
e ilavoratoridel settore;

e. promuovere e operare laraccolta di informazioni e dati per il settore rappresentato,
anche mediante la partecipazione allattivita di organismi esterni, al fine di renderli
disponibili per tutte le imprese associate.
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Articolo 4 - Soci

Le categorie di Soci sono due:

1. Soci effettivi

2. Sociaggregati

Sono Soci Effettivi:

le imprese produttrici di beni e/o servizi con organizzazione industriale complessa, che si
riconoscono nei valori del mercato e della concorrenza, le cui attivita principali rientrano in
quelle dicuiall'articolo1del presente statuto.

Sono Sociaggregati:

a. le imprese ed altri soggetti produttori di beni e servizi, in qualsiasi forma costituiti,
i cui scopi ed attivita presentano elementi di complementarieta, strumentalita e/o
raccordo economico con quelli dei soci effettivi.
La presenza dei soci aggregati non puo snaturare, per numero ed importanza, la rappresen-
tativita del settore merceologico dellAssociazione.
Le imprese che hanno i requisiti per essere soci effettivi non possono essere associate con
qualifica di aggregati. | rappresentanti delle imprese aggregate, se inregola con i contributi
associativi, partecipano ed intervengono alle Assemblee senza diritto di voto, con impossi-
bilita di essere eletti e di essere portatori di deleghe.

Articolo 5 - Ammissione e qualita del rapporto associativo

Fanno parte dellAssociazione i soci effettivi ed aggregati di FederlegnoArredo che opera-
no nei settori individuati al precedente art. 1. La partecipazione allAssociazione comporta
l'obbligo di osservare le disposizioni del presente Statuto e del Regolamento di attuazione
nonché dello Statuto e del Regolamento di attuazione della Federazione.

Articolo 6 - Gruppi

Possono essere istituiti e sciolti, su delibera del Consiglio di Presidenza, “Gruppi merceologi-
ci’, i cui rappresentanti hanno diritto di partecipare agli organi direttivi dellAssociazione nei
modi e nei termini previsti dal Regolamento di attuazione dellAssociazione, cui € demandata
anche la definizione della dimensione minima e del loro funzionamento.

Articolo 7 - Organi dellAssociazione
Sono organidellAssociazione:

a. l[Assemblea Generale;
b. il Consiglio di Presidenza;
c. il Presidente.

Nessuna carica e retribuita. Il Consiglio di Presidenza dellAssociazione pud deliberare che le
spese sostenute dairappresentantidei Gruppi o dai Consiglieriincaricatidei Gruppiinerenti
allo svolgimento di un particolare compito in nome e per conto dellAssociazione vengano
rimborsate.

Articolo 8 - Assemblea generale

LAssemblea generale ¢ costituita dai rappresentanti di tutte le imprese associate facenti
parte dellAssociazione, in regola con gli obblighi statutari e con il versamento dei contributi
associativi dovuti e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Le imprese non in regola con gli obblighi di cui al precedente comma possono partecipare
ailavoriassembleari senza diritto di voto e senza contribuire alla costituzione del quorum.
Limpresaassociata e rappresentatain Assemblea dal legale rappresentante, daun amministrato-
reodaunsoggettolegatoallimpresadarapporto organico, acio delegato mediante delega scritta.
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Ogniimpresa puo farsi rappresentare da altra impresa associata e puod rappresentare fino a
tre imprese associate mediante delega scritta.

In deroga a quanto sopra previsto, unimpresa potra rappresentare pill imprese, sempre me-
diante delega scritta, purché facenti parte del medesimo gruppo. Siintende per gruppo tutte
le imprese soggette al medesimo coordinamento e controllo, cost come risulta depositato
presso il registro Imprese.

| voti spettantiin Assemblea a ciascuna impresa associata e attribuiti, sempreché in regola
congliobblighidicuial precedente primo comma, vengono calcolati come previsto nello Sta-
tuto di FederlegnoArredo

Articolo 9 - Convocazione dellAssemblea generale
Assemblea é convocata dal Presidente:

* almenounavoltaall'anno, dinorma entro centoventigiorni dalla fine diciascun
esercizio solare e prima dell'assemblea di FederlegnoArredo;

* ogniqualvolta lo ritenga opportuno il Consiglio di Presidenza a maggioranza
semplice, ovvero quando ne sia fatta richiesta al Presidente da tantisoci che
corrispondono complessivamente ad almeno un decimo dei voti spettanti
alla totalita degli associati. In questo caso, la richiesta diretta per iscritto
al Presidente dovra indicare gli argomenti da porre all'ordine del giorno. La
convocazione, a cura del Presidente, dovra essere fatta nel pit breve tempo
possibile e [Assemblea dovra tenersientro trenta giorni dalla data diricezione
dellarichiesta stessa.

/Assemblea & convocata a mezzo raccomandata, anche a mano, fax o posta elettronica cer-
tificata (PEC) almeno quindici giorni prima della data della riunione, ai riferimenti comunicati
a FederlegnoArredo.

L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione di luogo, giorno ed ora, per laprima e la
seconda convocazione, nonché l'ordine del giorno.

In caso diurgenza il termine di preavviso potra essere ridotto dal Presidente a otto giorni.

L Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in piti luoghi audio/video collegati, a condi-
zione che siano rispettati i principi di buona fede e di parita di trattamento degli associati, ed
in particolare a condizione che: (a) sia consentito al Presidente dellAssemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, re-
golare lo svolgimento delladunanza, constatare e proclamare irisultati della votazione; (b) sia
consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli interventi assembleari
oggetto di verbalizzazione; (c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e
alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno. LAssemblea in audio o video-
conferenza si considera tenuta nel luogo in cuisi trovano il presidente e il segretario.

Articolo 10- Costituzione, attribuzioni e deliberazioni del/Assemblea generale

'/Assemblea & presieduta dal Presidente, e in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei
Vice Presidenti, se nominati e fra questi, dal pit anziano in termini di adesione associativa; in
caso diloro mancanza viene eletto dai presenti il presidente dell'adunanza.

'/Assemblea & validamente costituita, in prima convocazione, quando siano presenti almeno
i due quinti dei voti attribuiti a tuttigli associati; in seconda convocazione [Assemblea e vali-
damente costituita con qualunque numero di voti presenti o rappresentati. lnumero dei voti
assembleari e il medesimo spettante alle aziende per 'assemblea della Federazione.

Ad eccezione di quelle deliberazioni per le quali il presente statuto richieda una specifica
maggioranza, le deliberazioni sono prese a maggioranza deivotipresenti, senza tener conto
degliastenutie nelle votazionia scrutinio segreto tenuto conto delle schede bianche e delle
schede nulle.
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| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede [Assemblea. Per la nomina e le delibera-
zioni relative a persone, si adotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due scrutinatori
sceltitrairappresentantidelle aziende associate, fatta salva in ogni caso la facolta per i soci
che lo desiderino di far constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le pro-
prie dichiarazioni.

Le deliberazioni dellAssemblea, prese in conformita del presente statuto, vincolano tutti i
sociancorché non intervenuti o dissenzienti.

Diogni Assemblea verra redatto un verbale scritto da chi presiede e dal segretario. Nei casi
di legge e quando il Consiglio di Presidenza o il presidente dellAssemblea lo ritengano op-
portuno, il verbale viene redatto da un notaio.

Spetta allAssemblea:

* determinare gli indirizzi e le direttive dell’attivita dellAssociazione ed esa-
minare qualsiasi argomento rientrante negli scopi della stessa;

* determinare il numero dei componenti del Consiglio di Presidenza e nomi-
narne i componentinon di diritto;

* approvare gli indirizzi generali e il programma di attivita proposti dal Presi-
dente e dal Consiglio di Presidenza;

* approvare il conto economico annuale consuntivo entro 120 giornidalla chiu-
sura dell'esercizio, salvo quanto previsto al precedente art. 9, nonché il con-
to economico preventivo;

* modificare il presente statuto,
* sciogliere [Associazione, assumendo le conseguenti deliberazioni;

* deliberare su ogni altro argomento ad essa sottoposto dal Presidente o dal
Consiglio di Presidenza.

Articolo 11 - Consiglio di Presidenza

Il Consiglio di Presidenza e l'organo esecutivo dellAssociazione e assicura il coordinamento
trail Presidente ed i Gruppi, se costituiti.

|l Consiglio diPresidenza & composto da un numero dimembricompreso tra 9 e 15nominatidallAs-
semblea sulla base diuna procedura indicata nel Regolamento di attuazione, nonche quali membri
didiritto, dai Consiglieri Incaricati pro tempore dei Gruppi merceologici, se istituiti. Partecipa alle
riunioni di Consiglio di Presidenza [ultimo past-President senza diritto di voto.

Il Consiglio di Presidenza dura in carica per un quadriennio e i suoi membri sono rieleggibili.
Se durante il mandato vengono a mancare uno o pitl componenti nominati dallAssemblea, i
consiglieri rimasti provvedono alla sostituzione nominando coloro i quali nell'ultima elezio-
ne assembleare seguirono - nella graduatoria della votazione - i consiglieri uscenti. Qualora
nell'ultima elezione assembleare tutti i candidati siano stati eletti, e pertanto si fosse in as-
senza di graduatoria, il Presidente deve convocare [Assemblea per una nuova elezione dei
soli consiglieri mancanti entro il termine di novanta giorni dalla comunicazione dell'evento.
| consiglieri cost nominati scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro no-
mina. Se i postiresi vacanti fossero la meta piti uno, anche in tempi diversi nellarco del qua-
driennio, il Consiglio di Presidenza decade automaticamente ed il consigliere che fino a quel
momento ha svolto le funzioni di Presidente deve convocare [Assemblea per una nuova ele-
zione entro trenta giorni dalla dimissione che ha fatto decadere il Consiglio. Qualora durante
il quadriennio venisse meno o si dimettesse un Consigliere Incaricato, sara sostituito senza
formalita dal nuovo Consigliere Incaricato, secondo le procedure indicate nel Regolamento
di Attuazione del presente Statuto.

Il Consiglio di Presidenza resta in carica in prorogatio anche oltre la scadenza naturale, sino
alla costituzione del nuovo organo.

Il Consiglio di Presidenza si riunisce su convocazione del Presidente, che lo presiede, almeno
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tre volte ['anno, nonché ogni qualvolta si renda necessario, anche dietro richiesta di almeno
un terzo dei consiglieri.

La convocazione e fatta mediante avviso scritto diramato a mezzo fax, posta elettronica o
posta elettronica certificata (PEC) almeno cinque giorni prima di quello fissato per la riunio-
ne, all'indirizzo di posta elettronica, posta elettronica certificata (PEC) o numero di fax che
risultain possesso diFederlegnoArredo. In caso diurgenza, tale termine potra essereridotto
atre giorni.

L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della ri-
unione e l'elencazione degli argomenti da trattare.

Le riunioni si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, a condizio-
ne che: (a) siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosiritenere svolta la riu-
nione in detto luogo; (b) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati
della votazione; (c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gliinterventi oggetto diverbalizzazione; (d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare
alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonche di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente e, in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei
Vice Presidentise nominati, e fra questi, dal pit:anziano di eta in termini di adesione associa-
tiva; in caso di loro mancanza viene eletto dai presenti il presidente della riunione.

Il Presidente pud decidere che i componenti del Consiglio di Presidenza decadono dalla cari-
ca, qualora per tre volte consecutive non intervengano alle riunioni del Consiglio di Presiden-
za orisultino assenti alla meta delle riunioni indette nell'anno solare.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Presidenza é necessaria la presenza di al-
meno la meta dei suoi membri con diritto di voto. Ciascun membro ha diritto ad un voto e
le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti presenti, tenendo conto degli astenutie,
nelle votazioni a scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle schede nulle. In
caso di parita, nelle votazioni palesi prevale il voto del Presidente, nelle votazioni segrete si
ripete la consultazione.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chipresiede la riunione. Per la nomina e le deliberazio-
nirelative a persone, siadotta o scrutinio segreto, previa lanomina di due scrutinatoriscelti
traiconsiglieripresenti, fatta salvain ognicaso lafacolta periconsiglieri che o desiderino di
far constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le proprie dichiarazioni. Non
sono ammesse deleghe dinessun tipo, la partecipazione alle riunioni consiliari & personale.
Le deliberazioni vengono constatate mediante verbale riportato su apposito registro e sot-
toscritto da chipresiede e dal segretario della riunione.

Spetta al Consiglio di Presidenza:

* nominare, tra i propri componenti, il Presidente;
* dareesecuzione alle delibere dellAssemblea e perseguire lo scopo associativo;

* formulare il programma diindirizzo anche annuale da sottoporre all'approvazi-
one dellAssemblea, nei termini dell'approvazione del conto economico pre-
ventivo;

* predisporreil conto economico preventivo e consuntivo da sottoporre all'ap-
provazione dellAssemblea e relazionare [Assemblea sull'attivita svolta;

* sovraintendere all'organizzazione e al funzionamento dellAssociazione;

* esprimere parere in merito alle nuove richieste di adesione delle imprese di
settore alla Federazione, deliberate successivamente dal Consiglio di Presi-
denza diFederlegnoArredo. Il parere negativo deve essere motivato;

* proporre ai Probiviri della Federazione i casi di comportamento difforme
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da quanto stabilito dagli Statuti e dai Regolamenti di attuazione dellAsso-
ciazione e della Federazione;

* eleggere, revocare e designare eventuali rappresentanti esterni dellAsso-
ciazione, assegnare ai Consiglieriincarichi particolari;

* proporre all'approvazione dellAssemblea le modifiche dello Statuto dellAs-
sociazione.

Articolo 12 - Presidente

IlPresidente é scelto traicomponentidel Consiglio di Presidenza, per un quadriennio e potra
essere rieletto solo per un ulteriore quadriennio consecutivo. Il Presidente restera comun-
que in carica in prorogatio sino all'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente rappresenta [Associazione nellambito della Federazione e nei confronti dei
terzi con riferimento alle attivita che riguardano il settore merceologico rappresentato.
Nell'esercizio di tale funzione dovra sempre utilizzare la dicitura “Presidente di Assoluce -
FederlegnoArredo’, specificando cosi lappartenenza dellAssociazione a FederlegnoArredo.
Il Presidente adempie inoltre a tutte le altre funzioni previste dal presente statuto.

Il Presidente pud decidere di essere affiancato nella sua attivita da uno o due Vice President;i,
il pit anziano dei quali, in termini di adesione associativa, lo sostituisce in caso di assenza o
impedimento.

Il Presidente si tiene sistematicamente in contatto con il Presidente di FederlegnoArredo,
ai fini del coordinamento delle iniziative e delle attivita da svolgere, per assicurare indirizzo
organico all'azione associativa.

Il Presidente pud chiedere ai consiglieri (nonché a ciascun imprenditore associato che si
dichiari disponibile) di compiere missioni, partecipare a tavoli di lavoro e, pili in generale,
svolgere attivita diinteresse associativo. In tali casii consiglieri (e gli imprenditori) coinvolti
potranno chiedere il rimborso a pié dilista delle spese (di viaggio, vitto e alloggio) sostenute.
Il Presidente puo esercitare, in caso di urgenza, i poteri del Consiglio di Presidenza, al quale
deve pero riferire nella prima riunione successiva, chiedendo la ratifica del suo operato.

Articolo 13 - Finanziamento dellAssociazione

Una percentuale delle quote associative, versate a FederlegnoArredo dalle aziende facenti
parte dellAssociazione, stabilita dalla Federazione, é riservata all/Associazione e potra esse-
re utilizzata per le iniziative approvate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione stessa.
Il Consiglio di Presidenza puo deliberare inoltre eventuali contributi aggiuntivi, a carico delle
aziende aderenti allAssociazione, per progetti specifici approvati dal Consiglio stesso, che
dovranno essere utilizzati esclusivamente per gli scopi deliberati, informando FederlegnoAr-
redo. Lattivita economico finanziaria dellAssociazione e esercitata in via esclusiva tramite la
Federazione.

L'esercizio coincide con 'anno solare.

Articolo 14 - Modificazioni dello Statuto

Le modificazionidello Statuto e del rispettivo Regolamento di attuazione devono essere ap-
provate invia preventiva dal Consiglio Generale di FederlegnoArredo (come previsto dall’art.
18 Statuto FederlegnoArredo)e deliberate dallAssemblea con il voto favorevole di almeno i
due terzi dei voti presenti i quali devono rappresentare almeno un decimo dei voti spettanti
aisociinregola congli obblighi statutarie conil versamento dei contributi associativi dovuti
e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Articolo 15 - Scioglimento dellAssociazione

Nel caso in cui lAssemblea sia chiamata a deliberare sulla proposta di scioglimento dellAs-
sociazione, la sua deliberazione sara valida se avra il voto favorevole di tanti associati che
rappresentino almeno tre quarti della totalita dei voti spettanti a tutti i soci.
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Articolo 16 - Rinvio e disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento allo Statuto, al Regolamento
di attuazione e alle norme della Federazione, alle norme di legge e ai principi generali della
prassi e del diritto, nonché al Regolamento di attuazione dellAssociazione.

In particolare, sirinvia all'articolo ventiquattro dello Statuto di FederlegnoArredo per quan-
toriguarda i Probiviri.
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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO
DI ASSOLUCE

TITOLO|

RAPPORTO ASSOCIATIVO

CAPO | - Adesione e cessazione del Rapporto Associativo

1.

L'adesione a FederlegnoArredo comporta automaticamente ('adesione allAssociazione
sullabase dell’attivita prevalente.

L'adesione decorre dalla data diratifica del Consiglio di Presidenza di FederlegnoArredo
(di seguito CP) cosi come previsto dallo Statuto della Federazione.

Nelmomento in cui, per qualsiasi causa, cessasse il rapporto con FederlegnoArredo, ces-
sera anche il rapporto con [Associazione.

CAPO lI- Sanzioni

Siapplicano integralmente le norme dello Statuto e del Regolamento di attuazione di Feder-
legnoArredo.

TITOLOI

FUNZIONAMENTO ORGAN

CAPO | - Assemblea

Per tutto cio che riguarda [Assemblea vale quanto stabilito nello Statuto dellAssociazione.

1.

Votazioni e verbali
1.Modalita di votazione

a. scrutinio segreto: la votazione segreta é inderogabile per le votazioni concernenti
persone, adottando le forme idonee a mantenere la segretezza del voto;

b. votazioni a scrutinio segreto: il Presidente puo fissare la durata massima dello svol-
gimento delle operazioni elettorali, (possibilmente non superiore ad un'ora); in tale
lasso temporale potranno votare anche i soci intervenuti successivamente alla for-
male apertura della riunione. Il Presidente stabilisce l'apertura del voto.

c. votazioni a scrutinio palese: per alzata di mano, chiamata in sequenza di favorevoli,
contrari ed astenuti; valore doppio del voto del Presidente in caso di parita. Per lo
scioglimento dellAssociazione e obbligatorio che il verbale di Assemblea sia redatto
da un Notaio;

d. partecipazione in video e audioconferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate da chi presiede;

e. proclamazione degli eletti: in ordine di preferenze conseguite;

f. verbalizzazione: necessaria per tutte le riunioni di Assemblea; é possibile ['utilizzo
della registrazione dei lavori, previa informativa ai partecipanti e su richiesta del
Presidente o dialmeno il 10% dei voti presenti

g. approvazione dei verbali:

* relativamente allAssemblea ciascun partecipante, entro 15 giorni dallo svol-
gimento, puo far richiesta di ricevere il verbale, che si da comunque per ap-
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provato entro 30 giorni dalla riunione, se non sono intervenute osservazioni,
che saranno valutate dal Presidente e dal Segretario e trascritte in apposito
registro;

* per linvio dei verbali potranno essere utilizzate modalita telematiche.

CAPO Il - Consiglio di Presidenza

1. Convocazione
La convocazione e le modalita di deliberazione sono regolate dallo Statuto dellAssocia-
zione, comprese le maggioranze per la costituzione e per le delibere.

2. Costituzione e svolgimento delle riunioni
Segreteria:
1. le funzioni di segretario sono di norma attribuite al Segretario/Responsabile dellAsso-
ciazione o personascelta dal Presidente.
2.Lanomina di almeno la meta dei componenti statutariamente previsti permette linse-
diamento del C.P, con possibilita di completamento progressivo della sua composizione.

3. Votazioni e verbali Modalita di votazione

a. scrutinio segreto: la votazione segreta e inderogabile per le votazioni concernenti
persone chiamate a ricoprire cariche, adottando le forme idonee a mantenere la se-
gretezza del voto; ¥4 dei componenti pud chiedere lutilizzo del voto segreto anche
per altre deliberazioni, ad esclusione delle proposte dimodifiche statutarie e di scio-
glimento dellAssociazione.

b. votazioni a scrutinio segreto: il Presidente puo fissare la durata massima dello svol-
gimento delle operazioni elettorali, cercando di contenerle in un tempo breve;

c. votazionia scrutinio palese: per alzata dimano e qualora visiano Consiglieri contrari
ed astenuti, i nominativi dei contrari e degli astenuti, nonché le motivazioni, devono
risultare nel verbale. In caso di parita, il voto del Presidente vale doppio;

d. verbalizzazione: obbligatoria per tutte le riunioni; possibile utilizzo della registrazio-
ne dei lavori, previa informativa ai partecipanti, su decisione del Presidente o qua-
lora ne facciano richiesta almeno 2 Consiglieri. | verbali saranno trascritti a cura del
segretario in apposito registro.

e. approvazione dei verbali: con silenzio-assenso dopo 15 giorni dall'invio, da parte del
Segretario, a tutti i componenti a mezzo posta elettronica;

f. Partecipazione in video e audioconferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate dal Presidente.

TITOLO N

GRUPPIMERCEOLOGIC]

CAPO | - Requisiti per la costituzione

Per la costituzione di un Gruppo merceologico all'interno dellAssociazione & necessario un
numero minimo di aziende paria15o l'importo di euro 30.000,00 di contributi versati.

CAPO Il - Scopi e attivita

Scopo dei Gruppi € quello di approfondire e sviluppare tematiche specifiche di “Gruppi mer-
ceologici” all'interno dellAssociazione.
Ciascun Gruppo puo deliberare contributi aggiuntivi, a carico delle aziende aderenti al Grup-
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po medesimo, per progetti specifici; tali contributi aggiuntivi devono essere approvati dal
Consiglio di Presidenza dellAssociazione e rimangono a disposizione del Gruppo.

CAPO Il - Requisiti per l'appartenenza

L'appartenenza al Gruppo cessa automaticamente per sopravvenuta mancanza dei requisiti
diappartenenza al Gruppo stesso.

CAPO IV - Assemblea

L/Assemblea e costituita dairappresentantidelle imprese appartenential Gruppo merceolo-
gico inregola con gli obblighi statutari di FederlegnoArredo ed & presieduta dal Consigliere
incaricato del Gruppo.

/Assemblea:

* Determinaledirettive generalie l'indirizzo dell'attivita del Gruppo nelrispet-
to degli statuti dellAssociazione e di FederlegnoArredo

* Eleggeil Consigliere incaricato

* Determina per attivita particolari da svolgere a favore del Gruppo medesi-
mo lammontare di eventuali contributiintegrativiannuali o specialida porre
a carico delle imprese del Gruppo

/Assemblea pud essere convocata annualmente qualora se ne ravvisi la necessita dal Consi-
gliere incaricato ed e presieduta dallo stesso.

L'avviso di convocazione deve essere inviato via e-mail o tramite fax almeno 15 giorni prima
dellariunione e deve contenere lindicazione di luogo, giorno, ora e gli argomenti da trattare.
/Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta piliuno degli aventidiritto al voto, tuttavia trascorsa un'ora da quella fissata nell'avviso
di convocazione [Assemblea in seconda convocazione e validamente costituita qualunque
sia ilnumero dei presenti aventi diritto al voto.

Ciascun associato, inregola con il pagamento dei contributi, sulla base dell'attivita prevalen-
te, ha diritto a un voto. Ogniimpresa puo farsi rappresentare da un‘altra impresa del Gruppo
e puo rappresentare non pit di una impresa mediante delega scritta.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti, tenendo conto degli aste-
nuti e, nelle votazioni a scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle schede
nulle, fatta eccezione per quelle relative allistituzione dei contributi speciali, per le quali &
richiesta la maggioranza di almeno 2/3 delle imprese del Gruppo, senza tener conto degli
astenuti, e devono essere ratificate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione.

| sistemi di votazione sono stabiliti dal Consigliere incaricato e per quanto attiene le delibera-
zionirelative alle nomine deve essere adottato lo scrutinio segreto, previa nomina di due scru-
tinatort.

CAPO YV - Consigliere incaricato

L'attivita del Gruppo & diretta da un Consigliere incaricato nominato dallAssemblea delle im-
prese che aderiscono al Gruppo per un quadriennio e pud essere rieletto.
|l Consigliere incaricato organizza lattivita del Gruppo e opera in relazione agli obiettivi settoriali.
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TITOLO IV

CARICHE ASSOCIATIVE

CAPO I - Principi generali

1.

Gratuita assoluta delle cariche. Il Consiglio di Presidenza pud deliberare rimborsi spese
a pié di lista ai Consiglieri ai quali siano affidati incarichi/deleghe particolari.
Rotazione - durata massima dei mandati

a. Presidente: un quadriennio con possibilita di essere rieletto per un ulteriore manda-
to consecutivo;

b. componenti del Consiglio di Presidenza: 1 quadriennio con possibilita di ulteriori rie-
lezioni allo stesso titolo. Qualsiasi componente del Consiglio di Presidenza decadra
automaticamente dalla carica qualora 'azienda di appartenenza cessi di essere so-
cia della Federazione.

Le cariche ricoperte per un tempo superiore alla meta del mandato si intendono svolte
per lintera durata del mandato.

In caso didimissioni o di cessazione dalla carica di componente del Consiglio di Presiden-
za, - per la ricomposizione del CP stesso, su proposta del Presidente, subentra il primo
deinon elettidel gruppo diappartenenzadichiha cessato la carica, se costituito; a parita
divoti, assume la carica il non eletto con maggiore anzianita associativa. In caso di caren-
zadi“non eletti’, si dovra procedere con una nuova elezione, convocando [Assemblea del
Gruppo.

La fine del mandato del subentrante coincidera sempre con la scadenza dell'intero Con-
siglio di Presidenza.

In caso di cessazione, per qualsiasi motivo, dalla carica del Presidente, l'intero Consiglio
di Presidenza si intendera automaticamente decaduto e pertanto si dovra procedere
allanomina diun nuovo Presidente e diun nuovo Consiglio di Presidenza. Il Consiglio ed il
Presidente decadranno automaticamente con la scadenza del quadriennio del Presiden-
te della Federazione, indipendentemente dalla loro nomina.

CAPO Il - Requisiti di accesso al Consiglio di Presidenza e alla carica di Presidente

1.

Possono candidarsi alla carica di Presidente e al CP dellAssociazione coloro le cui azien-
de di appartenenza abbiano il completo inquadramento nella Federazione, e gli stessi
ricoprano una posizione rilevante all'interno dell'azienda associata a FederlegnoArredo,
cosi come previsto dallo Statuto di FederlegnoArredo “Disposizioni generali sulle cari-
che"-art. 26.

Per ogni carica associativa, non possono candidarsi, né essere elettie se elettidecadono,
coloro che abbiano riportato condanne, anche non passate in giudicato, per i reati previ-
sti nel Codice etico e dei valori associativi, della Federazione e di Confindustria, come
particolarmente lesive dellimmagine dell'organizzazione confederale che siano soggetti
amisure interdittive; nonche coloro che evidenziano situazioni di incompatibilita rispet-
to al divieto di cumulare cariche associative tra loro e con incarichi politici e pertanto
l'eventuale incompatibilita deve essere sciolta al momento della presentazione della
candidatura.

CAPO lll - Decadenza

1.

2.

Qualora per qualsiasi motivo durante il mandato quadriennale, i componenti il Consiglio
di Presidenza ed il Presidente, cessassero dal ricoprire una carica rilevante all'interno
dell'azienda associata o 'azienda associata cessasse di essere socia di FederlegnoArre-
do, decadranno automaticamente dalla carica di Presidente o di consigliere nell'ambito
del C.P, dal momento in cui la cessazione risultera iscritta al Registro Imprese.

Assenze ingiustificate: decadenza automatica, accertata e dichiarata dall'organo di
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appartenenza e comunicata dal segretario, dopo 3 assenze consecutive o assenza alla
meta delle riunioni indette nell'anno solare.

3. Il Collegio speciale dei Probiviri della Federazione puot deliberare sempre, la decadenza
dalle cariche, nei modi e nei termini previsti nello Statuto di FederlegnoArredo.

4. Insituazionidicriticita, 'autosospensione dalla carica € comportamento associativo vir-
tuoso a tutela della tenuta dellimpianto etico-valoriale del sistema. Il Collegio speciale
dei Probiviri puo esprimere indirizzi e sollecitazioni in tal senso, destinati ai singoli inte-
ressati.

5. Aseguito delladichiarazione didecadenza non &€ ammessa larieleggibilita per almenoun
mandato successivo alla dichiarazione stessa. Nei casi di decadenza disposta dal Colle-
gio Speciale dei Probiviri la nonrieleggibilita & estesa ai 2 quadrienni successivi.

TITOLOV

cLEZION]

CAPO | - Procedura per l'elezione del Presidente

Il Presidente e scelto tra i componenti del Consiglio di Presidenza, con scrutinio segreto,
convocato e presieduto dal Presidente uscente o dal pili anziano dei presenti, in termini di
adesione associativa.

Lo Scrutinio segreto & inderogabile anche in caso di un unico candidato.

CAPO Il - Procedura per l'elezione dei membri del Consiglio di Presidenza

1. Il Consiglio di Presidenza & composto da un numero variabile di componenti stabilito
dallAssemblea. Il Consiglio di Presidenza dovra essere composto da un numero di con-
siglieri non inferiore al numero dei membri di diritto (eventualmente determinato dai
Gruppi, qualora costituiti).

2. | membrivengono nominati secondo i seguenti critert:

a.5Sono membrididiritto il Consigliere Incaricato nominato da ciascun Gruppo.

b.il restante numero di membri sara eletto dall/Assemblea, sulla base di autocandida-
ture che dovranno pervenire allAssociazione al massimo entro le 24 ore antecedenti
[Assemblea elettiva. Risulteranno elettii candidati che avranno preso il maggior nu-
mero divoti.

Una volta eletto il Consiglio di Presidenza, il Presidente uscente provvedera a convocare il

Consiglio stesso entro 7 giorni dalla nomina per l'elezione del Presidente.

Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento, si rimanda al Regolamento di At-

tuazione di FederlegnoArredo e, se del caso, allo Statuto di quest'ultima.
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STATUTO DI ASSOPANNELLI

Articolo 1- Denominazione, durata e sede

Fraleimprese aderentialla“Federazione italiana delle industrie del legno, del sughero, del mo-
bile, dellilluminazione e dell'arredamento” (in forma abbreviata“FederlegnoArredo”) esercenti
attivita industriale e/o terziaria e/o di servizio e/o collegata nel settore della produzione dei
seguenti prodotti: compensati e affini, listellari, pannelli di fibra e affini (MDF,0SB), pannelli
truciolari, semilavorati per lindustria del mobile, superfici e rivestimenti decorativi, & costitu-
ita [Associazione denominata “Associazione Nazionale Fabbricanti Pannelli, Semilavorati in
legno, Superfici e Rivestimenti Decorativi” o in forma abbreviata, “Assopannelli”

L’Associazione ha durata fino al suo scioglimento.
'Associazione ha sede in Milano presso FederlegnoArredo.

'Associazione esercita la propria attivita attraverso FederlegnoArredo e opera sulla base
di uno statuto coerente e coordinato con quello della Federazione. Potra aderire ad altre
organizzazioni italiane e straniere che perseguano finalita analoghe e/o complementari alle
proprie, purché non concorrenti di FederlegnoArredo, e previo consenso del Consiglio di Presi-
denza della Federazione.

Articolo 2 - Scopo

L/Associazione non ha fini di lucro, e apartitica, apolitica, indipendente ed ha finalita di pro-
mozione e di tutela degli interessi delle imprese che operano nel settore.

E' costituita esclusivamente da imprese associate a FederlegnoArredo, al fine di dare voce
alle istanze delle aziende dei pannelli a base di legno e superfici per rivestimenti decorati-
vi, diindividuare i bisogni e le richieste del settore, allo scopo di promuoverne lo sviluppo e
la crescita nazionale e internazionale. lAssociazione adotta il Codice Etico confederale e la
Carta dei valori associativi di FederlegnoArredo, ispirando ad essi i propri comportamenti e
le proprie modalita organizzative ed impegnando le imprese associate alla loro osservanza.

Articolo 3 - Attivita associativa
AAssociazione si propone di:

a. coordinare, tutelare e rappresentare gli interessi della categoria, nei confronti di
tuttiisoggettipubblicie privati, nazionali, comunitaried internazionalie nei confron-
tidelle Istituzioni pubbliche e private;

b. intraprendere ogniiniziativa tendente a sostenere, sviluppare la categoria produtti-
varappresentata, accrescendone visibilita e prestigio;

c. favorire lo sviluppo tecnico ed economico delle imprese associate;

d. promuovere e attuare iniziative di formazione professionale specifica per le impre-
se e ilavoratoridel settore;

e. promuovere e operare laraccolta diinformazioni e dati per il settore rappresentato,
anche mediante la partecipazione all'attivita di organismi esterni, al fine di renderli
disponibili per tutte le imprese associate.
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Articolo 4 - Soci

Le categorie di Soci sono due:
1. Socieffettivi
2. Sociaggregati

Sono Soci Effettivi:

le imprese produttrici di beni e/o servizi con organizzazione industriale complessa, che si
riconoscono nei valori del mercato e della concorrenza, le cui attivita principali rientrano in
quelle dicuiallarticolo 1del presente statuto.

Sono Soci aggregati:

Le imprese ed altri soggetti produttoridibeni e servizi, in qualsiasi forma costituiti, i cui scopi
ed attivita presentano elementi di complementarieta, strumentalita e/o raccordo economico
con quelli dei soci effettivi.

La presenza dei soci aggregati non puo snaturare, per numero ed importanza, la rappresen-
tativita del settore merceologico dellAssociazione.

Le imprese che hanno i requisiti per essere soci effettivi non possono essere associate con
qualifica di aggregati. | rappresentanti delle imprese aggregate, se in regola con i contributi
associativi, partecipano ed intervengono alle Assemblee senza diritto di voto, con impossi-
bilita di essere eletti e di essere portatori di deleghe.

Articolo 5 - Ammissione e qualita del rapporto associativo

Fanno parte dellAssociazione i soci effettivi ed aggregati di FederlegnoArredo che opera-
no nei settori individuati al precedente art. 4. La partecipazione allAssociazione comporta
l'obbligo di osservare le disposizioni del presente Statuto e del Regolamento di attuazione
nonché dello Statuto e del Regolamento di attuazione della Federazione.

Articolo 6 - Gruppi

Possono essere istituiti e sciolti, su delibera del Consiglio di Presidenza, “Gruppi merceologi-
ci’, i cuirappresentanti hanno diritto di partecipare agli organi direttivi dell/Associazione nei
modi e nei termini previsti dal Regolamento di attuazione dellAssociazione, cui € demandata
anche la definizione della dimensione minima e del loro funzionamento.

Articolo 7 - Organi dellAssociazione
Sono organi dellAssociazione:

f. lAssemblea Generale;
g. il Consiglio di Presidenza;

h. il Presidente.

Nessuna carica e retribuita. Il Consiglio di Presidenza dellAssociazione puo deliberare che
le spese sostenute dai rappresentanti dei Gruppi o dai Consiglieri incaricati dei Gruppi
inerenti allo svolgimento di un particolare compito in nome e per conto dellAssociazione
vengano rimborsate.
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Articolo 8 - Assemblea generale

L’Assemblea generale e costituita dai rappresentanti di tutte le imprese associate facenti
parte dellAssociazione, in regola con gli obblighi statutari e con il versamento dei contributi
associativi dovuti e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Le imprese non in regola con gli obblighi di cui al precedente comma possono partecipare ai
lavori assembleari senza diritto di voto e senza contribuire alla costituzione del quorum.

L'impresa associata é rappresentata in Assemblea dal legale rappresentante, da un ammini-
stratore o da un soggetto legato all'impresa da rapporto organico, a cid delegato mediante
delega scritta.

Ogniimpresa puo farsirappresentare daaltraimpresaassociata e pud rappresentare finoatre
imprese associate mediante delega scritta.

In deroga a quanto sopra previsto, un'impresa potra rappresentare pit imprese, sempre me-
diante delega scritta, purché facenti parte del medesimo gruppo. Siintende per gruppo tutte
le imprese soggette al medesimo coordinamento e controllo, cosi come risulta depositato
presso il registro Imprese.

| voti spettanti in Assemblea a ciascuna impresa associata e attribuiti, sempreché in regola
con gli obblighi di cui al precedente primo comma, vengono calcolati come previsto nello Sta-
tuto diFederlegnoArredo.

Articolo 9 - Convocazione dellAssemblea generale

’Assemblea é convocata dal Presidente:

* almeno una volta all'anno, di norma entro centoventi giorni dalla fine di ciascun eserci-
zio solare e prima dell'assemblea di FederlegnoArredo;

* ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Consiglio di Presidenza a maggioranza semplice,
ovvero quando ne sia fatta richiesta al Presidente da tanti soci che corrispondono com-
plessivamente ad almeno un decimo dei voti spettanti alla totalita degli associati. In
questo caso, la richiesta diretta per iscritto al Presidente dovra indicare gli argomenti
daporre all'ordine del giorno. La convocazione, a cura del Presidente, dovra essere fatta
nel piti breve tempo possibile e [Assemblea dovra tenersi entro trenta giorni dalla data
diricezione dellarichiesta stessa.

’Assemblea & convocata a mezzo raccomandata, anche a mano, fax o posta elettronica certi-
ficata (PEC) almeno quindici giorni prima della data della riunione, ai riferimenti comunicati a
FederlegnoArredo.

L'avviso di convocazione deve contenere 'indicazione di luogo, giorno ed ora, per la prima e la
seconda convocazione, nonche l'ordine del giorno.

In caso diurgenza il termine di preavviso potra essere ridotto dal Presidente a otto giorni.

L Assemblea puo svolgersi con intervenuti dislocati in piti luoghi audio/video collegati, a condi-
zione che siano rispettatii principi di buona fede e di parita di trattamento degli associati, ed in
particolare a condizione che: (a) sia consentito al Presidente dellAssemblea, anche a mezzo del
proprio ufficio di presidenza, diaccertare lidentita e la legittimazione degliintervenuti, regolare
lo svolgimento delladunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione; (b) sia consen-
tito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli interventiassembleari oggetto di
verbalizzazione; (c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazio-
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ne simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno. LAssemblea in audio o videoconferenza si
considera tenuta nel luogo in cuisi trovano il presidente e il segretario.

Articolo 10- Costituzione, attribuzioni e deliberazioni del/Assemblea generale

'/Assemblea é presieduta dal Presidente, e in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei
Vice Presidenti, se nominati e fra questi, dal piti anziano in termini di adesione associativa; in
caso diloro mancanza viene eletto dai presentiil presidente delladunanza.

/Assemblea & validamente costituita, in prima convocazione, quando siano presenti almeno
i due quinti dei voti attribuiti a tutti gli associati; in seconda convocazione [Assemblea & vali-
damente costituita con qualunque numero divoti presentio rappresentati. |l numero dei voti
assembleari e il medesimo spettante alle aziende per 'assemblea della Federazione.

Ad eccezione di quelle deliberazioni per le quali il presente statuto richieda una specifica
maggioranza, le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti presenti, senza tener conto
degli astenuti e nelle votazioni a scrutinio segreto tenuto conto delle schede bianche e delle
schedenulle.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede [Assemblea. Per la nomina e le delibera-
zioni relative a persone, si adotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due scrutinatori
sceltitrairappresentantidelle aziende associate, fatta salva in ognicaso la facolta perisoci
che lo desiderino di far constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le pro-
prie dichiarazioni.

Le deliberazioni dellAssemblea, prese in conformita del presente statuto, vincolano tutti i
sociancorché non intervenuti o dissenzienti.

Diogni Assemblea verra redatto un verbale scritto da chi presiede e dal segretario. Nei casi
dilegge e quandoil Consiglio di Presidenzaoil presidente dell/Assemblea lo ritengano oppor-
tuno, il verbale viene redatto da un notaio.

Spetta allAssemblea:

* determinare gliindirizzi e le direttive dell'attivita dellAssociazione ed esaminare qual-
siasiargomento rientrante negli scopi della stessa;

* determinare il numero dei componentidel Consiglio di Presidenza e nominarne i com-
ponentinon di diritto;

* approvare gliindirizzi generali e il programma di attivita proposti dal Presidente e dal
Consiglio di Presidenza;

* approvareil conto economico annuale consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio, salvo quanto previsto al precedente art. 9, nonché il conto economico preven-
tivo;

* modificare il presente statuto;

* sciogliere [Associazione, assumendo le conseguenti deliberazioni;

* deliberare su ogni altro argomento ad essa sottoposto dal Presidente o dal Consiglio
diPresidenza.

Articolo 11 - Consiglio di Presidenza

Il Consiglio di Presidenza ¢ l>organo esecutivo dell>Associazione e assicurail coor-
dinamento trail Presidente ed i Gruppi, se costituiti.

Il Consiglio di Presidenza & composto da unnumero compreso trai9 ei19 consiglieri, parte
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dei quali nominati dallAssemblea sulla base di una procedura indicata nel Regola-
mento di attuazione, nonché quali membri di diritto, dai Consiglieri Incaricati pro
tempore dei Gruppimerceologici, se istituiti. Partecipa alle riunioni di Consiglio di Presidenza
[ultimo past-President senza diritto divoto.

Il Consiglio di Presidenza dura in carica per un quadriennio e i suoi membri sono rieleggibili.

Se durante ilmandato vengono a mancare uno o pitt componentinominatidall’As-
semblea, i consiglieri rimasti provvedono alla sostituzione nominando coloro i quali
nell'ultima elezione assembleare seguirono - nella graduatoria della votazione - i consi-
glieri uscenti. Qualora nell'ultima elezione assembleare tutti i candidati siano stati eletti, e
pertanto sifosse inassenza digraduatoria, il Presidente deve convocare [Assemblea per una
nuova elezione dei soli consiglierimancanti entro il termine di novanta giorni dalla comunica-
zione dell'evento. | consiglieri cosi nominati scadono insieme a quelli che sono in carica all'at-
to della loro nomina. Se i posti resi vacanti fossero la meta pit uno, anche in tempi diversi
nell'arco del quadriennio, il Consiglio di Presidenza decade automaticamente ed il consiglie-
re che fino a quel momento ha svolto le funzioni di Presidente deve convocare [Assemblea
per unanuova elezione entro trenta giornidalla dimissione che ha fatto decadere il Consiglio.
Qualora durante il quadriennio venisse meno o si dimettesse un Consigliere Incaricato, sara
sostituito senza formalita dal nuovo Consigliere Incaricato, secondo le procedure indicate
nel Regolamento di Attuazione del presente Statuto.

Il Consiglio di Presidenzaresta in carica in prorogatio anche oltre la scadenza naturale, sino
alla costituzione del nuovo organo.

Il Consiglio di Presidenza si riunisce su convocazione del Presidente, che lo presiede, almeno
tre volte l'anno, nonché ogni qualvolta si renda necessario, anche dietro richiesta di almeno
un terzo dei consiglieri.

La convocazione & fatta mediante avviso scritto diramato a mezzo fax, posta elettronica o
posta elettronica certificata (PEC) almeno cinque giorni prima di quello fissato per la riu-
nione, all'indirizzo di posta elettronica, posta elettronica certificata (PEC) o numero di fax
che risulta in possesso di FederlegnoArredo. In caso di urgenza, tale termine potra essere
ridotto a tre giorni.

L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora dellari-
unione e l'elencazione degli argomenti da trattare.

Le riunioni si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, a condizio-
ne che: (a) siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riu-
nione in detto luogo; (b) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare lidentita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati
della votazione; (c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gliinterventioggetto di verbalizzazione; (d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare
alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente e, in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei
VicePresidenti se nominati, e fra questi, dal piti anziano di eta in termini di adesione associa-
tiva; in caso di loro mancanza viene eletto dai presentiil presidente della riunione.

Il Presidente puo decidere che i componenti del Consiglio di Presidenza decadono dalla cari-
ca, qualora per tre volte consecutive non intervengano alle riunioni del Consiglio di Presiden-
za orisultino assenti alla meta delle riunioni indette nell'anno solare.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Presidenza & necessaria la presenza di al-
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meno la meta dei suoi membri con diritto di voto. Ciascun membro ha diritto ad un voto e
le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti presenti, tenendo conto degli astenutie,
nelle votazioni a scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle schede nulle. In
caso di parita, nelle votazioni palesi prevale il voto del Presidente, nelle votazioni segrete si
ripete la consultazione.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chipresiede la riunione. Per la nomina e le deliberazio-
nirelative a persone, si adotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due scrutinatoriscelti
traiconsiglieripresenti, fatta salvain ogni caso lafacolta periconsiglieri che o desiderino di
far constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le proprie dichiarazioni. Non
sono ammesse deleghe dinessun tipo, la partecipazione alle riunioni consiliari & personale.

Le deliberazioni vengono constatate mediante verbale riportato su apposito registro e sot-
toscritto da chipresiede e dal segretario della riunione.

Spetta al Consiglio di Presidenza:

* nominare, tra i propri componenti, il Presidente;

* dare esecuzione alle delibere dellAssemblea e perseguire lo scopo associativo;

 formulare il programma di indirizzo anche annuale da sottoporre all'approvazione
dellAssemblea, nei termini dellapprovazione del conto economico preventivo;

* predisporre il conto economico preventivo e consuntivo da sottoporre all'approvazio-
ne dellAssemblea e relazionare [Assemblea sull'attivita svolta;

* sovraintendere all'organizzazione e al funzionamento dellAssociazione;

* esprimere parere in merito alle nuove richieste di adesione delle imprese di settore
alla Federazione, deliberate successivamente dal Consiglio di Presidenza di Federle-
gnoArredo. |l parere negativo deve essere motivato;

* proporre ai Probiviri della Federazione i casi di comportamento difforme da quanto
stabilito dagli Statuti e dai Regolamenti di attuazione dellAssociazione e della Fede-
razione;

* eleggere, revocare e designare eventuali rappresentanti esterni dellAssociazione, as-
segnare ai Consiglieriincarichi particolarg

* proporre allapprovazione dellAssemblea le modifiche dello Statuto dellAssociazione.

Articolo 12 - Presidente

Il Presidente e scelto tra i componenti del Consiglio di Presidenza, per un quadriennio e po-
tra essere rieletto solo per un ulteriore quadriennio consecutivo. Il Presidente restera co-
munque in carica in prorogatio sino all'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente rappresenta [Associazione nell'ambito della Federazione e nei confronti dei
terzi con riferimento alle attivita che riguardano il settore merceologico rappresentato.
Nell'esercizio di tale funzione dovra sempre utilizzare la dicitura “Presidente di Assopan-
nelli- FederlegnoArredo’, specificando cosi l'appartenenza dellAssociazione a Federlegno-
Arredo. Il Presidente adempie inoltre a tutte le altre funzioni previste dal presente statuto.

Il Presidente puo decidere diessere affiancato nella sua attivita da uno o due VicePresidenti,
il pitranziano dei quali, in termini di adesione associativa, lo sostituisce in caso di assenza o
impedimento.

Il Presidente si tiene sistematicamente in contatto con il Presidente di FederlegnoArredo,
ai fini del coordinamento delle iniziative e delle attivita da svolgere, per assicurare indirizzo
organico all'azione associativa.

Il Presidente puo chiedere ai consiglieri (nonché a ciascun imprenditore associato che si
dichiari disponibile) di compiere missioni, partecipare a tavoli di lavoro e, pili in generale,
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svolgere attivita di interesse associativo. In tali casi i consiglieri (e gli imprenditori) coinvolti
potranno chiedere il rimborso a pié dilista delle spese (di viaggio, vitto e alloggio) sostenute.

Il Presidente puo esercitare, in caso di urgenza, i poteri del Consiglio di Presidenza, al quale
deve pero riferire nella prima riunione successiva, chiedendo la ratifica del suo operato.

Articolo 13 - Finanziamento dellAssociazione

Una percentuale delle quote associative, versate a FederlegnoArredo dalle aziende facenti
parte dellAssociazione, stabilita dalla Federazione, é riservata allAssociazione e potra esse-
re utilizzata per le iniziative approvate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione stessa.

Il Consiglio di Presidenza puo deliberare inoltre eventuali contributi aggiuntivi, a carico delle
aziende aderenti allAssociazione, per progetti specifici approvati dal Consiglio stesso, che
dovranno essere utilizzati esclusivamente per gli scopi deliberati, informando Federlegno-
Arredo. L'attivita economico finanziaria dellAssociazione e esercitata in via esclusiva trami-
te laFederazione.

'esercizio coincide con l'anno solare.

Articolo 14 - Modificazioni dello Statuto

Le modificazioni dello Statuto e del rispettivo Regolamento di attuazione devono essere ap-
provate in via preventiva dal Consiglio Generale di FederlegnoArredo (come previsto dallart.
18 Statuto FederlegnoArredo)e deliberate dallAssemblea con il voto favorevole di almeno i
due terzi dei voti presenti i quali devono rappresentare almeno un decimo dei voti spettanti
aisociinregola congliobblighistatutarie conil versamento dei contributi associativi dovuti
e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Articolo 15 - Scioglimento dellAssociazione

Nelcasoin cuil/Assemblea sia chiamata a deliberare sulla proposta discioglimento dellAs-
sociazione, la sua deliberazione sara valida se avra il voto favorevole di tanti associati che
rappresentino almeno tre quarti della totalita dei voti spettanti a tutti i soci.

Articolo 16 - Rinvio e disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento allo Statuto, al Regolamento
di attuazione e alle norme della Federazione, alle norme di legge e ai principi generali della
prassi e del diritto, nonché al Regolamento di attuazione dellAssociazione.

In particolare, sirinvia allarticolo ventiquattro dello Statuto di FederlegnoArredo per quan-
toriguarda i Probiviri.
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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE
DELLO STATUTO DI ASSOPANNELLI

TITOLO|

RAPPORTO ASSOCIATIVO

CAPO | - Adesione e cessazione del Rapporto Associativo

1. L'adesione a FederlegnoArredo comporta automaticamente l'adesione allAssociazione
sullabase dell’attivita prevalente.

2. Ladesione decorre dalla data diratifica del Consiglio di Presidenza di FederlegnoArre-
do (di seguito CP) cost come previsto dallo Statuto della Federazione.

3. Nel momento in cui, per qualsiasi causa, cessasse il rapporto con FederlegnoArredo,
cessera anche il rapporto con [Associazione.

CAPO ll- Sanzioni

Siapplicano integralmente le norme dello Statuto e del Regolamento di attuazione di
FederlegnoArredo.

TITOLOI

FUNZIONAMENTO ORGAN

CAPO | - Assemblea

Per tutto cio che riguarda [Assemblea vale quanto stabilito nello Statuto dellAssociazione.
1. Votazioni e verbali
1.Modalita divotazione

a. scrutinio segreto: la votazione segreta e inderogabile per le votazioni concernenti
persone, adottando le forme idonee a mantenere la segretezza del voto;

b. votazioni a scrutinio segreto: il Presidente puo fissare la durata massima dello svol-
gimento delle operazioni elettorali, (possibilmente non superiore ad un'ora); in tale
lasso temporale potranno votare anche i soci intervenuti successivamente alla for-
male apertura della riunione. Il Presidente stabilisce l'apertura del voto.

c. votazioni a scrutinio palese: per alzata di mano, chiamata in sequenza di favorevoli,
contrari ed astenuti; valore doppio del voto del Presidente in caso di parita. Per lo
scioglimento dellAssociazione € obbligatorio che il verbale di Assemblea sia redatto
da un Notaio;

d. partecipazione in video e audioconferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate da chi presiede;
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e. proclamazione degli eletti: in ordine di preferenze conseguite;

f. verbalizzazione: necessaria per tutte le riunioni di Assemblea; é possibile ['utilizzo
della registrazione dei lavori, previa informativa ai partecipanti e su richiesta del
Presidente o di almeno il 10% dei voti presenti;

g. approvazione dei verbali:

* relativamente allAssemblea ciascun partecipante, entro 15 giorni dallo svolgi-
mento, puo farrichiesta diricevere il verbale, che sida comunque per approva-
to entro 30 giorni dalla riunione, se non sono intervenute osservazioni, che sa-
ranno valutate dal Presidente e dal Segretario e trascritte inapposito registro;

* per linvio dei verbali potranno essere utilizzate modalita telematiche.

CAPO Il - Consiglio di Presidenza

1. Convocazione
La convocazione e le modalita di deliberazione sono regolate dallo Statuto dellAssocia-
zione, comprese le maggioranze per la costituzione e per le delibere.

2. Costituzione e svolgimento delle riunioni
1. Segreteria:
le funzioni di segretario sono dinorma attribuite al Segretario/Responsabile dellAsso-
ciazione o persona scelta dal Presidente.
2.La nomina di almeno la meta dei componenti statutariamente previsti permette linse-
diamento del C.P, con possibilita di completamento progressivo della sua composizione.

3. Votazioni e verbali
Modalita di votazione

a. scrutinio segreto: la votazione segreta e inderogabile per le votazioni concernenti
persone chiamate a ricoprire cariche, adottando le forme idonee a mantenere la se-
gretezza del voto; ¥4 dei componenti pud chiedere lutilizzo del voto segreto anche
per altre deliberazioni, ad esclusione delle proposte di modifiche statutarie e discio-
glimento dellAssociazione.

b. votazioni a scrutinio segreto: il Presidente puo fissare la durata massima dello svol-
gimento delle operazioni elettorali, cercando di contenerle in un tempo breve;

c. votazioniascrutinio palese: per alzata dimano e qualora visiano Consiglieri contrari
ed astenuti, i nominativi dei contrari e degli astenuti, nonche le motivazioni, devono
risultare nel verbale. In caso di parita, il voto del Presidente vale doppio;

d. verbalizzazione: obbligatoria per tutte le riunioni; possibile utilizzo della registrazio-
ne dei lavori, previa informativa ai partecipanti, su decisione del Presidente o qua-
lora ne facciano richiesta almeno 2 Consiglieri. | verbali saranno trascritti a cura del
segretario in apposito registro.

e. approvazione dei verbali: con silenzio-assenso dopo 15 giorni dall'invio, da parte del
Segretario, a tuttii componenti a mezzo posta elettronica;

f. Partecipazione in video e audioconferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate dal Presidente.
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TITOLO Il

GRUPPIMERCEOLOGIC]

CAPO | - Requisiti per la costituzione

Per la costituzione di un Gruppo merceologico allinterno dellAssociazione & necessario un
numero minimo di aziende paria15o l'importo di euro 30.000,00 di contributi versati.

CAPO Il - Scopi e attivita

Scopo dei Gruppi & quello di approfondire e sviluppare tematiche specifiche di “Gruppi mer-
ceologici” all'interno dellAssociazione.

Ciascun Gruppo pu6 deliberare contributi aggiuntivi, a carico delle aziende aderenti al Grup-
po medesimo, per progetti specifici; tali contributi aggiuntivi devono essere approvati dal
Consiglio di Presidenza dellAssociazione e rimangono a disposizione del Gruppo.

CAPO Il - Requisiti per 'appartenenza

Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “Pannelli truciolari, MDF, OSB" le imprese
che operano nei seguenti campi: produzione e fabbricazione di pannelli truciolari, MDF, OSB
associate a FederlegnoArredo e inquadrate nellAssociazione.

Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “Pannelli di compensato” le imprese che
operano nei seguenti campi: produzione e fabbricazione di pannelli di compensato, associa-
te aFederlegnoArredo e inquadrate nellAssociazione.

Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “Semilavorati per l'industria del mobile”
le imprese che operano nei seguenti campi: produzione e fabbricazione di semilavorati per
lindustria del mobile associate a FederlegnoArredo e inquadrate nellAssociazione.

Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “Superfici e rivestimenti decorativi” le im-
prese che operano nel seguente campo: rivestimenti decorativi e finiture delle superfici per
lindustria dell'arredo ed interior design (piallacci, tranciati, pannelli nobilitati, laminati, bordi,
carte impregnate e decorative) associate a FederlegnoArredo e inquadrate nellAssociazione.

L'appartenenza al Gruppo cessa automaticamente per sopravvenuta mancanza dei requisiti
diappartenenza al Gruppo stesso.

CAPO IV - Assemblea

L/Assemblea e costituita dairappresentantidelle imprese appartenential Gruppo merceolo-
gico inregola con gli obblighi statutari di FederlegnoArredo ed & presieduta dal Consigliere
incaricato del Gruppo.

[Assemblea:

* determina le direttive generali e l'indirizzo dell'attivita del Gruppo nel rispetto degli
statuti dellAssociazione e di FederlegnoArredo

* elegge il Consigliere incaricato

* determina per attivita particolari da svolgere a favore del Gruppo medesimo l'ammon-
tare di eventuali contributi integrativi annuali o speciali da porre a carico delle impre-
se del Gruppo.

/Assemblea puo essere convocata annualmente qualora se ne ravvisi la necessita dal Consi-
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gliere incaricato ed e presieduta dallo stesso.

L'avviso di convocazione deve essere inviato via e-mail o tramite fax almeno 15 giorni prima
dellariunione e deve contenere lindicazione diluogo, giorno, ora e gli argomenti da trattare.

/Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta pitiuno degli aventidiritto al voto, tuttavia trascorsa un'ora da quella fissata nell'avviso
di convocazione [Assemblea in seconda convocazione e validamente costituita qualunque
sia ilnumero dei presenti aventi diritto al voto.

Ciascun associato iscritto a piti gruppi, in regola con il pagamento dei contributi, vota in base
ai voti spettanti, come previsto dallo Statuto di FederlegnoArredo, ripartiti proporzional-
mente tra i gruppi (in ragione alla percentuale dei contributi versati al gruppo), salvo che i
voti spettanti, non siano ripartibili tra i diversi gruppi come numero intero. In tal caso i voti
saranno attribuiti in base all’attivita prevalente esercitata dall'azienda associata. Ogni im-
presa puo farsirappresentare da un‘altra impresa del Gruppo e pud rappresentare non piti di
una impresa mediante delega scritta.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti presenti, tenendo conto degli
astenuti e, nelle votazioni a scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle
schede nulle, fatta eccezione per quelle relative allistituzione dei contributi speciali, per le
quali & richiesta la maggioranza di almeno 2/3 delle imprese del Gruppo, senza tener conto
degli astenuti, e devono essere ratificate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione.

| sistemi di votazione sono stabiliti dal Consigliere incaricato e per quanto attiene le delibe-
razioni relative alle nomine deve essere adottato lo scrutinio segreto, previa nomina di due
scrutinatori.

CAPOQ V - Consigliere incaricato

L'attivita del Gruppo é diretta da un Consigliere incaricato nominato dallAssemblea delle im-
prese che aderiscono al Gruppo per un quadriennio e pud essere rieletto.

Il Consigliere incaricato organizza lattivita del Gruppo e opera in relazione agli obiettivi settoriali.
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TITOLO IV

CARICHE ASSOCIATIVE

CAPO I - Principi generali

1.

Gratuita assoluta delle cariche. Le cariche sono riferite alle singole persone e non alle
imprese associate rappresentate dalle suddette persone. Il Consiglio di Presidenza puo
deliberare rimborsi spese a pié di lista ai Consiglieri ai quali siano affidati incarichi/dele-
ghe particolari.

2.Rotazione - durata massima dei mandati

a. Presidente: un quadriennio con possibilita di essere rieletto per un ulteriore manda-
to consecutivo;

b. componentidel Consiglio di Presidenza: 1 quadriennio con possibilita di ulteriori rie-
lezioni allo stesso titolo. Qualsiasi componente del Consiglio di Presidenza decadra
automaticamente dalla carica qualora ('azienda di appartenenza cessi di essere so-
cia della Federazione.

Le cariche ricoperte per un tempo superiore alla meta del mandato si intendono svolte
per lintera durata del mandato.

In caso didimissioni o di cessazione dalla carica di componente del Consiglio di Presiden-
za, - per laricomposizione del CP stesso, su proposta del Presidente, subentra il primo dei
non eletti del gruppo di appartenenza di chi ha cessato la carica, se costituito; a parita di
voti, assume la carica il non eletto con maggiore anzianita associativa. In caso di carenza
di“non eletti’, si dovra procedere con una nuova elezione, convocando [Assemblea di As-
sociazione o del Gruppo se costituito.

La fine del mandato del subentrante coincidera sempre con la scadenza dell'intero Consi-
glio di Presidenza.

In caso di cessazione, per qualsiasi motivo, dalla carica del Presidente, l'intero Consiglio
diPresidenza siintendera automaticamente decaduto e pertanto si dovra procedere alla
nomina diun nuovo Presidente e diun nuovo Consiglio di Presidenza. Il Consiglio ed il Pre-
sidente decadranno automaticamente con la scadenza del quadriennio del Presidente
della Federazione, indipendentemente dalla loro nomina.

CAPO Il - Requisiti di accesso al Consiglio di Presidenza e alla carica di Presidente

1.

Possono candidarsialla carica di Presidente e al CP dellAssociazione coloro le cui azien-
de di appartenenza abbiano il completo inquadramento nella Federazione, e gli stessi
ricoprano una posizione rilevante allinterno dell'azienda associata a FederlegnoArredo,
cost come previsto dallo Statuto di FederlegnoArredo “Disposizioni generali sulle cari-
che"-art. 26.

Per ogni carica associativa, non possono candidarsi, ne essere eletti e se eletti decado-
no, coloro che abbiano riportato condanne, anche non passate in giudicato, per i reati
previsti nel Codice etico e dei valori associativi, della Federazione e di Confindustria,
come particolarmente lesive dellimmagine dell'organizzazione confederale che siano
soggetti a misure interdittive; nonché coloro che evidenziano situazioni di incompati-
bilita rispetto al divieto di cumulare cariche associative tra loro e con incarichi politici e
pertanto l'eventuale incompatibilita deve essere sciolta al momento della presentazio-
ne della candidatura.
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CAPO Il - Decadenza

1. Qualora per qualsiasi motivo durante il mandato quadriennale, i componenti il Consiglio
di Presidenza ed il Presidente, cessassero dal ricoprire una carica rilevante all'interno
dell'azienda associata o 'azienda associata cessasse di essere socia di FederlegnoArre-
do, decadranno automaticamente dalla carica di Presidente o di consigliere nell'ambito
del C.P, dal momento in cui la cessazione risultera iscritta al Registro Imprese.

2. Assenze ingiustificate: decadenza automatica, accertata e dichiarata dall'organo di
appartenenza e comunicata dal segretario, dopo 3 assenze consecutive o assenza alla
meta delle riunioni indette nell'anno solare.

3. Il Collegio speciale dei Probiviri della Federazione puo deliberare sempre, la decadenza
dalle cariche, nei modi e nei termini previstinello Statuto di FederlegnoArredo.

4. In situazioni di criticita, lautosospensione dalla carica € comportamento associativo vir-
tuoso a tutela della tenuta dell'impianto etico-valoriale del sistema. Il Collegio speciale dei
Probiviri pud esprimere indirizzi e sollecitazioni in tal senso, destinati ai singoliinteressati.

5. Aseguito delladichiarazione di decadenza non € ammessa larieleggibilita per almenoun
mandato successivo alla dichiarazione stessa. Nei casi di decadenza disposta dal Colle-
gio Speciale dei Probiviri lanonrieleggibilita e estesa ai 2 quadrienni successivi.

TITOLOV

ELEZION]

CAPO | - Procedura per l'elezione del Presidente

Il Presidente e scelto tra i componenti del Consiglio di Presidenza, con scrutinio segreto,
convocato e presieduto dal Presidente uscente o dal piti anziano dei presenti, in termini di
adesione associativa.

Lo Scrutinio segreto ¢ inderogabile anche in caso diun unico candidato.

CAPO Il - Procedura per l'elezione dei membri del Consiglio di Presidenza

1. Il Consiglio di Presidenza & composto da un numero variabile di componenti stabilito
dallAssemblea.

2. Il Consiglio di Presidenza dovra essere composto da un numero di consiglieri non infe-
riore al numero dei membri di diritto (determinato dai Gruppi).

3. I membrivengono nominatisecondo i seguenti criteri:

a. sono membri di diritto il Consigliere Incaricato nominato da ciascun Gruppo, se isti-
tuiti;

b. il restante numero di membri sara eletto dallAssemblea, sulla base di autocandida-
ture che dovranno pervenire allAssociazione al massimo entro le 24 ore antecedenti

[Assemblea elettiva. Risulteranno elettii candidati che avranno preso il maggior nu-
mero di voti.

Una volta eletto il Consiglio di Presidenza, il Presidente uscente provvedera, senza indugio, a
convocare il Consiglio stesso per l'elezione del Presidente.

Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento, sirimanda al Regolamento di At-
tuazione di FederlegnoArredo e, se del caso, allo Statuto di questultima.
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STATUTO DI ASSOTENDE

Articolo 1- Denominazione, durata e sede

Fra le imprese aderenti alla “Federazione italiana delle industrie del legno, del sughero, del
mobile, dellilluminazione e dellarredamento” (in forma abbreviata “FederlegnoArredo”)
esercenti attivita industriale e/o terziaria e/o di servizio e/o collegata nel settore ed eser-
centilattivita difabbricazione ditende da esterno, di tende da interno, dischermature solari,
di tessuti e tendaggi tecnici e decorativi, di arredo per esterno, di accessori e complementi
d'arredo, disistemidicomando e automazione, é costituita l/Associazione denominata “Asso-
ciazione Nazionale delle Imprese realizzanti tende, schermature solari, tessuti e arredi per
esterno, accessori e complementi d'arredo nonche sistemi di comando e automazione” o, in
forma abbreviata, “Assotende”.

L'Associazione ha durata fino al suo scioglimento.

L'/Associazione ha sede in Milano presso FederlegnoArredo.

'Associazione esercita la propria attivita attraverso FederlegnoArredo e opera sulla base
di uno statuto coerente e coordinato con quello della Federazione. Potra aderire ad altre
organizzazioni italiane e straniere che perseguano finalita analoghe e/o complementari alle
proprie, purché non concorrentidi FederlegnoArredo, e previo consenso del Consiglio di Pre-
sidenza della Federazione.

Articolo 2 - Scopo

L'Associazione non ha fini di lucro, & apartitica, apolitica, indipendente ed ha finalita di pro-
mozione e di tutela degli interessi delle imprese che operano nel settore.

E costituita esclusivamente da imprese associate a FederlegnoArredo, al fine di dare voce
alle istanze delle aziende del settore di tende, schermature solari, tessuti e arredi per ester-
no, accessori e complementi d'arredo nonche sistemi di comando e automazione, di indivi-
duare i bisogni e le richieste del settore, allo scopo di promuoverne lo sviluppo e la crescita
nazionale e internazionale. LAssociazione adotta il Codice Etico confederale e la Carta dei
valoriassociativi di FederlegnoArredo, ispirando ad essi i propri comportamentie le proprie
modalita organizzative ed impegnando le imprese associate alla loro osservanza.

Articolo 3 - Attivita associativa

'/Associazione si propone di:

e. coordinare, tutelare e rappresentare gli interessi della categoria, nei confronti di tutti
isoggettipubblicie privati, nazionali, comunitaried internazionali e nei confrontidelle
Istituzioni pubbliche e private;

f. intraprendere ogniiniziativa tendente a sostenere, sviluppare la categoria produttiva

rappresentata, accrescendone visibilita e prestigio;

favorire lo sviluppo tecnico ed economico delle imprese associate;

promuovere e attuare iniziative di formazione professionale specifica per le imprese
e ilavoratoridel settore;

i. promuovere e operare la raccolta di informazioni e dati per il settore rappresentato,

anche mediante la partecipazione allattivita di organismi esterni, al fine direnderli di-

sponibili per tutte le imprese associate.

J 0a

Articolo 4 - Soci
Le categorie di Soci sono due:
1. Socieffettivi
2. Sociaggregati
Sono Soci Effettivi:
le imprese produttrici di beni e/o servizi con organizzazione industriale complessa, che si
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riconoscono nei valori del mercato e della concorrenza, le cui attivita principali rientrano in
quelle dicuiall'articolo1del presente statuto.

Sono Sociaggregati:

Le imprese ed altri soggetti produttori di beni e servizi, in qualsiasi forma costituiti, i cui sco-
pi ed attivita presentano elementi di complementarieta, strumentalita e/o raccordo econo-
mico con quelli dei soci effettivi.

La presenza dei soci aggregati non puo snaturare, per numero ed importanza, la rappresen-
tativita del settore merceologico dellAssociazione.

Le imprese che hanno i requisiti per essere soci effettivi non possono essere associate con
qualifica di aggregati. | rappresentanti delle imprese aggregate, se in regola con i contributi
associativi, partecipano ed intervengono alle Assemblee senza diritto di voto, con impossi-
bilita di essere eletti e di essere portatori di deleghe.

Articolo 5 - Ammissione e qualita del rapporto associativo

Fanno parte dellAssociazione i soci effettivi ed aggregati di FederlegnoArredo che opera-
no nei settori individuati al precedente art. 1. La partecipazione allAssociazione comporta
l'obbligo di osservare le disposizioni del presente Statuto e del Regolamento di attuazione
nonché dello Statuto e del Regolamento di attuazione della Federazione.

Articolo 6 - Gruppi

Possono essere istituiti e sciolti, su delibera del Consiglio di Presidenza, “Gruppi merceologi-
ci’, i cui rappresentanti hanno diritto di partecipare agli organi direttivi dellAssociazione nei
modi e nei termini previsti dal Regolamento di attuazione dellAssociazione, cui e demandata
anche la definizione della dimensione minima e del loro funzionamento.

Articolo 7 - Organi dellAssociazione

Sono organidellAssociazione:

a. |AssembleaGenerale;

b. ilConsigliodiPresidenza;

c.  ¢)ilPresidente.
Nessuna carica é retribuita. Il Consiglio di Presidenza dellAssociazione puo deliberare che le
spese sostenute dairappresentantidei Gruppi o dai Consiglieriincaricati dei Gruppiinerenti
allo svolgimento di un particolare compito in nome e per conto dellAssociazione vengano
rimborsate.

Articolo 8 - Assemblea generale

/Assemblea generale e costituita dai rappresentanti di tutte le imprese associate facenti
parte dellAssociazione, in regola con gli obblighi statutari e con il versamento dei contributi
associativi dovuti e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Le imprese non in regola con gli obblighi di cui al precedente comma possono partecipare
ailavoriassembleari senza diritto di voto e senza contribuire alla costituzione del quorum.
L'impresa associata e rappresentata in Assemblea dal legale rappresentante, da un ammini-
stratore o da un soggetto legato all'impresa da rapporto organico, a cio delegato mediante
delega scritta.

Ogniimpresa puo farsirappresentare da altra impresa associata e pud rappresentare fino a
tre imprese associate mediante delega scritta.

In deroga a quanto sopra previsto, unimpresa potra rappresentare pit imprese, sempre me-
diante delega scritta, purché facenti parte del medesimo gruppo. Siintende per gruppo tutte
le imprese soggette al medesimo coordinamento e controllo, cost come risulta depositato
presso il registro Imprese.

| voti spettantiin Assemblea a ciascuna impresa associata e attribuiti, sempreché in regola
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congliobblighidi cuial precedente primo comma, vengono calcolati come previsto nello Sta-
tuto di FederlegnoArredo

Articolo 9 - Convocazione dellAssemblea generale

’/Assemblea e convocata dal Presidente:

* almeno una volta all'anno, dinorma entro centoventi giorni dalla fine di ciascun eserci-
zio solare e prima dell'assemblea di FederlegnoArredo;

* ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Consiglio di Presidenza a maggioranza sempli-
ce, ovvero quando ne sia fatta richiesta al Presidente da tanti soci che corrispondono
complessivamente ad almeno un decimo dei voti spettanti alla totalita degli associati.
In questo caso, la richiesta diretta per iscritto al Presidente dovra indicare gli argo-
menti da porre all'ordine del giorno. La convocazione, a cura del Presidente, dovra es-
sere fattanel pitibreve tempo possibile e [Assemblea dovra tenersientro trenta giorni
dalla datadiricezione dellarichiesta stessa.

/Assemblea & convocata a mezzo raccomandata, anche a mano, fax o posta elettronica cer-
tificata (PEC) almeno quindici giorni prima della data della riunione, ai riferimenti comunicati
a FederlegnoArredo.

L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione diluogo, giorno ed ora, per la prima e la
seconda convocazione, noncheé l'ordine del giorno.

In caso diurgenza il termine di preavviso potra essere ridotto dal Presidente a otto giorni.
LAssemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in piti luoghi audio/video collegati, a condi-
zione che siano rispettati i principi di buona fede e di parita di trattamento degli associati, ed
in particolare a condizione che: (a) sia consentito al Presidente dellAssemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare lidentita e la legittimazione degli intervenuti, re-
golare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione; (b) sia
consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli interventi assembleari
oggetto di verbalizzazione; (c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e
alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno. LAssemblea in audio o video-
conferenza si considera tenuta nel luogo in cuisi trovano il presidente e il segretario.

Articolo 10 - Costituzione, attribuzioni e deliberazioni dell/Assemblea generale

LAssemblea & presieduta dal Presidente, e in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei
Vicepresidenti, se nominati e fra questi, dal pit anziano in termini di adesione associativa; in
caso diloro mancanza viene eletto dai presentiil presidente delladunanza.

/Assemblea & validamente costituita, in prima convocazione, quando siano presenti almeno
i due quinti dei voti attribuiti a tutti gli associati; in seconda convocazione [Assemblea & vali-
damente costituita con qualunque numero divoti presentio rappresentati. |l numero dei voti
assembleari e il medesimo spettante alle aziende per 'assemblea della Federazione.

Ad eccezione di quelle deliberazioni per le quali il presente statuto richieda una specifica
maggioranza, le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti presenti, senza tener conto
degli astenuti e nelle votazioni a scrutinio segreto tenuto conto delle schede bianche e delle
schede nulle.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede [Assemblea. Per la nomina e le delibera-
zioni relative a persone, si adotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due scrutinatorti
sceltitrairappresentantidelle aziende associate, fatta salva in ognicaso la facolta perisoci
che lo desiderino di far constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le pro-
prie dichiarazioni.

Le deliberazioni dellAssemblea, prese in conformita del presente statuto, vincolano tutti i
sociancorché non intervenuti o dissenzienti.

Diogni Assemblea verra redatto un verbale scritto da chi presiede e dal segretario. Nei casi
dilegge e quando il Consiglio di Presidenza o il presidente dellAssemblea lo ritengano oppor-
tuno, il verbale viene redatto da un notaio.
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Spetta allAssemblea:

* determinare gliindirizzi e le direttive dell'attivita dell/Associazione ed esaminare qual-
siasiargomento rientrante negli scopi della stessa;

* determinare il numero dei componenti del Consiglio di Presidenza e nominarne i com-
ponentinon di diritto;

* approvare gliindirizzi generali e il programma di attivita proposti dal Presidente e dal
Consiglio di Presidenza;

* approvare il conto economico annuale consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio, salvo quanto previsto al precedente art. 9, nonché il conto economico
preventivo;

* modificare il presente statuto;

* sciogliere [Associazione, assumendo le conseguenti deliberazioni;

* deliberare su ogni altro argomento ad essa sottoposto dal Presidente o dal Consiglio
diPresidenza.

Articolo 11 - Consiglio di Presidenza

Il Consiglio di Presidenza e l'organo esecutivo dellAssociazione e assicura il coordinamento
trail Presidente ed i Gruppi, se costituiti.

Il Consiglio di Presidenza & composto da un numero di membri compreso trai9 e i15 consi-
glieri parte dei quali nominati dall/Assemblea sulla base di una procedura indicata nel Rego-
lamento di attuazione, nonche quali membri di diritto, dai Consiglieri Incaricati pro tempore
dei Gruppimerceologici, se istituiti. Partecipa alle riunioni di Consiglio di Presidenza l'ultimo
past-President senza diritto di voto.

Il Consiglio di Presidenza dura in carica per un quadriennio e i suoi membri sono rieleggibili.
Se durante il mandato vengono a mancare uno o piti componenti nominati dall/Assemblea, i
consiglieri rimasti provvedono alla sostituzione nominando coloro i quali nell'ultima elezio-
ne assembleare seguirono - nella graduatoria della votazione - i consiglieri uscenti. Qualora
nell'ultima elezione assembleare tutti i candidati siano stati eletti, e pertanto si fosse in as-
senza di graduatoria, il Presidente deve convocare [Assemblea per una nuova elezione dei
soli consiglieri mancanti entro il termine di novanta giorni dalla comunicazione dell'evento.
| consiglieri cost nominati scadono insieme a quelli che sono in carica allatto della loro no-
mina. Se i postiresi vacanti fossero la meta pit uno, anche in tempi diversi nell'arco del qua-
driennio, il Consiglio di Presidenza decade automaticamente ed il consigliere che fino a quel
momento ha svolto le funzioni di Presidente deve convocare [Assemblea per una nuova ele-
zione entro trenta giorni dalla dimissione che ha fatto decadere il Consiglio. Qualora durante
il quadriennio venisse meno o si dimettesse un Consigliere Incaricato, sara sostituito senza
formalita dal nuovo Consigliere Incaricato, secondo le procedure indicate nel Regolamento
di Attuazione del presente Statuto.

Il Consiglio di Presidenza resta in carica in prorogatio anche oltre la scadenza naturale, sino
alla costituzione del nuovo organo.

Il Consiglio di Presidenza si riunisce su convocazione del Presidente, che lo presiede, almeno
tre volte l'anno, nonché ogni qualvolta si renda necessario, anche dietro richiesta di almeno
un terzo dei consiglieri.

La convocazione e fatta mediante avviso scritto diramato a mezzo fax, posta elettronica o
posta elettronica certificata (PEC) almeno cinque giorni prima di quello fissato per la riu-
nione, all'indirizzo di posta elettronica, posta elettronica certificata (PEC) o numero di fax
che risulta in possesso di FederlegnoArredo. In caso di urgenza, tale termine potra essere
ridotto a tre giorni.

L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della ri-
unione e l'elencazione degli argomenti da trattare.

Le riunioni si possono svolgere anche per audio conferenza o videoconferenza, a condizio-
ne che: (a) siano presentinello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riu-
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nione in detto luogo; (b) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati
della votazione; (c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gliinterventi oggetto diverbalizzazione; (d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare
alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonche di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente e, in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei
Vicepresidentise nominati, e fra questi, dal pi anziano di eta in termini di adesione associa-
tiva; in caso diloro mancanza viene eletto dai presenti il presidente della riunione.

Il Presidente pud decidere che i componenti del Consiglio di Presidenza decadono dalla cari-
ca, qualora per tre volte consecutive non intervengano alle riunioni del Consiglio di Presiden-
za orisultino assenti alla meta delle riunioni indette nellanno solare.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Presidenza é necessaria la presenza di al-
meno la meta dei suoi membri con diritto di voto. Ciascun membro ha diritto ad un voto e
le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti presenti, tenendo conto degli astenutie,
nelle votazioni a scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle schede nulle. In
caso di parita, nelle votazioni palesi prevale il voto del Presidente, nelle votazioni segrete si
ripete la consultazione.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede la riunione. Per la nomina e le deliberazio-
nirelative a persone, siadotta lo scrutinio segreto, previa lanomina di due scrutinatoriscelti
traiconsiglieripresenti, fatta salvain ognicaso lafacolta periconsiglieri che lo desiderino di
far constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le proprie dichiarazioni. Non
sono ammesse deleghe dinessun tipo, la partecipazione alle riunioni consiliari & personale.
Le deliberazioni vengono constatate mediante verbale riportato su apposito registro e sot-
toscritto da chipresiede e dal segretario della riunione.

Spetta al Consiglio di Presidenza:

* nominare, tra i propri componenti, il Presidente;

* dare esecuzione alle delibere dellAssemblea e perseguire lo scopo associativo;

 formulare il programma di indirizzo anche annuale da sottoporre all'approvazione
dellAssemblea, nei termini dell'approvazione del conto economico preventivo;

* predisporre il conto economico preventivo e consuntivo da sottoporre all'approvazio-
ne dellAssemblea e relazionare lAssemblea sull'attivita svolta;

* sovraintendere all'organizzazione e al funzionamento dellAssociazione;

* esprimere parere in merito alle nuove richieste di adesione delle imprese di settore
alla Federazione, deliberate successivamente dal Consiglio di Presidenza di Federle-
gnoArredo. Il parere negativo deve essere motivato;

* proporre ai Probiviri della Federazione i casi di comportamento difforme da quanto
stabilito dagli Statuti e dai Regolamenti di attuazione dellAssociazione e della Fede-
razione;

* eleggere, revocare e designare eventualirappresentanti esterni dellAssociazione, as-
segnare ai Consiglieriincarichi particolarg

* proporre allapprovazione dellAssemblea le modifiche dello Statuto dellAssociazione.

Articolo 12 - Presidente

[l Presidente & scelto traicomponentidel Consiglio di Presidenza, per un quadriennio e potra
essere rieletto solo per un ulteriore quadriennio consecutivo. Il Presidente restera comun-
que in carica in prorogatio sino all'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente rappresenta [Associazione nell'ambito della Federazione e nei confronti dei
terzi con riferimento alle attivita che riguardano il settore merceologico rappresentato.
Nell'esercizio di tale funzione dovra sempre utilizzare la dicitura “Presidente di Assotende -
FederlegnoArredo’, specificando cost l'appartenenza dellAssociazione a FederlegnoArredo.
Il Presidente adempie inoltre a tutte le altre funzioni previste dal presente statuto.

Il Presidente puo decidere diessere affiancato nella sua attivita da uno o due Vicepresidenti,
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il pitranziano dei quali, in termini di adesione associativa, lo sostituisce in caso di assenza o
impedimento.

Il Presidente si tiene sistematicamente in contatto con il Presidente di FederlegnoArredo,
ai fini del coordinamento delle iniziative e delle attivita da svolgere, per assicurare indirizzo
organico all'azione associativa.

Il Presidente put chiedere ai consiglieri (nonché a ciascun imprenditore associato che si
dichiari disponibile) di compiere missioni, partecipare a tavoli di lavoro e, pili in generale,
svolgere attivita diinteresse associativo. In tali casii consiglieri (e gli imprenditori) coinvolti
potranno chiedere il rimborso a pié dilista delle spese (di viaggio, vitto e alloggio) sostenute.
Il Presidente puo esercitare, in caso di urgenza, i poteri del Consiglio di Presidenza, al quale
deve pero riferire nella prima riunione successiva, chiedendo la ratifica del suo operato.
Articolo 13 - Finanziamento dellAssociazione

Una percentuale delle quote associative, versate a FederlegnoArredo dalle aziende facenti
parte dellAssociazione, stabilita dalla Federazione, é riservata all/Associazione e potra esse-
re utilizzata per le iniziative approvate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione stessa.
Il Consiglio di Presidenza pud deliberare inoltre eventuali contributi aggiuntivi, a carico delle
aziende aderenti allAssociazione, per progetti specifici approvati dal Consiglio stesso, che
dovranno essere utilizzati esclusivamente per gli scopi deliberati, informando Federlegno-
Arredo. Lattivita economico finanziaria dellAssociazione € esercitata in via esclusiva trami-
te la Federazione.

L'esercizio coincide con 'anno solare.

Articolo 14 - Modificazioni dello Statuto

Le modificazionidello Statuto e del rispettivo Regolamento di attuazione devono essere ap-
provate invia preventiva dal Consiglio Generale di FederlegnoArredo (come previsto dallart.
18 Statuto FederlegnoArredo)e deliberate dallAssemblea con il voto favorevole di almeno i
due terzidei voti presenti i quali devono rappresentare almeno un decimo dei voti spettanti
aisociinregola congli obblighi statutarie conil versamento dei contributi associativi dovuti
e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Articolo15- Scioglimento dellAssociazione

Nel caso in cui [Assemblea sia chiamata a deliberare sulla proposta di scioglimento dellAs-
sociazione, la sua deliberazione sara valida se avra il voto favorevole di tanti associati che
rappresentino almeno tre quartidella totalita dei voti spettantia tuttiisoci.

Articolo 16 - Rinvio e disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento allo Statuto, al Regolamento
di attuazione e alle norme della Federazione, alle norme di legge e ai principi generali della
prassi e del diritto, nonché al Regolamento di attuazione dellAssociazione.

In particolare, sirinvia allarticolo ventiquattro dello Statuto di FederlegnoArredo per quan-
toriguardaiProbiviri.
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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO

DI ASSOTENDE

TITOLO|

RAPPORTO ASSOCIATIVO

CAPO | - Adesione e cessazione del Rapporto Associativo

1.

L'adesione a FederlegnoArredo comporta automaticamente l'adesione allAssocia-
zione sulla base dellattivita prevalente.

L'adesione decorre dalla data diratifica del Consiglio di Presidenza di FederlegnoAr-
redo (di seguito CP) cosi come previsto dallo Statuto della Federazione.
Nelmomento in cui, per qualsiasi causa, cessasse il rapporto con FederlegnoArredo,
cessera anche il rapporto con [Associazione.

CAPO lI- Sanzioni
Siapplicanointegralmente le norme dello Statuto e del Regolamento di attuazione di Feder-
legnoArredo.

TITOLOI

FUNZIONAMENTO ORGAN

CAPO | - Assemblea
Per tutto cio che riguarda [Assemblea vale quanto stabilito nello Statuto dellAssociazione.

1.

Votazioni e verbali

1.Modalita divotazione

scrutinio segreto: la votazione segreta é inderogabile per le votazioni concernenti
persone, adottando le forme idonee a mantenere la segretezza del voto;

votazioni a scrutinio segreto: il Presidente pud fissare la durata massima dello svol-
gimento delle operazioni elettorali, (possibilmente non superiore ad un‘ora); in tale
lasso temporale potranno votare anche i soci intervenuti successivamente alla for-
male apertura della riunione. I| Presidente stabilisce l'apertura del voto.

votazioni a scrutinio palese: per alzata di mano, chiamata in sequenza di favorevoli,
contrari ed astenuti; valore doppio del voto del Presidente in caso di parita. Per lo
scioglimento dellAssociazione & obbligatorio che il verbale di Assemblea sia redat-
to daun Notaio;

partecipazione in video e audio conferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate da chipresiede;

proclamazione degli eletti: in ordine di preferenze conseguite;

verbalizzazione: necessaria per tutte le riunioni di Assemblea; & possibile ['utilizzo
della registrazione dei lavori, previa informativa ai partecipanti e su richiesta del
Presidente o dialmeno il 10% dei voti presenti;

approvazione dei verbali:
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* relativamente allAssemblea ciascun partecipante, entro 15 giorni dallo svolgimento,
puo farrichiestadiricevere il verbale, che sida comunque per approvato entro 30 gior-
ni dalla riunione, se non sono intervenute osservazioni, che saranno valutate dal Presi-
dente e dal Segretario e trascritte in apposito registro;

¢ per linvio deiverbali potranno essere utilizzate modalita telematiche.

CAPO Il - Consiglio di Presidenza

1. Convocazione
La convocazione e le modalita dideliberazione sono regolate dallo Statuto dellAsso-
ciazione, comprese le maggioranze per la costituzione e per le delibere.

2. Costituzione e svolgimento delle riunioni
1. Segreteria:
le funzioni di segretario sono di norma attribuite al Segretario/Responsabile dellAs-
sociazione o persona scelta dal Presidente.
2. La nomina di almeno la meta dei componenti statutariamente previsti permette
linsediamento del C.P, con possibilita di completamento progressivo della sua com-
posizione.

3. Votazionie verbali Modalita di votazione

a. scrutinio segreto: la votazione segreta e inderogabile per le votazioni concernen-
ti persone chiamate a ricoprire cariche, adottando le forme idonee a mantenere la
segretezza del voto; V4 dei componenti puo chiedere [utilizzo del voto segreto an-
che per altre deliberazioni, ad esclusione delle proposte di modifiche statutarie e di
scioglimento dellAssociazione.

b. votazionia scrutinio segreto: il Presidente puo fissare la durata massima dello svol-
gimento delle operazioni elettorali, cercando di contenerle in un tempo breve;

c. votazioniascrutinio palese: per alzata dimano e qualora visiano Consiglieri contrari
ed astenuti, i nominativi dei contrari e degli astenuti, nonche le motivazioni, devono
risultare nel verbale. In caso di parita, il voto del Presidente vale doppio;

d. verbalizzazione: obbligatoria per tutte le riunioni; possibile utilizzo dellaregistrazio-
ne dei lavori, previa informativa ai partecipanti, su decisione del Presidente o qua-
lora ne facciano richiesta almeno 2 Consiglieri. | verbali saranno trascritti a cura del
segretario in apposito registro.

e. approvazione dei verbali: con silenzio-assenso dopo 15 giorni dall'invio, da parte del
Segretario, a tuttii componenti a mezzo posta elettronica;

f. Partecipazione invideo e audio conferenza:isoci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate dal Presidente.
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TITOLOIN

GRUPPIMERCEOLOGIC

CAPO | - Requisiti per la costituzione

Per la costituzione di un Gruppo merceologico allinterno dellAssociazione & necessario un
numero minimo di aziende paria15o l'importo di euro 30.000,00 di contributi versati.

CAPO Il - Scopi e attivita

Scopo dei Gruppi € quello di approfondire e sviluppare tematiche specifiche di “Gruppi mer-
ceologici” all'interno dellAssociazione.

Ciascun Gruppo puo deliberare contributi aggiuntivi, a carico delle aziende aderenti al Grup-
po medesimo, per progetti specifici; tali contributi aggiuntivi devono essere approvati dal
Consiglio di Presidenza dellAssociazione e rimangono a disposizione del Gruppo.

Capo lll - Requisiti per l'appartenenza

L'appartenenza al Gruppo cessa automaticamente per sopravvenuta mancanza dei requisiti
diappartenenza al Gruppo stesso.

CAPO IV - Assemblea

'/Assemblea e costituita dairappresentantidelle imprese appartenential Gruppo merceolo-
gico inregola con gli obblighi statutari di FederlegnoArredo ed e presieduta dal Consigliere
incaricato del Gruppo.
LAssemblea:
* Determina le direttive generali e l'indirizzo dellattivita del Gruppo nel rispetto degli
statuti dellAssociazione e di FederlegnoArredo
* Elegge il Consigliere incaricato
* Determina per attivita particolari da svolgere a favore del Gruppo medesimo l'am-
montare di eventuali contributi integrativi annuali o speciali da porre a carico delle
imprese del Gruppo.

/Assemblea puo essere convocata annualmente qualora se ne ravvisi la necessita dal Consi-
gliere incaricato ed é presieduta dallo stesso.

L'avviso di convocazione deve essere inviato via e-mail o tramite fax almeno 15 giorni prima
della riunione e deve contenere l'indicazione di luogo, giorno, ora e gli argomenti da trattare.
/Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta piliuno degli aventidiritto al voto, tuttavia trascorsa un'ora da quella fissata nell'avviso
di convocazione [Assemblea in seconda convocazione é validamente costituita qualunque
sia il numero dei presenti aventidiritto al voto.

Ciascun associato, in regola con il pagamento dei contributi, sulla base dell’attivita preva-
lente vota in base ai voti spettanti in ragione dei contributi versati. Ogni impresa puo farsi
rappresentare da un‘altra impresa del Gruppo e pud rappresentare non pit di una impresa
mediante delega scritta.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti presenti tenendo conto degli
astenuti e, nelle votazioni a scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle
schede nulle, fatta eccezione per quelle relative all'istituzione dei contributi special, per le
quali & richiesta la maggioranza di almeno 2/3 delle imprese del Gruppo, senza tener conto
degli astenuti, e devono essere ratificate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione.

| sistemi di votazione sono stabiliti dal Consigliere incaricato e per quanto attiene le delibe-
razioni relative alle nomine deve essere adottato lo scrutinio segreto, previa nomina di due
scrutinatori.
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CAPO YV - Consigliere incaricato

L'attivita del Gruppo é diretta da un Consigliere incaricato nominato dallAssemblea delle im-
prese che aderiscono al Gruppo per un quadriennio e pud essere rieletto.
Il Consigliere incaricato organizza (attivita del Gruppo e operain relazione agli obiettivi settoriali.

TITOLO IV

CARICHE ASSOCIATIVE

CAPO | - Principi generali

1.

Gratuita assoluta delle cariche. Il Consiglio di Presidenza pud deliberare rimborsi
spese a pie di lista ai Consiglieri ai quali siano affidati incarichi/deleghe particolari.
Rotazione - durata massima dei mandati

Presidente: un quadriennio con possibilita diessere rieletto per un ulteriore manda-
to consecutivo;

componentidel Consiglio di Presidenza: 1 quadriennio con possibilita diulterioririe-
lezioni allo stesso titolo. Qualsiasi componente del Consiglio di Presidenza decadra
automaticamente dalla carica qualora l'azienda di appartenenza cessi di essere so-
cia della Federazione.

Le cariche ricoperte per un tempo superiore alla meta del mandato si intendono
svolte per l'intera durata del mandato.

In caso di dimissioni o di cessazione dalla carica di componente del Consiglio di Pre-
sidenza, - per laricomposizione del CP stesso, su proposta del Presidente, subentra
il primo dei non eletti del gruppo di appartenenza di chi ha cessato la carica, se co-
stituito; a parita di voti, assume la carica il non eletto con maggiore anzianita asso-
ciativa. In caso di carenza di “non eletti’, si dovra procedere con una nuova elezione,
convocando [Assemblea di Associazione o del Gruppo se costituito.

La fine del mandato del subentrante coincidera sempre con la scadenza dell'intero
Consiglio di Presidenza.

In caso di cessazione, per qualsiasi motivo, dalla carica del Presidente, l'intero Con-
siglio di Presidenza si intendera automaticamente decaduto e pertanto si dovra
procedere alla nomina di un nuovo Presidente e di un nuovo Consiglio di Presidenza.
Il Consiglio ed il Presidente decadranno automaticamente con la scadenza del qua-
driennio del Presidente della Federazione, indipendentemente dalla loro nomina.

CAPO Il - Requisiti di accesso al Consiglio di Presidenza e alla carica di Presidente

1.

Possono candidarsi alla carica di Presidente e al CP dellAssociazione coloro le cui
aziende di appartenenza abbiano il completo inquadramento nella Federazione, e gli
stessi ricoprano una posizione rilevante allinterno dell'azienda associata a Feder-
legnoArredo, cost come previsto dallo Statuto di FederlegnoArredo “Disposizioni
generalisulle cariche” - art. 26.

Per ogni carica associativa, non possono candidarsi, né essere eletti e se eletti de-
cadono, coloro che abbiano riportato condanne, anche non passate in giudicato, per
ireatiprevistinel Codice etico e dei valori associativi, della Federazione e di Confin-
dustria, come particolarmente lesive dellimmagine dell'organizzazione confederale
che siano soggetti a misure interdittive; nonché coloro che evidenziano situazioni di
incompatibilita rispetto al divieto di cumulare cariche associative tra loro e con inca-
richi politici e pertanto l'eventuale incompatibilita deve essere sciolta al momento
della presentazione della candidatura.
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CAPO Il - Decadenza

1.

Qualora per qualsiasi motivo durante il mandato quadriennale, i componenti il Con-
siglio di Presidenza ed il Presidente, cessassero dal ricoprire una carica rilevante
all'interno dell'azienda associata o 'azienda associata cessasse di essere socia di
FederlegnoArredo, decadranno automaticamente dalla carica di Presidente o di
consigliere nellambito del C.P, dal momento in cui la cessazione risultera iscritta al
Registro Imprese.

Assenze ingiustificate: decadenza automatica, accertata e dichiarata dall'organo di
appartenenza e comunicata dal segretario, dopo 3 assenze consecutive 0 assenza
allameta delle riunioni indette nell'anno solare.

Il Collegio speciale dei Probiviri della Federazione pud deliberare sempre, la decaden-
zadalle cariche, neimodi e nei termini previsti nello Statuto di FederlegnoArredo.

In situazioni di criticita, l'autosospensione dalla carica € comportamento associati-
vo virtuoso a tutela della tenuta dell'impianto etico-valoriale del sistema. Il Collegio
speciale dei Probiviri put esprimere indirizzi e sollecitazioni in tal senso, destinati ai
singoliinteressati.

A seguito della dichiarazione di decadenza non € ammessa la rieleggibilita per almeno
un mandato successivo alla dichiarazione stessa. Nei casi di decadenza disposta dal
Collegio Speciale dei Probiviri la nonrieleggibilita e estesa ai 2 quadrienni successivi.

TITOLOV

ELEZION

CAPO | - Procedura per l'elezione del Presidente

Il Presidente e scelto tra i componenti del Consiglio di Presidenza, con scrutinio segreto,
convocato e presieduto dal Presidente uscente o dal piu anziano dei presenti, in termini di
adesione associativa.

Lo Scrutinio segreto e inderogabile anche in caso di un unico candidato.

CAPO Il - Procedura per l'elezione dei membri del Consiglio di Presidenza

1.

N

Il Consiglio di Presidenza & composto da un numero variabile di componenti stabilito
dallAssemblea. Il Consiglio di Presidenza dovra essere composto da un numero di
consiglieri non inferiore al numero dei membri di diritto (determinato dai Gruppi).

| membrivengono nominati secondo i seguenti criteri:

sono membrididiritto il Consigliere Incaricato nominato da ciascun Gruppo, se istituiti;

il restante numero di membri sara eletto dallAssemblea, sulla base di autocandida-
ture che dovranno pervenire allAssociazione al massimo entro le 24 ore antecedenti
[Assemblea elettiva. Risulteranno eletti i candidati che avranno preso il maggior nu-
mero di voti. Una volta eletto il Consiglio di Presidenza, il Presidente uscente provve-
dera, senza indugio, a convocare il Consiglio stesso per l'elezione del Presidente)

Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento, si rimanda al Regolamento di At-
tuazione di FederlegnoArredo e, se del caso, allo Statuto di questultima.
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STATUTO DI ASSOUFFICIO

Articolo 1- Denominazione, durata e sede

Fra le imprese aderenti alla “Federazione italiana delle industrie del legno, del sughero, del
mobile, dell'illuminazione e dellarredamento” (in forma abbreviata “FederlegnoArredo”)
esercentiattivita industriale e/o terziaria e/o di servizio e/o collegata nel settore del mobile
per il workplace (o dei luoghi del lavoro terziario) e per l'arredo educativo e degli spazi collet-
tivi, & costituita Associazione denominata "Assufficio”

L’Associazione ha durata fino al suo scioglimento.

L/Associazione ha sede in Milano, Foro Buonaparte n.65, presso FederlegnoArredo.
’Associazione esercita la propria attivita attraverso FederlegnoArredo e opera sulla base
di uno statuto coerente e coordinato con quello della Federazione. Potra aderire ad altre
organizzazioni italiane e straniere che perseguano finalita analoghe e/o complementari alle
proprie, purché non concorrentidi FederlegnoArredo, e previo consenso del Consiglio di Pre-
sidenza della Federazione.

Articolo 2 - Scopo

L'Associazione non ha fini di lucro, & apartitica, apolitica, indipendente ed ha finalita di pro-
mozione e di tutela degli interessi delle imprese che operano nel settore.

E' costituita esclusivamente da imprese associate a FederlegnoArredo, al fine di dare voce
alle istanze delle aziende che operano nel settore dell'arredo ufficio, includendo i mobili e gli
arredi, le sedute, le pareti e i sistemi divisori, i sistemi di assorbimento acustico, i comple-
menti d'arredo per ['ufficio e la collettivita, di individuare i bisogni e le richieste del settore,
allo scopo dipromuoverne lo sviluppo e la crescita nazionale e internazionale. LAssociazione
adotta il Codice Etico confederale e la Carta dei valori associativi di FederlegnoArredo, ispi-
rando ad essi i propri comportamenti e le proprie modalita organizzative ed impegnando le
imprese associate alla loro osservanza.

Articolo 3 - Attivita associativa

L'Associazione si propone di:
a. a)coordinare, tutelare e rappresentare gli interessi della categoria, nei confronti di
tutti i soggetti pubblici e privati, nazionali, comunitari ed internazionali e nei con-
fronti delle Istituzioni pubbliche e private;

b. intraprendere ogniiniziativa tendente a sostenere, sviluppare la categoria produtti-
varappresentata, accrescendone visibilita e prestigio;

c. favorire lo sviluppo tecnico ed economico delle imprese associate;

d. promuovere e attuare iniziative di formazione professionale specifica per le impre-
se eilavoratoridel settore;

e. promuovere e operare laraccoltadiinformazionie datiperil settore rappresentato,
anche mediante la partecipazione all'attivita di organismi esterni, al fine di renderli
disponibili per tutte le imprese associate.

Articolo 4 - Soci
Le categorie di Soci sono due:
1. Socieffettivi
2. Sociaggregati
Sono Soci Effettivi:
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le imprese produttrici di beni e/o servizi con organizzazione industriale complessa, che si
riconoscono nei valori del mercato e della concorrenza, le cui attivita principali rientrano in
quelle dicuiall'articolo1del presente statuto.
Sono Sociaggregati:
a. leimprese ed altrisoggetti produttori di beni e servizi, in qualsiasi forma costituiti,
i cui scopi ed attivita presentano elementi di complementarita, strumentalita e/o
raccordo economico con quelli dei soci effettivi.

b. Lapresenzadeisociaggregatinonpuo snaturare, per numero ed importanza, larap-
presentativita del settore merceologico dellAssociazione.

c. Leimprese che hannoirequisiti per essere soci effettivi non possono essere asso-
ciate con qualifica di aggregati. | rappresentanti delle imprese aggregate, se in re-
gola conicontributiassociativi, partecipano ed intervengono alle Assemblee senza

diritto divoto, con impossibilita di essere eletti e di essere portatori di deleghe.

Articolo 5 - Ammissione e qualita del rapporto associativo

Fanno parte dellAssociazione i soci effettivi ed aggregati di FederlegnoArredo che opera-
no nei settori individuati al precedente art. 1. La partecipazione allAssociazione comporta
l'obbligo di osservare le disposizioni del presente Statuto e del Regolamento di attuazione
nonché dello Statuto e del Regolamento di attuazione della Federazione.

Articolo 6 - Gruppi

Possono essere istituiti e sciolti, su delibera del Consiglio di Presidenza, “Gruppi merceologi-
ci’, i cuirappresentanti hanno diritto di partecipare agli

organi direttivi dellAssociazione nei modi e nei termini previsti dal Regolamento di attua-
zione dellAssociazione, cui € demandata anche la definizione della dimensione minima e del
loro funzionamento.

Articolo 7 - Organi dellAssociazione

Sono organi dellAssociazione:
a. |Assemblea Generale;
b. il Consiglio di Presidenza;
c. ilPresidente.

Nessuna carica e retribuita. Il Consiglio di Presidenza dellAssociazione pud deliberare che, le
spese sostenute dai Consiglieri incaricati o da Associati incaricati, inerenti allo svolgimento
diun particolare compito in nome e per conto dellAssociazione, vengano rimborsate.

Articolo 8 - Assemblea generale

’Assemblea generale e costituita dai rappresentanti di tutte le imprese associate facenti
parte dellAssociazione, in regola con gli obblighi statutari e con il versamento dei contributi
associativi dovuti e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Le imprese non in regola con gli obblighi di cui al precedente comma possono partecipare
ailavoriassembleari senza diritto di voto e senza contribuire alla costituzione del quorum.
L'impresa associata e rappresentata in Assemblea dal legale rappresentante, da un ammini-
stratore o da un soggetto legato allimpresa da rapporto organico, a cio delegato mediante
delega scritta.

Ogniimpresa puo farsirappresentare da altra impresa associata e put rappresentare fino a
tre imprese associate mediante delega scritta.

In deroga a quanto sopra previsto, un'impresa potra rappresentare pitl imprese, sempre me-
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diante delega scritta, purché facentiparte del medesimo gruppo. Siintende per gruppo tutte
le imprese soggette al medesimo coordinamento e controllo, cost come risulta depositato
presso il registro Imprese.
| voti spettantiin Assemblea a ciascuna impresa associata e attribuiti, sempreché in regola
congliobblighidicuial precedente primo comma, vengono calcolati come previsto nello Sta-
tuto di FederlegnoArredo.

Articolo 9 - Convocazione dellAssemblea generale

'/Assemblea & convocata dal Presidente:

+ almeno una volta all'anno, di norma entro centoventi giorni dalla fine di ciascun eserci-
zio solare e prima dell'assemblea di FederlegnoArredo;

* ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Consiglio di Presidenza a maggioranza sempli-
ce, ovvero quando ne sia fatta richiesta al Presidente da tanti soci che corrispondono
complessivamente ad almeno un decimo dei voti spettanti alla totalita degli associati.
In questo caso, la richiesta diretta per iscritto al Presidente dovra indicare gli argo-
menti da porre all'ordine del giorno. La convocazione, a cura del Presidente, dovra es-
sere fattanel pilibreve tempo possibile e [Assemblea dovra tenersientro trenta giorni
dalla data diricezione dellarichiesta stessa.

’Assemblea & convocata a mezzo raccomandata, anche a mano, fax o posta elettronica cer-
tificata (PEC) almeno quindici giorni prima della data della riunione, ai riferimenti comunicati
a FederlegnoArredo.

L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione di luogo, giorno ed ora, per laprima e la
seconda convocazione, nonché 'ordine del giorno.

In caso diurgenza il termine di preavviso potra essere ridotto dal Presidente a otto giorni.
LAssemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in piti luoghi audio/video collegati, a condi-
zione che siano rispettati i principi di buona fede e di parita di trattamento degli associati, ed
in particolare a condizione che: (a) sia consentito al Presidente dellAssemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, re-
golare lo svolgimento delladunanza, constatare e proclamare irisultati della votazione; (b) sia
consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli interventi assembleari
oggetto di verbalizzazione; (c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e
alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno. LAssemblea in audio o video-
conferenza si considera tenuta nel luogo in cuisi trovano il presidente e il segretario.

Articolo 10- Costituzione, attribuzioni e deliberazioni del/Assemblea generale

L'/Assemblea & presieduta dal Presidente, e in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei
Vice Presidenti, se nominati e fra questi, dal piti anziano in termini di adesione associativa; in
caso diloro mancanza viene eletto dai presenti il presidente dell'adunanza.

L'/Assemblea é validamente costituita, in prima convocazione, quando siano presenti almeno
i due quinti dei voti attribuiti a tutti gli associati; in seconda convocazione [Assemblea e vali-
damente costituita con qualunque numero divoti presentio rappresentati. |l numero dei voti
assembleari e il medesimo spettante alle aziende per 'assemblea della Federazione.

Ad eccezione di quelle deliberazioni per le quali il presente statuto richieda una specifica
maggioranza, le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti

presenti, senza tener conto degli astenuti e nelle votazioni a scrutinio segreto tenuto conto
delle schede bianche e delle schede nulle.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede [Assemblea. Per la nomina e le delibera-
zioni relative a persone, si adotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due scrutinatori
sceltitrairappresentantidelle aziende associate, fatta salva in ognicaso la facolta perisoci
che lo desiderino di far constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le pro-
prie dichiarazioni.

Le deliberazioni dellAssemblea, prese in conformita del presente statuto, vincolano tutti i
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sociancorché non intervenuti o dissenzienti.
Diogni Assemblea verra redatto un verbale scritto da chi presiede e dal segretario. Nei casi
di legge e quando il Consiglio di Presidenza o il presidente dellAssemblea lo ritengano op-
portuno, il verbale viene redatto da un notaio.
Spetta allAssemblea:
* determinare gli indirizzi e le direttive dell'attivita dell/Associazione ed esaminare qual-
siasi argomento rientrante negli scopi della stessa;
* determinare il numero dei componenti del Consiglio di Presidenza e nominarne i com-
ponentinon di diritto;
* approvare gli indirizzi generali e il programma di attivita proposti dal Presidente e dal
Consiglio di Presidenza;
 approvare il conto economico annuale consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio, salvo quanto previsto al precedente art. 9, nonche il conto economico
preventivo;
* modificare il presente statuto, sciogliere [Associazione, assumendo le conseguenti
deliberazioni;
* deliberare su ogni altro argomento ad essa sottoposto dal Presidente o dal Consiglio
di Presidenza.

Articolo 11 - Consiglio di Presidenza

Il Consiglio di Presidenza e l'organo esecutivo dellAssociazione e assicura il coordinamento
tra il Presidente ed i Gruppi, se costituiti.

Il Consiglio di Presidenza & composto da un numero di membri compreso tra 15 e 18, parte
dei quali nominati dallAssemblea sulla base di una procedura indicata nel Regolamento di
attuazione, nonché quali membri di diritto, dai Consiglieri Incaricati pro tempore dei Gruppi
merceologici, se istituiti. Partecipa alle riunioni di Consiglio di Presidenza ['ultimo past-Pre-
sident senza diritto divoto.

Il Consiglio di Presidenza dura in carica per un quadriennio e i suoi membri sono rieleggibili.
Se durante il mandato vengono a mancare uno o pitl componenti nominati dallAssemblea, i
consiglieri rimasti provvedono alla sostituzione nominando coloro i quali nell'ultima elezio-
ne assembleare seguirono - nella graduatoria della votazione - i consiglieri uscenti. Qualora
nellultima elezione assembleare tutti i candidati siano stati eletti, e pertanto si fosse in as-
senza di graduatoria, il Presidente deve convocare [Assemblea per una nuova elezione dei
soli consiglieri mancanti entro il termine di novanta giorni dalla comunicazione dell'evento.
| consiglieri cost nominati scadono insieme a quelli che sono in carica allatto della loro no-
mina. Se i postiresi vacanti fossero la meta piti uno, anche in tempi diversi nellarco del qua-
driennio, il Consiglio di Presidenza decade automaticamente ed il consigliere che fino a quel
momento ha svolto le funzioni di Presidente deve convocare [Assemblea per una nuova ele-
zione entro trenta giorni dalla dimissione che ha fatto decadere il Consiglio. Qualora durante
il quadriennio venisse meno o si dimettesse un Consigliere Incaricato, sara sostituito senza
formalita dal nuovo Consigliere Incaricato, secondo le procedure indicate nel Regolamento
di Attuazione del presente Statuto.

Il Consiglio di Presidenza resta in carica in prorogatio anche oltre la scadenza naturale, sino
alla costituzione del nuovo organo.

Il Consiglio di Presidenza si riunisce su convocazione del Presidente, che lo presiede, almeno
tre volte l'anno, nonche ogni qualvolta si renda necessario, anche dietro richiesta di almeno
un terzo dei consiglieri.

La convocazione é fatta mediante avviso scritto diramato a mezzo fax, posta elettronica o
posta elettronica certificata (PEC) almeno cinque giorni prima di quello fissato per la riu-
nione, all'indirizzo di posta elettronica, posta elettronica certificata (PEC) o numero di fax
che risulta in possesso di FederlegnoArredo. In caso di urgenza, tale termine potra essere
ridotto a tre giorni.

L'avviso di convocazione deve contenere 'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora dellari-
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unione e l'elencazione degli argomenti da trattare.

Le riunioni si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, a condizione
che: (a) siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la
riunione in detto luogo; (b) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare li-
dentita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare
i risultati della votazione; (c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli interventi oggetto di verbalizzazione; (d) che sia consentito agli intervenuti
di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno, nonche divisionare, ricevere o trasmettere documenti.

Il Consiglio e presieduto dal Presidente e, in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei
Vice Presidentise nominati, e fra questi, dal pitianziano di eta in termini di adesione associa-
tiva; in caso di loro mancanza viene eletto dai presentiil presidente della riunione.

Il Presidente puo decidere che icomponentidel Consiglio di Presidenza decadono dalla cari-
ca, qualora per tre volte consecutive nonintervengano alle riunioni del Consiglio di Presiden-
za orisultino assenti alla meta delle riunioni indette nell'anno solare.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Presidenza e necessaria la presenza di al-
meno la meta dei suoi membri con diritto di voto. Ciascun membro ha diritto ad un voto e le
deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti presenti, tenendo conto degli astenuti e,
nelle votazioni a scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle schede nulle.
In caso diparita, nelle votazioni palesi prevale il voto del Presidente, nelle votazioni segrete
siripete la consultazione.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede la riunione. Per la nomina e le deliberazioni
relative a persone, si adotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due scrutinatorisceltitra
i consiglieri presenti, fatta salva in ogni caso la facolta per i consiglieri che lo desiderino di far
constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le proprie dichiarazioni. Non sono
ammesse deleghe dinessun tipo, la partecipazione alle riunioni consiliari & personale.

Le deliberazioni vengono constatate mediante verbale riportato su apposito registro e sot-
toscritto da chipresiede e dal segretario della riunione.

Spetta al Consiglio di Presidenza:

* nominare, tra i propri componenti, il Presidente;

* dare esecuzione alle delibere dellAssemblea e perseguire lo scopo associativo;

 formulare il programma di indirizzo anche annuale da sottoporre allapprovazione
dellAssemblea, nei termini dellapprovazione del conto economico preventivo;

* predisporreil conto economico preventivo e consuntivo da sottoporre all'approvazio-
ne dellAssemblea e relazionare [Assemblea sull'attivita svolta;

* sovraintendere all'organizzazione e al funzionamento dellAssociazione;

* esprimere parere in merito alle nuove richieste di adesione delle imprese di settore
alla Federazione, deliberate successivamente dal Consiglio di Presidenza di Federle-
gnoArredo. |l parere negativo deve essere motivato;

* attribuire deleghe inerenti ad approfondimenti di temi, risoluzione di problemi, attua-
zione dei programmi relativi alle aree di attivita di interesse associativo. Tali deleghe
siintendono non onerose, fatto salvo il rimborso spese;

* proporre ai Probiviri della Federazione i casi di comportamento difforme da quanto
stabilito dagli Statuti e dai Regolamenti di attuazione dellAssociazione e della Fede-
razione;

* eleggere, revocare e designare eventuali rappresentanti esterni dellAssociazione, as-
segnare ai Consiglieri incarichi particolari;

* proporre allapprovazione dellAssemblea le modifiche dello Statuto dellAssociazione.

Articolo 12 - Presidente

Il Presidente e scelto tra i componenti del Consiglio di Presidenza per un quadriennio e potra es-
sere rieletto per un ulteriore quadriennio consecutivo. E rieleggibile trascorso un quadriennio. Il
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Presidente restera comunque in carica in prorogatio sino allelezione del nuovo Presidente.

Il Presidente rappresenta [Associazione nell'ambito della Federazione e nei confronti dei
terzi con riferimento alle attivita che riguardano il settore merceologico rappresentato.
Nell'esercizio di tale funzione dovra sempre utilizzare la dicitura “Presidente di Assufficio -
FederlegnoArredo’, specificando cost l'appartenenza dellAssociazione a FederlegnoArredo.
Il Presidente adempie inoltre a tutte le altre funzioni previste dal presente statuto.

La carica di Presidente & gratuita, fatti salvi i rimborsi spese connessi allo svolgimento
dell’attivita istituzionale.

Il Presidente pud decidere di essere affiancato nella sua attivita da uno o due Vice Presiden-
ti, il pit anziano dei quali, in termini di adesione associativa, lo sostituisce in caso di assenza
o impedimento.

Il Presidente si tiene sistematicamente in contatto con il Presidente di FederlegnoArredo,
ai fini del coordinamento delle iniziative e delle attivita da svolgere, per assicurare indirizzo
organico all'azione associativa.

Il Presidente pud chiedere ai consiglieri (nonché a ciascun imprenditore associato che si
dichiari disponibile) di compiere missioni, partecipare a tavoli di lavoro e, pili in generale,
svolgere attivita diinteresse associativo. In tali casii consiglieri (e gli imprenditori) coinvolti
potranno chiedere il rimborso a pié dilista delle spese (di viaggio, vitto e alloggio) sostenute.
Il Presidente puo esercitare, in caso di urgenza, i poteri del Consiglio di Presidenza, al quale
deve pero riferire nella prima riunione successiva, chiedendo la ratifica del suo operato.

Articolo 13 - Finanziamento dellAssociazione

Una percentuale delle quote associative, versate a FederlegnoArredo dalle aziende facenti
parte dellAssociazione, stabilita dalla Federazione, é riservata allAssociazione e potra esse-
re utilizzata per le iniziative approvate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione stessa.
Il Consiglio di Presidenza puo deliberare inoltre eventuali contributi aggiuntivi, a carico delle
aziende aderenti allAssociazione, per progetti specifici approvati dal Consiglio stesso, che
dovranno essere utilizzati esclusivamente per gli scopi deliberati, informando Federlegno-
Arredo. L'attivita economico finanziaria dellAssociazione e esercitata in via esclusiva trami-
te laFederazione.

L'esercizio coincide con |'anno solare.

Articolo 14 - Modificazioni dello Statuto

Le modificazionidello Statuto e del rispettivo Regolamento di attuazione devono essere ap-
provate invia preventiva dal Consiglio Generale diFederlegnoArredo (come previsto dall’art.
18 Statuto FederlegnoArredo) e deliberate dallAssemblea con il voto favorevole di almeno i
due terzi dei voti presenti i quali devono rappresentare almeno un decimo dei voti spettanti
aisociinregola congliobblighistatutarie conil versamento dei contributi associativi dovuti
e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Articolo 15 - Scioglimento dellAssociazione

Nel caso in cui lAssemblea sia chiamata a deliberare sulla proposta di scioglimento dellAs-
sociazione, la sua deliberazione sara valida se avra il voto favorevole di tanti associati che
rappresentino almeno tre quarti della totalita dei voti spettanti a tuttii soci.

Articolo 16 - Rinvio e disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento allo Statuto, al Regolamento
di attuazione e alle norme della Federazione, alle norme di legge e ai principi generali della
prassi e del diritto, nonché al Regolamento di attuazione dellAssociazione.

In particolare, sirinvia allarticolo ventiquattro dello Statuto di FederlegnoArredo per quan-
to riguarda i Probiviri.
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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO
DI ASSUFFICIO

TITOLO|

RAPPORTO ASSOCIATIVO

CAPO | - Adesione e cessazione del Rapporto Associativo

1. L'adesione a FederlegnoArredo comporta automaticamente ('adesione allAssocia-
zione sulla base dellattivita prevalente.

2. L'adesione decorre dalla data diratifica del Consiglio di Presidenza di FederlegnoAr-
redo (di seguito CP) cosi come previsto dallo Statuto della Federazione.

3. Nelmomento in cui, per qualsiasi causa, cessasse il rapporto con FederlegnoArredo,
cessera anche il rapporto con [Associazione.

CAPO II- Sanzioni
Siapplicanointegralmente le norme dello Statuto e del Regolamento di attuazione di Feder-
legnoArredo.

TITOLOII

FUNZIONAMENTO ORGANI
CAPO | - Assemblea

Per tutto cio che riguarda [Assemblea vale quanto stabilito nello Statuto dellAssociazione.

1. Votazionie verbali
1. Modalita di votazione

a. scrutinio segreto: la votazione segreta e inderogabile per le votazioni concernenti
persone, adottando le forme idonee a mantenere la segretezza del voto;

b.  votazioniascrutinio segreto: il Presidente puo fissare la durata massima dello svol-
gimento delle operazioni elettorali, (possibilmente non superiore ad un'ora); in tale
lasso temporale potranno votare anche i soci intervenuti successivamente alla for-
male apertura della riunione. Il Presidente stabilisce l'apertura del voto.

c. votazioniascrutinio palese: per alzata di mano, chiamata in sequenza di favorevoli,
contrari ed astenuti; valore doppio del voto del Presidente in caso di parita. Per lo
scioglimento dellAssociazione € obbligatorio che il verbale di Assemblea sia redat-
to da un Notaio;

d. partecipazione invideo e audioconferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate da chipresiede;

e. proclamazione degli eletti: in ordine di preferenze conseguite;

f.  verbalizzazione: necessaria per tutte le riunioni di Assemblea; € possibile ['utilizzo
della registrazione dei lavori, previa informativa ai partecipanti e su richiesta del
Presidente o di almeno il 10% dei voti presenti;



g.

approvazione dei verbali:

* relativamente allAssemblea ciascun partecipante, entro 15 giorni dallo svolgimento,

puo farrichiestadiricevereil verbale, che sida comunque per approvato entro 30 gior-
nidalla riunione, se non sono intervenute osservazioni, che saranno valutate dal Presi-
dente e dal Segretario e trascritte in apposito registro;

* per linvio deiverbali potranno essere utilizzate modalita telematiche.

CAPO Il - Consiglio di Presidenza

1.

Convocazione
La convocazione e le modalita di deliberazione sono regolate dallo Statuto dellAsso-
ciazione, comprese le maggioranze per la costituzione e per le delibere.

Costituzione e svolgimento delle riunioni

Segreteria:

1. le funzioni di segretario sono di norma attribuite al Segretario/Responsabile
dellAssociazione o persona scelta dal Presidente.

2. La nomina di almeno la meta dei componenti statutariamente previsti permette
linsediamento del C.P, con possibilita di completamento progressivo della sua com-
posizione.

Votazioni e verbali Modalita di votazione

scrutinio segreto: la votazione segreta ¢ inderogabile per le votazioni concernen-
ti persone chiamate a ricoprire cariche, adottando le forme idonee a mantenere la
segretezza del voto; ¥4 dei componenti puo chiedere ['utilizzo del voto segreto an-
che per altre deliberazioni, ad esclusione delle proposte di modifiche statutarie e di
scioglimento dellAssociazione.

votazionia scrutinio segreto: il Presidente pud fissare la durata massima dello svol-
gimento delle operazioni elettorali, cercando di contenerle in un tempo breve;

votazioni a scrutinio palese: per alzata dimano e qualora visiano Consiglieri contra-
ri ed astenuti, inominativi dei contrari e degli astenuti, nonche le motivazioni, devo-
no risultare nel verbale. In caso di parita, il voto del Presidente vale doppio;

verbalizzazione: obbligatoria per tutte le riunioni; possibile utilizzo della registra-
zione dei lavori, previa informativa ai partecipanti, su decisione del Presidente o
qualora ne facciano richiesta almeno 2 Consiglieri. | verbali saranno trascrittia cura
del segretario in apposito registro.

approvazione dei verbali: con silenzio-assenso dopo 15 giorni dall'invio, da parte del
Segretario, a tutti i componenti a mezzo posta elettronica;

Partecipazione in video e audioconferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate dal Presidente.
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TITOLOIN

GRUPPIMERCEOLOGIC

CAPO | - Requisiti per la costituzione

Per la costituzione di un Gruppo merceologico allinterno dellAssociazione & necessario un
numero minimo di aziende paria15o l'importo di euro 30.000,00 di contributi versati.

CAPO Il - Scopi e attivita

Scopo dei Gruppi € quello di approfondire e sviluppare tematiche specifiche di “Gruppi mer-
ceologici” all'interno dellAssociazione.

Ciascun Gruppo puo deliberare contributi aggiuntivi, a carico delle aziende aderenti al Grup-
po medesimo, per progetti specifici; tali contributi aggiuntivi devono essere approvati dal
Consiglio di Presidenza dellAssociazione e rimangono a disposizione del Gruppo.

CAPO Il - Requisiti per 'appartenenza

L'appartenenza al Gruppo cessa automaticamente per sopravvenuta mancanza dei requisiti
diappartenenza al Gruppo stesso.

CAPO IV - Assemblea

'/Assemblea e costituita dairappresentantidelle imprese appartenential Gruppo merceolo-
gico inregola con gli obblighi statutari di FederlegnoArredo ed e presieduta dal Consigliere
incaricato del Gruppo.
/Assemblea:
* Determina le direttive generali e l'indirizzo dellattivita del Gruppo nel rispetto degli
statuti dellAssociazione e di FederlegnoArredo
* Elegge il Consigliere incaricato
* Determing, per attivita particolari da svolgere a favore del Gruppo medesimo, 'am-
montare di eventuali contributi integrativi annuali o speciali da porre a carico delle
imprese del Gruppo.
/Assemblea puo essere convocata annualmente qualora se ne ravvisi la necessita dal Consi-
gliere incaricato ed ¢ presieduta dallo stesso.
L'avviso di convocazione deve essere inviato via e-mail o tramite fax almeno 15 giorni prima
dellariunione e deve contenere lindicazione diluogo, giorno, ora e gli argomenti da trattare.
/Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta pitiuno degli aventidiritto al voto, tuttavia trascorsa un'ora da quella fissata nell'avviso
di convocazione [Assemblea in seconda convocazione e validamente costituita qualunque
sia ilnumero dei presenti aventi diritto al voto.
Ciascun associato, inregola con il pagamento dei contributi, sulla base dellattivita prevalen-
te, ha diritto a un voto Ogniimpresa puo farsi rappresentare da un‘altra impresa del Gruppo
e pud rappresentare non pit diuna impresa mediante delega scritta.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti (oppure: dei voti presenti), te-
nendo conto degliastenutie, nelle votazionia scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bian-
che e delle schede nulle, fatta eccezione per quelle relative all’istituzione dei contributi special,
per le quali é richiesta la maggioranza dialmeno 2/3 delle imprese del Gruppo, senza tener conto
degliastenuti, e devono essere ratificate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione.
| sistemi di votazione sono stabiliti dal Consigliere incaricato e per quanto attiene le deliberazioni
relative alle nomine deve essere adottato lo scrutinio segreto, previanomina di due scrutinatori.



CAPO YV - Consigliere incaricato

L'attivita del Gruppo é diretta da un Consigliere incaricato nominato dallAssemblea delle im-
prese che aderiscono al Gruppo per un quadriennio e pud essere rieletto.
Il Consigliere incaricato organizza (attivita del Gruppo e operain relazione agli obiettivi settoriali.

TITOLO IV

CARICHE ASSOCIATIVE

CAPO I - Principi generali

1.

Gratuita assoluta delle cariche. Il Consiglio di Presidenza pud deliberare rimborsi
spese a pi¢ dilista ai Consiglieri ai quali siano affidati incarichi/deleghe particolari.
Rotazione - durata massima dei mandati

Presidente: un quadriennio con possibilita di essere rieletto per un ulteriore manda-
to consecutivo;

componenti del Consiglio di Presidenza: un quadriennio con possibilita di ulteriori
rielezioniallo stesso titolo. Qualsiasi componente del Consiglio di Presidenza deca-
dra automaticamente dalla carica qualora l'azienda di appartenenza cessi di essere
socia della Federazione.

Le cariche ricoperte per un tempo superiore alla meta del mandato si intendono
svolte per l'intera durata del mandato.

In caso di dimissioni o di cessazione dalla carica di componente del Consiglio di Pre-
sidenza, - per la ricomposizione del CP stesso, su proposta del Presidente, subentra
il primo dei non eletti del gruppo di appartenenza di chi ha cessato la carica, se co-
stituito; a parita di voti, assume la carica il non eletto con maggiore anzianita asso-
ciativa. In caso di carenza di “non eletti’, si dovra procedere con una nuova elezione,
convocando [Assemblea dellAssociazione o del Gruppo se costituito.

La fine del mandato del subentrante coincidera sempre con la scadenza dell'intero
Consiglio di Presidenza.

In caso di cessazione, per qualsiasi motivo, dalla carica del Presidente, lintero Con-
siglio di Presidenza siintendera automaticamente decaduto e pertanto sidovra pro-
cedere alla nomina di un nuovo Presidente e diun nuovo Consiglio di Presidenza.

Il Consiglio ed il Presidente decadranno automaticamente con la scadenza del quadriennio
del Presidente della Federazione, indipendentemente dalla loro nomina.

CAPO Il - Requisiti di accesso al Consiglio di Presidenza e alla carica di Presidente

1.

Possono candidarsi alla carica di Presidente e al CP dellAssociazione coloro le cui
aziende di appartenenza abbiano il completo inquadramento nella Federazione, e gli
stessi ricoprano una posizione rilevante allinterno dell'azienda associata a Feder-
legnoArredo, cost come previsto dallo Statuto di FederlegnoArredo “Disposizioni
generali sulle cariche” - art. 26.

Per ogni carica associativa, non possono candidarsi, né essere eletti e se eletti de-
cadono, coloro che abbiano riportato condanne, anche non passate in giudicato, per
ireatiprevistinel Codice etico e dei valori associativi, della Federazione e di Confin-
dustria, come particolarmente lesive dellimmagine dell'organizzazione confederale
che siano soggetti a misure interdittive; nonche coloro che evidenziano situazioni di
incompatibilitarispetto al divieto di cumulare cariche associative tra loro e coninca-
richi politici e pertanto l'eventuale incompatibilita deve essere sciolta al momento
della presentazione della candidatura.
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CAPO Il - Decadenza

1. Qualora per qualsiasi motivo durante il mandato quadriennale, i componenti il Con-
siglio di Presidenza ed il Presidente, cessassero dal ricoprire una carica rilevante
allinterno dell'azienda associata o l'azienda associata cessasse di essere socia di
FederlegnoArredo, decadranno automaticamente dalla carica di Presidente o di

2. consigliere nell'ambito del C.P, dal momento in cui la cessazione risultera iscritta al
Registro Imprese.

3. Assenze ingiustificate: decadenza automatica, accertata e dichiarata dall'organo di
appartenenza e comunicata dal segretario, dopo tre assenze consecutive o assenza
allameta delle riunioni indette nell'anno solare. Il Collegio speciale dei Probiviri della
Federazione puo deliberare sempre, la decadenza dalle cariche, nei modi e nei termi-
ni previstinello Statuto di FederlegnoArredo.

4. Insituazioni di criticita, lautosospensione dalla carica € comportamento associati-
vo virtuoso a tutela della tenuta dell'impianto etico-valoriale del sistema. Il Collegio
speciale dei Probiviri pud esprimere indirizzi e sollecitazioni in tal senso, destinati ai
singoliinteressati.

5. Aseguitodelladichiarazione didecadenzanon € ammessa larieleggibilita per almenoun
mandato successivo alla dichiarazione stessa. Nei casi di decadenza disposta dal Colle-
gio Speciale dei Probivirila nonrieleggibilita & estesa ai due quadrienni successivi.

TITOLOV

cLEZION]

CAPO | - Procedura per l'elezione del Presidente

Il Presidente & scelto tra i componenti del Consiglio di Presidenza, con scrutinio segreto,
convocato e presieduto dal Presidente uscente o dal pili anziano dei presenti, in termini di
adesione associativa.

Lo Scrutinio segreto é inderogabile anche in caso di un unico candidato.

CAPO Il - Procedura per l'elezione dei membri del Consiglio di Presidenza

1. IlConsiglio di Presidenza & composto da un numero variabile di componenti stabilito
dallAssemblea. Il Consiglio di Presidenza dovra essere composto da un numero di
consiglieri non inferiore al numero dei membri di diritto (eventualmente determina-
to dai Gruppi, qualora costituiti).

1. Imembrivengono nominati secondo i seguenticriteri:

a. sonomembrididiritto il Consigliere Incaricato nominato da ciascun Gruppo;

b. ilrestante numero di membrisara eletto dallAssemblea, sulla base di autocandida-
ture che dovranno pervenire allAssociazione al massimo entro le 24 ore anteceden-
ti [Assemblea elettiva. Risulteranno eletti i candidati che avranno preso il maggior
numero di voti. | candidati saranno inseriti nelle liste del Gruppo di appartenenza,
saranno eletti in Consiglio di Presidenza i candidati pit votati di ciascuna lista con
riferimento al numero di seggi spettantia ciascun Gruppo.

Una volta eletto il Consiglio di Presidenza, il Presidente uscente provvedera a convocare il
Consiglio stesso entro 7 giorni dalla nomina per l'elezione del Presidente.
Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento, si rimanda al Regolamento di At-
tuazione di FederlegnoArredo e, se del caso, allo Statuto di quest'ultima.
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STATUTO DI EDILEGNOARREDO

Articolo 1- Denominazione, durata e sede

Fra le imprese aderenti alla “Federazione italiana delle industrie del legno, del sughero, del
mobile e dellarredamento” (in forma abbreviata “FederlegnoArredo”) esercenti attivita in-
dustriale e produttiva o di servizi produttivio collegate, nei settoridellarchitettura diinterni,
dell'edilizia, dell'arredo urbano e dell'arredo per esterni & costituita /Associazione denomi-
nata Associazione nazionale fabbricanti prodotti per l'edilizia e l'arredo urbano” o, in forma
abbreviata, “EdilegnoArredo”

’Associazione ha durata fino al suo scioglimento.

’Associazione ha sede in Milano presso FederlegnoArredo.

’Associazione esercita la propria attivita attraverso FederlegnoArredo e opera sulla base
di uno statuto coerente e coordinato con quello della Federazione. Potra aderire ad altre
organizzazioni italiane e straniere che perseguano finalita analoghe e/o complementari alle
proprie, purché non concorrentidi FederlegnoArredo, e previo consenso del Consiglio di Pre-
sidenza della Federazione.

Articolo 2 - Scopo

L/Associazione non ha fini di lucro, & apartitica, apolitica, indipendente ed ha finalita di pro-
mozione e di tutela degliinteressidelle imprese che operano nei settori citatiallarticolo uno
del presente statuto.

E' costituita esclusivamente da imprese associate a FederlegnoArredo, al fine di dare voce
alle istanze delle aziende operanti nei settori dell'architettura di interni, dell'edilizia, dell’ar-
redo urbano e dellarredo per esterni, di individuare i bisogni e le richieste del settore, allo
scopo di promuoverne lo sviluppo e la crescita nazionale e internazionale.

L’Associazione adotta il Codice Etico confederale e la Carta dei valori associativi
diFederlegnoArredo ispirando ad essi i propri comportamentie le proprie modalita organiz-
zative ed impegnando le imprese associate alla loro osservanza.

Articolo 3 - Attivita associativa

LAssociazione si propone di:

a. coordinare, tutelare e rappresentare gli interessi della categoria, nei confronti di tutti i
soggetti pubblici e privati, nazionali ed internazionali e nei confronti delle istituzioni pub-
bliche e private;

b. intraprendere ogniiniziativa tendente a sostenere, sviluppare la categoria rappresenta-
ta, accrescendone vitalita e prestigio;

c. favorirelosviluppo tecnico ed economico delle imprese associate;

d. promuovere e attuare iniziative di formazione professionale specifica per le imprese e
lavoratoridei settorirappresentati;

e. promuovere e operare per laraccolta di informazioni e dati per il settore rappresentato,
al fine direnderli disponibili per tutte le imprese associate;

f. assicurarealle imprese associate serviziinformativiadeguati alle necessita dei settori.

Articolo 4 - Soci
Le categorie di Soci sono due:
1. Socieffettivi
2. Sociaggregati

Sono Soci Effettivi:
Le imprese produttrici di beni /o servizi con organizzazione industriale complessa, che si
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riconoscono nei valori del mercato e della concorrenza, le cui attivita

principalirientrano in quelle di cui all'articolo 1del presente statuto.

Sono Soci Aggregati:

Le imprese ed altri soggetti produttori di beni e servizi, in qualsiasi forma costituiti, i cui sco-
pi ed attivita presentano elementi di complementarieta, strumentalita e/o raccordo econo-
mico con quelli dei soci effettivi.

La presenza dei soci aggregati non puo snaturare, per numero ed importanza, la rappresen-
tativita del settore merceologico dellAssociazione.

Le imprese che hanno i requisiti per essere soci effettivi non possono essere associate con
qualifica di aggregati. | rappresentanti delle imprese aggregate, se in regola con i contributi
associativi, partecipano ed intervengono alle Assemblee senza diritto di voto, con impossi-
bilita di essere eletti e di essere portatori di deleghe.

Articolo 5 - Ammissione e qualita del rapporto associativo

Fanno parte dellAssociazione i soci effettivi e aggregati di “FederlegnoArredo” che operano
neisettoriindividuatial precedente articolo 1.

La partecipazione allAssociazione comporta l'obbligo di osservare le disposizioni del pre-
sente Statuto e del Regolamento di attuazione nonché dello Statuto e del Regolamento di
attuazione della Federazione.

Articolo 6 - Gruppi

Possono essere istituiti e sciolti, su delibera del Consiglio di Presidenza, “Gruppi merceologi-
ci’, i cui rappresentanti hanno diritto di partecipare agli organi direttivi dellAssociazione nei
modi e nei termini previsti dal Regolamento di attuazione dellAssociazione, cui € demandata
anche la definizione della dimensione minima e del loro funzionamento.

Articolo 7 - Organi dellAssociazione

Sono organi dellAssociazione:

a. [AssembleaGenerale;

b. ilConsiglio di Presidenza;

c. ilPresidente.
Nessuna carica e retribuita. Il Consiglio di Presidenza dellAssociazione puo deliberare che le
spese sostenute dairappresentantidei Gruppi o dai Consiglieriincaricati dei Gruppiinerenti
allo svolgimento di un particolare compito in nome e per conto dellAssociazione vengano
rimborsate.

Articolo 8 - Assemblea Generale

’Assemblea generale e costituita dai rappresentanti di tutte le imprese associate facenti
parte dellAssociazione, in regola con gli obblighi statutari e con il versamento dei contributi
associativi dovuti e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Le imprese non in regola con gli obblighi di cui al precedente comma possono partecipare
ailavoriassemblearisenza diritto di voto e senza contribuire alla costituzione del quorum.
Limpresa associata e rappresentata in Assemblea dal legale rappresentante, da un ammini-
stratore o da un soggetto legato all'impresa da rapporto organico, a cio delegato mediante
delega scritta.

Ogniimpresa puo farsirappresentare da altra impresa associata e puo rappresentare fino a
tre imprese associate mediante delega scritta.

In deroga a quanto sopra previsto, un'impresa potra rappresentare pit imprese, sempre me-
diante delega scritta, purché facenti parte del medesimo gruppo. Siintende per gruppo tutte
le imprese soggette al medesimo coordinamento e controllo, cost come risulta depositato
presso il registro Imprese.
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| voti spettantiin Assemblea a ciascuna impresa associata e attribuiti, sempreché in regola
congliobblighi dicuial precedente primo comma, vengono calcolati come previsto nello Sta-
tuto di FederlegnoArredo.

Articolo 9 - Convocazione dell'assemblea generale
LAssemblea é convocata dal Presidente:

* almenounavoltaall'anno, dinormaentro centoventigiornidalla fine diciascun esercizio
solare e prima dellassemblea di FederlegnoArredo;

* ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Consiglio di Presidenza a maggioranza sempli-
ce, ovvero quando ne sia fatta richiesta al Presidente da tanti soci che corrispondono
complessivamente ad almeno un decimo dei voti spettanti alla totalita degli associati.
Inquesto caso, larichiestadiretta periscritto al Presidente dovraindicare gliargomenti
daporre allordine del giorno. La convocazione, a cura del Presidente, dovra essere fatta
nel piti breve tempo possibile e [Assemblea dovra tenersi entro trenta giorni dalla data
diricezione dellarichiesta stessa.

L’/Assemblea & convocata a mezzo raccomandata, anche a mano, fax o posta elettronica cer-
tificata (PEC) almeno quindici giorni prima della data della riunione, ai riferimenti comunicati
a FederlegnoArredo.

L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione di luogo, giorno ed ora, per laprimae la
seconda convocazione, noncheé l'ordine del giorno.

In caso diurgenza il termine di preavviso potra essere ridotto dal Presidente a otto giorni.
LAssemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in piti luoghi audio/video collegati, a condi-
zione che siano rispettati i principi di buona fede e di parita di trattamento degli associati, ed
in particolare a condizione che: (a) sia consentito al Presidente dellAssemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare lidentita e la legittimazione degli intervenuti, re-
golare lo svolgimento delladunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione; (b) sia
consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli interventi assembleari
oggetto di verbalizzazione; (c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e
alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno. LAssemblea in audio o video-
conferenza si considera tenuta nel luogo in cuisi trovano il presidente e il segretario.

Articolo 10 - Costituzione, attribuzioni e deliberazioni dell'assemblea generale

LAssemblea & presieduta dal Presidente, e in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei
Vice Presidenti, se nominati e fra questi, dal pitt anziano in termini di adesione associativa; in
caso diloro mancanza viene eletto dai presenti il presidente dell'adunanza.

LAssemblea & validamente costituita, in prima convocazione, quando siano presenti almeno
i due quinti dei voti attribuiti a tutti gli associati; in seconda convocazione [Assemblea & vali-
damente costituita con qualunque numero divoti presentio rappresentati. |l numero dei voti
assembleari e il medesimo spettante alle aziende per 'assemblea della Federazione.

Ad eccezione di quelle deliberazioniper le qualiil presente statuto richieda una specificamaggio-
ranza, le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti presenti, senza tener conto degli aste-
nuti e nelle votazioni a scrutinio segreto tenuto conto delle schede bianche e delle schede nulle.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede [Assemblea. Per la nomina e le delibera-
zioni relative a persone, si adotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due scrutinatori
sceltitrairappresentantidelle aziende associate, fatta salva in ognicaso la facolta perisoci
che lo desiderino di far constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le pro-
prie dichiarazioni.

Le deliberazioni dellAssemblea, prese in conformita del presente statuto, vincolano tutti i
sociancorché non intervenuti o dissenzienti.

Diogni Assemblea verra redatto un verbale scritto da chi presiede e dal segretario. Nei casi
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di legge e quando il Consiglio di Presidenza o il presidente dellAssemblea lo ritengano op-
portuno, il verbale viene redatto da un notaio.
Spetta allAssemblea:

 determinare gliindirizzi e le direttive dell'attivita dellAssociazione ed esaminare qualsi-
asiargomento rientrante negli scopi della stessa;

* determinare il numero dei componenti del Consiglio di Presidenza e nominarne i com-
ponentinon di diritto;

* approvare gli indirizzi generali e il programma di attivita proposti dal Presidente e dal
Consiglio di Presidenza;

* approvareil conto economico annuale consuntivo entro 120 giornidalla chiusura delleser-
cizio, salvo quanto previsto al precedente art. 9, nonche il conto economico preventivo;

* modificare il presente statuto,
* sciogliere [Associazione, assumendo le conseguenti deliberazioni;

* deliberare su ogni altro argomento ad essa sottoposto dal Presidente o dal Consiglio
di Presidenza.

Articolo 11 - Consiglio di Presidenza

Il Consiglio di Presidenza e l'organo esecutivo dellAssociazione e assicura il coordinamento
alivello presidenziale.

Il Consiglio di Presidenza & composto da un numero minimo di 9 a un numero massimo di 15
consiglieri parte dei quali nominati dallAssemblea sulla base di una procedura indicata nel
Regolamento di attuazione, nonché quali membri di diritto, dai Consiglieri Incaricatipro tem-
pore dei Gruppi merceologici, se istituiti. Partecipa alle riunioni di Consiglio di Presidenza
l'ultimo past-President senza diritto di voto.

Il Consiglio di Presidenza dura in carica per un quadriennio e i suoi membri sono rieleggibili.
Se durante il mandato vengono a mancare uno o pitt componenti nominati dallAssemblea, i
consiglieri rimasti provvedono alla sostituzione nominando coloro i quali nell'ultima elezio-
ne assembleare seguirono - nella graduatoria della votazione - i consiglieri uscenti. Qualora
nellultima elezione assembleare tutti i candidati siano stati eletti, e pertanto si fosse in as-
senza di graduatoria, il Presidente deve convocare [Assemblea per una nuova elezione dei
soli consiglieri mancanti entro il termine di novanta giorni dalla comunicazione dell'evento.
| consiglieri cost nominati scadono insieme a quelli che sono in carica allatto della loro no-
mina. Se i postiresi vacanti fossero la meta piti uno, anche in tempi diversi nellarco del qua-
driennio, il Consiglio di Presidenza decade automaticamente ed il consigliere che fino a quel
momento ha svolto le funzioni di Presidente deve convocare [Assemblea per una nuova ele-
zione entro trenta giorni dalla dimissione che ha fatto decadere il Consiglio. Qualora durante
il quadriennio venisse meno o si dimettesse un Consigliere Incaricato, sara sostituito senza
formalita dal nuovo Consigliere Incaricato, secondo le procedure indicate nel Regolamento
di attuazione del presente Statuto.

Il Consiglio di Presidenza resta in carica in prorogatio anche oltre la scadenza naturale, sino
alla costituzione del nuovo organo.

Il Consiglio di Presidenza si riunisce su convocazione del Presidente, che lo presiede, almeno
tre volte l'anno, nonche ogni qualvolta si renda necessario, anche dietro richiesta di almeno
un terzo dei consiglieri.

La convocazione e fatta mediante avviso scritto diramato a mezzo fax, posta elettronica o
posta elettronica certificata (PEC) almeno cinque giorni prima di quello fissato per la riu-
nione, all'indirizzo di posta elettronica, posta elettronica certificata (PEC) o numero di fax
che risulta in possesso di FederlegnoArredo. In caso di urgenza, tale termine potra essere
ridotto a tre giorni.

L'avviso di convocazione deve contenere 'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora dellari-
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unione e l'elencazione degli argomenti da trattare.

Le riunioni si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, a condizio-
ne che: (a) siano presentinello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosiritenere svolta la riu-
nione in detto luogo; (b) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati
della votazione; (c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gliinterventi oggetto diverbalizzazione; (d) che sia consentito agli intervenutidi partecipare
alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente e, in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei
Vice Presidentise nominati, e fra questi, dal pitl anziano di eta in termini di adesione associa-
tiva; in caso di loro mancanza viene eletto dai presentiil presidente della riunione.

Il Presidente put decidere che i componenti del Consiglio di Presidenza decadono dalla cari-
ca, qualora per tre volte consecutive non intervengano alle riunioni del Consiglio di Presiden-
za orisultino assenti alla meta delle riunioni indette nell'anno solare.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Presidenza e necessaria la presenza di al-
meno la meta dei suoi membri con diritto di voto. Ciascun membro ha diritto ad un voto e
le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti presenti, tenendo conto degli astenutie,
nelle votazioni a scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle schede nulle. In
caso di parita, nelle votazioni palesi prevale il voto del Presidente, nelle votazioni segrete si
ripete la consultazione.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede la riunione. Per la nomina e le deliberazio-
nirelative a persone, siadotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due scrutinatoriscelti
traiconsiglieripresenti, fatta salva in ognicaso la facolta periconsiglieri che lo desiderino di
far constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le proprie dichiarazioni. Non
sono ammesse deleghe dinessun tipo, la partecipazione alle riunioni consiliari & personale.
Le deliberazioni vengono constatate mediante verbale riportato su apposito registro e sot-
toscritto da chipresiede e dal segretario della riunione.

Spetta al Consiglio di Presidenza:

* nominare, tra i propri componenti, il Presidente
* dare esecuzione alle delibere dellAssemblea e perseguire lo scopo associativo;

 formulare il programma di indirizzo anche annuale da sottoporre all'approvazione
dellAssemblea, nei termini dellapprovazione del conto economico preventivo;

* predisporre il conto economico preventivo e consuntivo da sottoporre allapprovazione
dellAssemblea e relazionare [Assemblea sull'attivita svolta;

* sovraintendere all'organizzazione e al funzionamento dellAssociazione;

* esprimere parere inmerito alle nuove richieste di adesione delle imprese di settore alla
Federazione, deliberate successivamente dal Consiglio di Presidenza di FederlegnoAr-
redo. Il parere negativo deve essere motivato;

* proporre ai Probiviri della Federazione i casi di comportamento difforme da quanto
stabilito dagli Statuti e dai Regolamenti di attuazione dellAssociazione e della Fede-
razione;

* eleggere, revocare e designare eventuali rappresentanti esterni dellAssociazione, as-
segnare ai Consiglieri incarichi particolari;

* proporre allapprovazione dellAssemblea le modifiche dello Statuto dellAssociazione.
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Articolo 12 - Presidente

IlPresidente é scelto traicomponentidel Consiglio di Presidenza, per un quadriennio e potra
essere rieletto solo per un ulteriore quadriennio consecutivo. |l Presidente restera comun-
que in carica in prorogatio sino all’elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente rappresenta [Associazione nell'ambito della Federazione e nei confronti dei
terzi con riferimento alle attivita che riguardano il settore merceologico rappresentato.
Nell'esercizio di tale funzione dovra sempre utilizzare la dicitura “Presidente di EdilegnoAr-
redo - FederlegnoArredo’, specificando cosi l'appartenenza dellAssociazione a Federlegno-
Arredo. Il Presidente adempie inoltre a tutte le altre funzioni previste dal presente statuto.
Il Presidente pud decidere di essere affiancato nella sua attivita da uno o due Vice Presiden-
ti, il pitr anziano dei quali, in termini di adesione associativa, lo sostituisce in caso di assenza
o impedimento.

Il Presidente si tiene sistematicamente in contatto con il Presidente di FederlegnoArredo,
ai fini del coordinamento delle iniziative e delle attivita da svolgere, per assicurare indirizzo
organico all'azione associativa.

Il Presidente puo chiedere ai consiglieri (nonché a ciascun imprenditore associato che si
dichiari disponibile) di compiere missioni, partecipare a tavoli di lavoro e, pili in generale,
svolgere attivita di interesse associativo. In tali casi i consiglieri (e gli imprenditori) coinvolti
potranno chiedere il rimborso a pié dilista delle spese (di viaggio, vitto e alloggio) sostenute.
Il Presidente puo esercitare, in caso di urgenza, i poteri del Consiglio di Presidenza, al quale
deve pero riferire nella prima riunione successiva, chiedendo la ratifica del suo operato.

Articolo 13 - Finanziamento e patrimonio dellAssociazione

Una percentuale delle quote associative, versate a FederlegnoArredo dalle aziende facenti
parte dellAssociazione, stabilita dalla Federazione, é riservata allAssociazione e potra esse-
re utilizzata per le iniziative approvate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione stessa.
Il Consiglio di Presidenza pud deliberare inoltre eventuali contributi aggiuntivi, a carico delle
aziende aderenti allAssociazione, per progetti specifici approvati dal Consiglio stesso, che
dovranno essere utilizzati esclusivamente per gli scopi deliberati, informando Federlegno-
Arredo. Lattivita economico finanziaria dellAssociazione & esercitata in via esclusiva trami-
te la Federazione.

L'esercizio coincide con 'anno solare.

Articolo 14 - Modificazioni statutarie

Le modificazionidello Statuto e del rispettivo Regolamento di attuazione devono essere ap-
provate invia preventiva dal Consiglio Generale di FederlegnoArredo (come previsto dall’art.
18 Statuto FederlegnoArredo) e deliberate dallAssemblea con il voto favorevole dialmeno i
due terzi dei voti presenti i quali devono rappresentare almeno un decimo dei voti spettanti
aisociinregola congli obblighi statutarie con il versamento dei contributi associativi dovuti
e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Articolo 15 - Scioglimento dellAssociazione

Nel caso in cui lAssemblea sia chiamata a deliberare sulla proposta di scioglimento dellAs-
sociazione, la sua deliberazione sara valida se avra il voto favorevole di tanti associati che
rappresentino almeno tre quartidella totalita dei voti spettantia tuttiisoci.
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Articolo 16 - Rinvio e disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento allo Statuto, al Regolamento
di attuazione e alle norme della Federazione, alle norme di legge e ai principi generali della
prassi e del diritto, nonché al Regolamento di attuazione dellAssociazione.

In particolare, sirinvia all'articolo ventiquattro dello Statuto di FederlegnoArredo per quanto
riguarda i Probiviri.
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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO

DI EDILEGNOARREDO

TITOLO|

RAPPORTO ASSOCIATIVO

CAPO | - Adesione e cessazione del Rapporto Associativo

1.

L'adesione a FederlegnoArredo comporta automaticamente 'adesione allAssocia-
zione sulla base dellattivita prevalente.

L'adesione decorre dalla data diratifica del Consiglio di Presidenza di Federlegno-
Arredo (di seguito CP) cosi come previsto dallo Statuto della Federazione.
Nelmomento in cui, per qualsiasi causa, cessasse il rapporto con FederlegnoArre-

do, cessera anche il rapporto con lAssociazione.

CAPO ll- Sanzioni

Siapplicanointegralmente le norme dello Statuto e del Regolamento di attuazione di Feder-

legnoArredo.

TITOLOII

FUNZIONAMENTO ORGANI

CAPO | - Assemblea
Per tutto cio che riguarda [Assemblea vale quanto stabilito nello Statuto dellAssociazione.

1.

Votazioni e verbali

1.Modalita divotazione

scrutinio segreto: la votazione segreta e inderogabile per le votazioni concernenti
persone, adottando le forme idonee a mantenere la segretezza del voto;
votazionia scrutinio segreto: il Presidente puo fissare la durata massima dello svol-
gimento delle operazioni elettorali, (possibilmente non superiore ad un‘ora);

in tale lasso temporale potranno votare anche i soci intervenuti successivamente
alla formale apertura della riunione. Il Presidente stabilisce l'apertura del voto.
votazioni a scrutinio palese: per alzata di mano, chiamata in sequenza di favorevoli,
contrari ed astenuti; valore doppio del voto del Presidente in caso di parita. Per lo
scioglimento dellAssociazione € obbligatorio che il verbale di Assemblea sia redat-
to da un Notaio;

partecipazione in video e audioconferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate da chipresiede;

proclamazione degli eletti: in ordine di preferenze conseguite;

verbalizzazione: necessaria per tutte le riunioni di Assemblea; é possibile [utilizzo
della registrazione dei lavori, previa informativa ai partecipanti e su richiesta del
Presidente o dialmeno il 10% dei voti presenti

approvazione dei verbali:

relativamente allAssemblea ciascun partecipante, entro 15 giorni dallo svolgimento,
puo farrichiestadiricevere il verbale, che sida comunque per approvato entro 30 giorni
dallariunione, se non sono intervenute osservazioni, che saranno valutate dal Presiden-
te e dal Segretario e trascritte in apposito registro;

per l'invio deiverbali potranno essere utilizzate modalita telematiche.
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CAPO Il - Consiglio di Presidenza

1.

3.

Convocazione

La convocazione e le modalita dideliberazione sono regolate dallo Statuto dellAsso-
ciazione, comprese le maggioranze per la costituzione e per le delibere.
Costituzione e svolgimento delle riunioni

1.Segreteria:

le funzioni di segretario sono di norma attribuite al Segretario/Responsabile dellAs-
sociazione o persona scelta dal Presidente.

2. La nomina di almeno la meta dei componenti statutariamente previsti permette
linsediamento del C.P, con possibilita di completamento progressivo della sua com-
posizione.

Votazioni e verbali

Modalita di votazione

a.

scrutinio segreto: la votazione segreta & inderogabile per le votazioni concernen-
ti persone chiamate a ricoprire cariche, adottando le forme idonee a mantenere la
segretezza del voto; V4 dei componenti pud chiedere ['utilizzo del voto segreto an-
che per altre deliberazioni, ad esclusione delle proposte di modifiche statutarie e di
scioglimento dellAssociazione.

votazionia scrutinio segreto: il Presidente pud fissare la durata massima dello svol-
gimento delle operazioni elettorali, cercando di contenerle in un tempo breve;
votazioni a scrutinio palese: per alzata dimano e qualora visiano Consiglieri contra-
ri ed astenuti, inominativi dei contrari e degli astenuti, nonche le motivazioni, devo-
no risultare nel verbale. In caso di parita, il voto del Presidente vale doppio;
verbalizzazione: obbligatoria per tutte le riunioni; possibile utilizzo della registra-
zione dei lavori, previa informativa ai partecipanti, su decisione del Presidente o
qualora ne facciano richiesta almeno 2 Consiglieri. | verbali saranno trascrittia cura
del segretario in apposito registro.

approvazione dei verbali: con silenzio-assenso dopo 15 giorni dall'invio, da parte del
Segretario, a tutti i componenti a mezzo posta elettronica;

Partecipazione in video e audioconferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate dal Presidente.

TITOLO I

GRUPPIMERCEOLOGIC]

CAPO | - Requisiti per la costituzione

Per la costituzione di un Gruppo merceologico all'interno dellAssociazione & necessario un
numero minimo di aziende paria15o l'importo di euro 30.000,00 di contributi versati.

CAPO Il - Scopi e attivita

Scopo dei Gruppi € quello di approfondire e sviluppare tematiche specifiche di “Gruppi mer-
ceologici” all'interno dellAssociazione.

Ciascun Gruppo puo deliberare contributi aggiuntivi, a carico delle aziende aderenti al Grup-
po medesimo, per progetti specifici; tali contributi aggiuntivi devono essere approvati dal
Consiglio di Presidenza dellAssociazione e rimangono a disposizione del Gruppo.

CAPO Il - Requisiti per 'appartenenza

Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “Pavimenti di Legno” le imprese che ope-
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rano nei seguenti campi: produzione, commercializzazione, distribuzione di pavimenti di le-
gno associate a FederlegnoArredo e inquadrate nellAssociazione.

Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “Porte” le imprese che operano nei se-
guenti campi: produzione di porte associate a FederlegnoArredo e inquadrate nellAssocia-
zione.

Fanno parte del Gruppo merceologico denominato “Finestre” le imprese che operano nei
seguenti campi: produzione di finestre associate a FederlegnoArredo e inquadrate nellAs-
sociazione.

Fanno parte del Gruppo informale merceologico denominato “Arredo Urbano e per Estern{’
le imprese che operano nei seguenti campi: produzione diarredo urbano e arredo per esterni
associate a FederlegnoArredo e inquadrate nellAssociazione.

Fanno parte del Gruppo informale merceologico denominato “Porte d'Ingresso” le imprese
che operano neiseguenti campi: produzione diporte d'ingresso associate a FederlegnoArre-
do e inquadrate nellAssociazione.

Fanno parte del Gruppo informale merceologico denominato “Scale” le imprese che operano
nei seguenti campi: produzione di scale associate a FederlegnoArredo e inquadrate nellAs-
sociazione.

Fanno parte del Gruppo informale merceologico denominato “Profilati e Rivestimenti di Le-
gno" le imprese che operano nei seguenti campi: produzione di profilati e rivestimenti di le-
gno associate a FederlegnoArredo e inquadrate nellAssociazione.

L'appartenenza al Gruppo cessa automaticamente per sopravvenuta mancanza deirequisiti
diappartenenza al Gruppo stesso.

U

CAPO IV - Assemblea

/Assemblea e costituita dairappresentanti delle imprese appartenential Gruppo merceolo-
gico inregola con gli obblighi statutari di FederlegnoArredo ed é presieduta dal Consigliere
incaricato del Gruppo.

LAssemblea:

* Determina le direttive generalie l'indirizzo dellattivita del Gruppo nel rispetto degli sta-
tuti dellAssociazione e di FederlegnoArredo

* Elegge il Consigliere incaricato

* Determina per attivita particolari da svolgere a favore del Gruppo medesimo 'ammon-
tare di eventuali contributi integrativi annuali o speciali da porre a carico delle imprese
del Gruppo.

/Assemblea pud essere convocata annualmente qualora se ne ravvisi la necessita dal Consi-
gliere incaricato ed e presieduta dallo stesso.

L'avviso di convocazione deve essere inviato via e-mail o tramite fax almeno 15 giorni prima
della riunione e deve contenere l'indicazione di luogo, giorno, ora e gli argomenti da trattare.
/Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta piti uno degli aventidiritto al voto, tuttavia trascorsa un'ora da quella fissata
nell'avviso di convocazione [Assemblea in seconda convocazione é validamente costituita
qualunque sia il numero dei presenti aventi diritto al voto.

Ciascun associato, inregola con il pagamento dei contributi, sulla base dell'attivita prevalen-
te, ha diritto a un voto. Ogniimpresa puo farsirappresentare da un‘altra impresa del Gruppo
e puo rappresentare non piti di una impresa mediante delega scritta.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti, tenendo conto degli aste-
nuti e, nelle votazioni a scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle schede
nulle, fatta eccezione per quelle relative all'istituzione dei contributi speciali, per le quali &
richiesta la maggioranza di almeno 2/3 delle imprese del Gruppo, senza tener conto degli
astenuti, e devono essere ratificate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione.

| sistemi di votazione sono stabiliti dal Consigliere incaricato e per quanto attiene le delibe-
razioni relative alle nomine deve essere adottato lo scrutinio segreto, previa nomina di due
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scrutinatori.

CAPOQ V - Consigliere incaricato

L'attivita del Gruppo é diretta da un Consigliere incaricato nominato dallAssemblea delle im-
prese che aderiscono al Gruppo per un quadriennio e puo essere rieletto.
Il Consigliere incaricato organizza l'attivita del Gruppo e operain relazione agli obiettivi settoriali.

TITOLO IV

CARICHE ASSOCIATIVE

CAPO | - Principi generali

1.

Gratuita assoluta delle cariche. Il Consiglio di Presidenza pud deliberare rimborsi
spese a pie dilista ai Consiglieri ai quali siano affidati incarichi/deleghe particolari.
Rotazione - durata massima dei mandati

Presidente: un quadriennio con possibilita diessere rieletto per un ulteriore manda-
to consecutivo;

componentidel Consiglio di Presidenza: 1 quadriennio con possibilita di ulterioririe-
lezioni allo stesso titolo. Qualsiasi componente del Consiglio di Presidenza decadra
automaticamente dalla carica qualora l'azienda di appartenenza cessi di essere so-
cia della Federazione.

Le cariche ricoperte per un tempo superiore alla meta del mandato si intendono
svolte per l'intera durata del mandato.

In caso di dimissioni o di cessazione dalla carica di componente del Consiglio di Pre-
sidenza, per laricomposizione del CP stesso, su proposta del Presidente, subentrail
primo deinon elettidel gruppo di appartenenza di chiha cessato la carica, se costitu-
ito; a parita divoti, assume la carica il non eletto con maggiore anzianita associativa.
In caso di carenza di “non eletti’, si dovra procedere con una nuova elezione, convo-
cando lAssemblea di Associazione o del Gruppo se costituito.

La fine del mandato del subentrante coincidera sempre con la scadenza dell'intero
Consiglio di Presidenza.

In caso di cessazione, per qualsiasi motivo, dalla carica del Presidente, l'intero Con-
siglio di Presidenza siintendera automaticamente decaduto e pertanto sidovra pro-
cedere alla nomina diun nuovo Presidente e diun nuovo Consiglio di Presidenza.

Il Consiglio ed il Presidente decadranno automaticamente con la scadenza del quadriennio
del Presidente della Federazione, indipendentemente dalla loro nomina.

CAPO Il - Requisiti di accesso al Consiglio di Presidenza e alla carica di Presidente

1.

Possono candidarsi alla carica di Presidente e al CP dellAssociazione coloro le cui
aziende di appartenenza abbiano il completo inquadramento nella Federazione, e gli
stessi ricoprano una posizione rilevante allinterno dell'azienda associata a Feder-
legnoArredo, cost come previsto dallo Statuto di FederlegnoArredo “Disposizioni
generali sulle cariche” - art. 26.

Per ogni carica associativa, non possono candidarsi, né essere eletti e se eletti de-
cadono, coloro che abbiano riportato condanne, anche non passate in giudicato, per
ireatiprevistinel Codice etico e dei valori associativi, della Federazione e di Confin-
dustria, come particolarmente lesive dellimmagine dell'organizzazione confederale
che siano soggetti a misure interdittive; nonche coloro che evidenziano situazioni di
incompatibilita rispetto al divieto di cumulare cariche associative tra loro e con inca-
richi politici e pertanto l'eventuale incompatibilita deve essere sciolta al momento
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della presentazione della candidatura.

CAPO lll - Decadenza

1.

Qualora per qualsiasi motivo durante il mandato quadriennale, i componenti il Con-
siglio di Presidenza ed il Presidente, cessassero dal ricoprire una carica rilevante
allinterno dell'azienda associata o azienda associata cessasse di essere socia di
FederlegnoArredo, decadranno automaticamente dalla carica di Presidente o di
consigliere nellambito del C.P, dal momento in cui la cessazione risultera iscritta al
Registro Imprese.

Assenze ingiustificate: decadenza automatica, accertata e dichiarata dall'organo di
appartenenza e comunicata dal segretario, dopo 3 assenze consecutive 0 assenza
alla meta delle riunioni indette nellanno solare.

Il Collegio speciale dei Probiviri della Federazione puo deliberare sempre, la decaden-
za dalle cariche, neimodi e nei termini previsti nello Statuto di FederlegnoArredo.

In situazioni di criticita, l'autosospensione dalla carica e comportamento associati-
vo virtuoso a tutela della tenuta dell'impianto etico-valoriale del sistema. Il Collegio
speciale dei Probiviri pud esprimere indirizzi e sollecitazioni in tal senso, destinati ai
singoliinteressati.

A seguito della dichiarazione di decadenza non e ammessa la rieleggibilita per alme-
no un mandato successivo alla dichiarazione stessa. Nei casi di decadenza disposta
dal Collegio Speciale dei Probiviri la non rieleggibilita e estesa ai 2 quadrienni suc-
cessivi.

TITOLOV

cLEZION]

CAPO | - Procedura per l'elezione del Presidente

Il Presidente e scelto tra i componenti del Consiglio di Presidenza, con scrutinio segreto,
convocato e presieduto dal Presidente uscente o dal pili anziano dei presenti, in termini di
adesione associativa.

Lo Scrutinio segreto e inderogabile anche in caso di un unico candidato.

CAPO II - Procedura per l'elezione dei membri del Consiglio di Presidenza

1.

(TN

Il Consiglio di Presidenza € composto da un numero variabile di componentistabilito
dallAssemblea. Il Consiglio di Presidenza dovra essere composto da un numero di
consiglieri non inferiore al numero dei membri di diritto (determinato dai Gruppi).

| membrivengono nominati secondo i seguenti criteri:

sono membrididiritto il Consigliere Incaricato nominato da ciascun Gruppo, se istituiti;

il restante numero di membri sara eletto dallAssemblea, sulla base di autocandi-

dature che dovranno pervenire allAssociazione al massimo entro le 24 ore ante-

cedenti [Assemblea elettiva. | seggi elettivi vengono ripartiti proporzionalmente a

seconda dell'incidenza dei Gruppi. | candidati saranno inseriti nelle liste del Gruppo

di appartenenza, saranno eletti in Consiglio di Presidenza i candidati pil votati di

ciascuna lista conriferimento al numero di seggi spettanti a ciascun Gruppo.

Unavoltaeletto il Consiglio di Presidenza, il Presidente uscente provvedera, senza indugio, a
convocare il Consiglio stesso per l'elezione del Presidente.

Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento, si rimanda al Regolamento di At-
tuazione di FederlegnoArredo e, se del caso, allo Statuto di quest'ultima.
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STATUTO DI FEDECOMLEGNO

Articolo 1- Denominazione, durata e sede

Fra le imprese aderenti alla “Federazione italiana delle industrie del legno, del sughero, del
mobile e dellarredamento” (in forma abbreviata “FederlegnoArredo”) esercenti attivita in-
dustriale e/o terziaria e/o di servizio e/o collegata nel settore della commercializzazione di
legno e affini anche promiscuamente con altre attivita collegate e tra gli Agenti del settore
operanti prevalentemente con case estere, & costituita [Associazione denominata “Federa-
zione Nazionale dei Commercianti del Legno o, in forma abbreviata, “Fedecomlegno’, ade-
rente a Confcommercio.

LAssociazione ha durata fino al suo scioglimento.
’Associazione ha sede in Milano presso FederlegnoArredo.

'/Associazione esercita la propria attivita attraverso FederlegnoArredo e opera sulla base
di uno statuto coerente e coordinato con quello della Federazione. Potra aderire ad altre
organizzazioni italiane e straniere che perseguano finalita analoghe e/o complementari alle
proprie, purché non concorrenti di FederlegnoArredo, e previo consenso del Consiglio di Pre-
sidenza della Federazione.

Articolo 2 - Scopo

'Associazione non ha finidilucro, & apartitica, apolitica, indipendente ed ha finalita di pro-
mozione e di tutela degli interessidelle imprese che operano nel settore.
E' costituita esclusivamente da imprese associate a FederlegnoArredo.

al fine didare voce alle istanze di tutta la categoria a cui appartengono, di individuare i biso-
gni e lerichieste del settore, allo scopo di promuoverne lo sviluppo e la crescita nazionale e
internazionale. LAssociazione adotta il Codice Etico confederale e la Carta dei valori asso-
ciativi di FederlegnoArredo, ispirando ad essi i propri comportamenti e le proprie modalita
organizzative ed impegnando le imprese associate alla loro osservanza.

Articolo 3 - Attivita associativa

AAssociazione si propone di:

a. coordinare, tutelare e rappresentare gli interessi della categoria, nei confronti di
tuttiisoggettipubblici e privati, nazionali, comunitari ed internazionali e nei confron-
tidelle Istituzioni pubbliche e private;

b. intraprendere ogni iniziativa tendente a sostenere, sviluppare la categoria produtti-
varappresentata, accrescendone visibilita e prestigio;

c. favorire lo sviluppo tecnico ed economico delle imprese associate;

d. promuovere e attuare iniziative di formazione professionale specifica per le impre-
se e ilavoratoridel settore;

e. promuovere e operare laraccolta diinformazioni e dati per il settore rappresentato,
anche mediante la partecipazione all'attivita di organismi esterni, al fine di renderli
disponibili per tutte le imprese associate.

176



Articolo 4 - Soci

Le categorie di Soci sono due:
1. Socieffettivi
2. Sociaggregati

Sono Soci Effettivi:

le imprese produttrici di beni e/o servizi con organizzazione industriale complessa, che si
riconoscono nei valori del mercato e della concorrenza, le cui attivita principali rientrano in
quelle di cui all'articolo 1del presente statuto.

Sono Soci aggregati:

Le imprese ed altri soggetti produttoridibeni e servizi, in qualsiasi forma costituiti, i cui scopi
ed attivita presentano elementi di complementarieta, strumentalita e/o raccordo economico
con quelli dei soci effettivi.

Le imprese che hanno i requisiti per essere soci effettivi non possono essere associate con
qualifica di aggregati. | rappresentanti delle imprese aggregate, se in regola con i contributi
associativi, partecipano ed intervengono alle Assemblee senza diritto di voto, con impossi-
bilita di essere eletti e di essere portatori di deleghe.

Articolo 5 - Ammissione e qualita del rapporto associativo

Fanno parte dellAssociazione i soci effettivi ed aggregati di FederlegnoArredo che opera-
no nei settori individuati al precedente art. 1. La partecipazione allAssociazione comporta
l'obbligo di osservare le disposizioni del presente Statuto e del Regolamento di attuazione
nonche dello Statuto e del Regolamento di attuazione della Federazione.

Articolo 6 - Gruppi

Possono essere istituiti e sciolti, su delibera del Consiglio di Presidenza, “Gruppi merceologi-
ci’, i cui rappresentanti hanno diritto di partecipare agli organi direttivi dellAssociazione nei
modi e neitermini previsti dal Regolamento di attuazione dellAssociazione, cui &€ demandata
anche la definizione della dimensione minima e del loro funzionamento.

Articolo 7 - Organi dellAssociazione

Sono organi dellAssociazione:

a. [Assemblea Generale;

b. il Consiglio di Presidenza;

c. il Presidente.
Nessuna carica e retribuita. Il Consiglio di Presidenza dellAssociazione puo deliberare che
le spese sostenute dai rappresentanti dei Gruppi o dai Consiglieri incaricati dei Gruppi
inerenti allo svolgimento di un particolare compito in nome e per conto dellAssociazione
vengano rimborsate.

Articolo 8 - Assemblea generale

’Assemblea generale e costituita dai rappresentanti di tutte le imprese associate facenti
parte dellAssociazione, in regola con gli obblighi statutari e con il versamento dei contributi
associativi dovuti e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.
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Le imprese non in regola con gli obblighi di cui al precedente comma possono partecipare
ailavoriassembleari senza diritto di voto e senza contribuire alla costituzione del quorum.

L'impresa associata e rappresentata in Assemblea dal legale rappresentante, da un ammini-
stratore o da un soggetto legato allimpresa da rapporto organico, a cio delegato mediante
delega scritta.

Ogni impresa puo farsirappresentare da altra impresa associata e puo rappresentare fino a
tre imprese associate mediante delega scritta.

In deroga a quanto sopra previsto, un'impresa potra rappresentare pit imprese, sempre me-
diante delega scritta, purché facentiparte del medesimo gruppo. Siintende per gruppo tutte
le imprese soggette al medesimo coordinamento e controllo, cosi come risulta depositato
presso il registro Imprese.

| voti spettantiin Assemblea a ciascuna impresa associata e attribuiti, sempreché in regola
congliobblighidicuial precedente primo comma, vengono calcolati come previsto nello Sta-
tuto di FederlegnoArredo.

Articolo 9 - Convocazione dellAssemblea generale

'/Assemblea & convocata dal Presidente:

* almeno una volta all'anno, di norma entro centoventi giorni dalla fine di ciascun eserci-
zio solare e prima dell'assemblea di FederlegnoArredo;

* ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Consiglio di Presidenza a maggioranza sempli-
ce, ovvero quando ne sia fatta richiesta al Presidente da tanti soci che corrispondono
complessivamente ad almeno un decimo dei voti spettanti alla totalita degli associati.
Inquesto caso, larichiesta diretta periscritto al Presidente dovra indicare gli argomenti
daporre allordine del giorno. La convocazione, a cura del Presidente, dovra essere fatta
nel piti breve tempo possibile e [Assemblea dovra tenersi entro trenta giorni dalla data
diricezione dellarichiesta stessa.

L’/Assemblea & convocata a mezzo raccomandata, anche a mano, fax o posta elettronica cer-
tificata (PEC) almeno quindici giorni prima della data della riunione, ai riferimenti comunicati
a FederlegnoArredo.

L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione diluogo, giorno ed ora, per laprimae la
seconda convocazione, nonché l'ordine del giorno.

In caso diurgenza il termine di preavviso potra essere ridotto dal Presidente a otto giorni.

LAssemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in piti luoghi audio/video collegati, a con-
dizione che siano rispettati i principi di buona fede e di parita di trattamento degli associati,
ed in particolare a condizione che: (a) sia consentito al Presidente dellAssemblea, anche a
mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare l'identita e la legittimazione degli in-
tervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della
votazione; (b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli in-
terventi assembleari oggetto di verbalizzazione; (c) sia consentito agli intervenuti di par-
tecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.
Assemblea in audio o videoconferenza si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il
presidente e il segretario.
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Articolo 10- Costituzione, attribuzioni e deliberazioni dell/Assemblea generale

’Assemblea & presieduta dal Presidente, e in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei
VicePresidenti, se nominati e fra questi, dal pit anziano in termini di adesione associativa; in
caso diloro mancanza viene eletto dai presenti il presidente dell'adunanza.

/Assemblea é validamente costituita, in prima convocazione, quando siano presenti almeno
i due quinti dei voti attribuiti a tutti gli associati; in seconda convocazione [Assemblea e vali-
damente costituita con qualunque numero divoti presentio rappresentati. |l numero dei voti
assembleari e il medesimo spettante alle aziende per 'assemblea della Federazione.

Ad eccezione di quelle deliberazioni per le quali il presente statuto richieda una specifica
maggioranza, le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti presenti, senza tener conto
degli astenuti e nelle votazioni a scrutinio segreto tenuto conto delle schede bianche e delle
schede nulle.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presiede [Assemblea. Per la nomina e le delibera-
zioni relative a persone, si adotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due scrutinatori
sceltitrairappresentantidelle aziende associate, fatta salva in ogni caso la facolta perisoci
che lo desiderino di far constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le pro-
prie dichiarazioni.

Le deliberazioni dellAssemblea, prese in conformita del presente statuto, vincolano tutti i
sociancorché non intervenuti o dissenzienti.

Diogni Assemblea verra redatto un verbale scritto da chi presiede e dal segretario. Nei casi
dilegge e quando il Consiglio di Presidenza o il presidente dellAssemblea lo ritengano oppor-
tuno, il verbale viene redatto da un notaio.

Spetta allAssemblea:

* determinare gliindirizzie le direttive dellattivita dellAssociazione ed esaminare qualsi-
asiargomento rientrante negli scopidella stessa;

* determinare il numero dei componenti del Consiglio di Presidenza e nominarne i com-
ponentinon di diritto;

* approvare gli indirizzi generali e il programma di attivita proposti dal Presidente e dal
Consiglio di Presidenza;

* approvare il conto economico annuale consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura dell’e-
sercizio, salvo quanto previsto al precedente art. 9, nonché il conto economico preven-
tivo;

* modificare il presente statuto;
* sciogliere [Associazione, assumendo le conseguentideliberazioni;

* deliberare suognialtro argomento ad essa sottoposto dal Presidente o dal Consiglio di
Presidenza.

Articolo 11 - Consiglio di Presidenza

Il Consiglio di Presidenza é l'organo esecutivo dell’/Associazione e assicurail coor-
dinamento tra il Presidente ed i Gruppi, se costituiti.

IlConsiglio diPresidenza e composto da unnumero dimembricompresotrallel7 parte dei
qualinominati dallAssemblea sulla base di una procedura indicata nel Regolamento
di attuazione, nonché quali membri di diritto, dai Consiglieri Incaricati pro tempore
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dei Gruppi merceologici, se istituiti. Partecipa alle riunioni di Consiglio di Presidenza ['ultimo
past-President senza diritto divoto.

Il Consiglio di Presidenza su proposta del Presidente puo istituire un numero massimo di 5 Os-
servatori Permanenti che partecipano al Consiglio di Presidenza senza diritto di voto.

Il Consiglio di Presidenza dura in carica per un quadriennio e i suoi membri sono rieleggibili.

Se durante il mandato vengono a mancare uno o pit componentinominati dall’As-
semblea, i consiglieri rimasti provvedono alla sostituzione nominando coloro i quali
nell'ultima elezione assembleare seguirono - nella graduatoria della votazione - i consi-
glieri uscenti. Qualora nell'ultima elezione assembleare tutti i candidati siano stati eletti, e
pertanto sifosse inassenza digraduatoria, il Presidente deve convocare [Assemblea per una
nuova elezione dei soli consiglierimancantientro il termine di novanta giorni dalla comunica-
zione dell'evento. | consiglieri cost nominati scadono insieme a quelli che sono in carica all'at-
to della loro nomina. Se i posti resi vacanti fossero la meta piti uno, anche in tempi diversi
nell'arco del quadriennio, il Consiglio di Presidenza decade automaticamente ed il consiglie-
re che fino a quel momento ha svolto le funzioni di Presidente deve convocare [Assemblea
per unanuova elezione entro trenta giorni dalla dimissione che ha fatto decadere il Consiglio.
Qualora durante il quadriennio venisse meno o si dimettesse un Consigliere Incaricato, sara
sostituito senza formalita dal nuovo Consigliere Incaricato, secondo le procedure indicate
nel Regolamento di Attuazione del presente Statuto.

Il Consiglio di Presidenza resta in carica in prorogatio anche oltre la scadenza naturale, sino
alla costituzione del nuovo organo.

Il Consiglio di Presidenza siriunisce su convocazione del Presidente, che lo presiede, almeno
tre volte l'anno, nonche ogni qualvolta si renda necessario, anche dietro richiesta di almeno
un terzo dei consiglieri.

La convocazione é fatta mediante avviso scritto diramato a mezzo fax, posta elettronica o
posta elettronica certificata (PEC) almeno cinque giorni prima di quello fissato per la riunio-
ne, all'indirizzo di posta elettronica, posta elettronica certificata (PEC) o numero di fax che
risultain possesso diFederlegnoArredo. In caso diurgenza, tale termine potra essere ridotto
atre giorni.

L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della ri-
unione e l'elencazione degli argomenti da trattare.

Le riunioni si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, a condizio-
ne che: (a) siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosiritenere svolta la riu-
nione in detto luogo; (b) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati
della votazione; (c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gliinterventi oggetto diverbalizzazione; (d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare
alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente e, in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei
VicePresidenti se nominati, e fra questi, dal pitt anziano di eta in termini di adesione associa-
tiva; in caso diloro mancanza viene eletto dai presentiil presidente della riunione.

Il Presidente pud decidere che i componenti del Consiglio di Presidenza decadono dalla cari-
ca, qualora per tre volte consecutive non intervengano alle riunioni del Consiglio di Presiden-
za orisultino assenti alla meta delle riunioni indette nell'anno solare.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Presidenza e necessaria la presenza di al-
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meno la meta dei suoi membri con diritto di voto. Ciascun membro ha diritto ad un voto e
le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti presenti, tenendo conto degli astenutie,
nelle votazioni a scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle schede nulle. In
caso di parita, nelle votazioni palesi prevale il voto del Presidente, nelle votazioni segrete si
ripete la consultazione.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chipresiede la riunione. Per la nomina e le deliberazio-
nirelative a persone, si adotta lo scrutinio segreto, previa la nomina di due scrutinatoriscelti
traiconsiglieripresenti, fatta salvain ogni caso lafacolta periconsiglieri che o desiderino di
far constare dal verbale il proprio voto o la propria astensione e le proprie dichiarazioni. Non
sono ammesse deleghe dinessun tipo, la partecipazione alle riunioni consiliari & personale.

Le deliberazioni vengono constatate mediante verbale riportato su apposito regi-
stro e sottoscritto da chi presiede e dal segretario dellariunione.

Spetta al Consiglio di Presidenza:

* nominare, tra i propri componenti, il Presidente;
* dare esecuzione alle delibere dellAssemblea e perseguire lo scopo associativo;

 formulare il programma di indirizzo anche annuale da sottoporre all'approvazione
dellAssemblea, nei termini dell'approvazione del conto economico preventivo;

* predisporre il conto economico preventivo e consuntivo da sottoporre allapprovazione
dellAssemblea e relazionare [Assemblea sull'attivita svolta;

* sovraintendere all'organizzazione e al funzionamento dellAssociazione;

* esprimere parere in merito alle nuove richieste di adesione delle imprese di settore alla
Federazione, deliberate successivamente dal Consiglio di Presidenza di FederlegnoAr-
redo. [l parere negativo deve essere motivato;

* proporre ai Probiviri della Federazione i casi di comportamento difforme da quanto
stabilito dagli Statuti e dai Regolamenti di attuazione dellAssociazione e della Fede-
razione;

* eleggere, revocare e designare eventuali rappresentanti esterni dell/Associazione, as-
segnare ai Consiglieri incarichi particolari;

* proporre allapprovazione dellAssemblea le modifiche dello Statuto dellAssociazione.
Articolo 12 - Presidente

Il Presidente e scelto tra i componenti del Consiglio di Presidenza, per un quadriennio e po-
tra essere rieletto solo per un ulteriore quadriennio consecutivo. || Presidente restera co-
munque in carica in prorogatio sino all'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente rappresenta [Associazione nellambito della Federazione e nei confronti dei
terzi con riferimento alle attivita che riguardano il settore merceologico rappresentato.
Nell'esercizio di tale funzione dovra sempre utilizzare la dicitura “Presidente di Fedecomle-
gno - FederlegnoArredo’, specificando cosi l'appartenenza dellAssociazione a Federlegno-
Arredo. Il Presidente adempie inoltre a tutte le altre funzioni previste dal presente statuto.

Il Presidente puo decidere diessere affiancato nella sua attivita da uno o due VicePresidenti,
il pitranziano dei quali, in termini di adesione associativa, lo sostituisce in caso di assenza o
impedimento.

Il Presidente si tiene sistematicamente in contatto con il Presidente di FederlegnoArredo,
ai fini del coordinamento delle iniziative e delle attivita da svolgere, per assicurare indirizzo
organico all'azione associativa.
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Il Presidente pud chiedere ai consiglieri (nonché a ciascun imprenditore associato che si
dichiari disponibile) di compiere missioni, partecipare a tavoli di lavoro e, pili in generale,
svolgere attivita diinteresse associativo. In tali casii consiglieri (e gli imprenditori) coinvolti
potranno chiedere il rimborso a pié dilista delle spese (di viaggio, vitto e alloggio) sostenute.

Il Presidente puo esercitare, in caso diurgenza, i poteri del Consiglio di Presidenza, al quale
deve peroriferire nella prima riunione successiva, chiedendo la ratifica del suo operato.

Articolo 13 - Finanziamento dellAssociazione

Una percentuale delle quote associative, versate a FederlegnoArredo dalle aziende facenti
parte dellAssociazione, stabilita dalla Federazione, é riservata all/Associazione e potra esse-
re utilizzata per le iniziative approvate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione stessa.

Il Consiglio di Presidenza puo deliberare inoltre eventuali contributi aggiuntivi, a carico delle
aziende aderenti allAssociazione, per progetti specifici approvati dal Consiglio stesso, che
dovranno essere utilizzati esclusivamente per gli scopi deliberati, informando Federlegno-
Arredo. L'attivita economico finanziaria dellAssociazione e esercitata in via esclusiva trami-
te laFederazione.

'esercizio coincide con l'anno solare.

Articolo 14 - Modificazioni dello Statuto

Le modificazioni dello Statuto e del rispettivo Regolamento di attuazione devono essere ap-
provate in via preventiva dal Consiglio Generale di FederlegnoArredo (come previsto dallart.
18 Statuto FederlegnoArredo)e deliberate dallAssemblea con il voto favorevole di almeno i
due terzi dei voti presenti i quali devono rappresentare almeno un decimo dei voti spettanti
aisociinregolacongliobblighistatutarie conil versamento dei contributiassociativi dovuti
e scaduti, secondo le norme dello Statuto di FederlegnoArredo.

Articolo 15 - Scioglimento dellAssociazione

Nelcasoin cuil/Assemblea sia chiamata a deliberare sulla proposta discioglimento dellAs-
sociazione, la sua deliberazione sara valida se avra il voto favorevole di tanti associati che
rappresentino almeno tre quarti della totalita dei voti spettanti a tuttiisoci.

Articolo 16 - Rinvio e disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento allo Statuto, al Regolamento
di attuazione e alle norme della Federazione, alle norme di legge e ai principi generali della
prassi e del diritto, nonché al Regolamento di attuazione dellAssociazione.

In particolare, sirinvia allarticolo ventiquattro dello Statuto di FederlegnoArredo per quan-
toriguarda i Probiviri.
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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE
DELLO STATUTO DI FEDECOMLEGNO

TITOLO|

RAPPORTO ASSOCIATIVO

CAPO | - Adesione e cessazione del Rapporto Associativo

1. L'adesione a FederlegnoArredo comporta automaticamente l'adesione allAssociazione
sullabase dell’attivita prevalente.

2. Ll'adesione decorre dalla data di ratifica del Consiglio di Presidenza di FederlegnoArre-
do cost come previsto dallo Statuto della Federazione.

3. Nel momento in cui, per qualsiasi causa, cessasse il rapporto con FederlegnoArredo,
cessera anche il rapporto con [Associazione.

CAPO ll- Sanzioni

Siapplicano integralmente le norme dello Statuto e del Regolamento di attuazione di
FederlegnoArredo.

TITOLO I

FUNZIONAMENTO ORGAN

CAPO | - Assemblea

Per tutto cio che riguarda [Assemblea vale quanto stabilito nello Statuto dellAssocia-
zione.

1. Votazioni e verbali
1. Modalita di votazione

a. scrutinio segreto: la votazione segreta e inderogabile per le votazioni concernenti
persone, adottando le forme idonee a mantenere la segretezza del voto;

b. votazioni a scrutinio segreto: il Presidente puo fissare la durata massima dello svol-
gimento delle operazioni elettorali, (possibilmente non superiore ad un‘ora); in tale
lasso temporale potranno votare anche i soci intervenuti successivamente alla for-
male apertura della riunione. Il Presidente stabilisce l'apertura del voto.

c. votazioni a scrutinio palese: per alzata di mano, chiamata in sequenza di favorevoli,
contrari ed astenuti; valore doppio del voto del Presidente in caso di parita. Per lo
scioglimento dellAssociazione € obbligatorio che il verbale di Assemblea sia redatto
da un Notaio;

d. partecipazione in video e audioconferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate da chi presiede;
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e. proclamazione degli eletti: in ordine di preferenze conseguite;

f. verbalizzazione: necessaria per tutte le riunioni di Assemblea; é possibile ['utilizzo
della registrazione dei lavori, previa informativa ai partecipanti e su richiesta del
Presidente o di almeno il 10% dei voti presenti;

g. approvazione dei verbali:

* relativamente allAssemblea ciascun partecipante, entro 15 giorni dallo svolgi-
mento, puo farrichiesta diricevere il verbale, che sida comunque per approva-
to entro 30 giorni dalla riunione, se non sono intervenute osservazioni, che sa-
ranno valutate dal Presidente e dal Segretario e trascritte inapposito registro;

* per linvio deiverbali potranno essere utilizzate modalita telematiche.

CAPO Il - Consiglio di Presidenza
1. Convocazione

La convocazione e le modalita di deliberazione sono regolate dallo Statuto dellAssociazio-
ne, comprese le maggioranze per la costituzione e per le delibere.

2. Costituzione e svolgimento delle riunioni
1.Segreteria:
le funzioni di segretario sono di norma attribuite al Segretario/Responsabile dellAsso-
ciazione o persona scelta dal Presidente.

2.Lanomina di almeno la meta dei componenti statutariamente previsti permette l'in-
sediamento del Consiglio di Presidenza, con possibilita di completamento progressivo
della sua composizione.

3. Votazioni e verbali
Modalita di votazione

a. scrutinio segreto: la votazione segreta ¢ inderogabile per le votazioni concernen-
ti persone chiamate a ricoprire cariche, adottando le forme idonee a mantenere la
segretezza del voto; /4 dei componenti puo chiedere ['utilizzo del voto segreto an-
che per altre deliberazioni, ad esclusione delle proposte di modifiche statutarie e di
scioglimento dellAssociazione.

b. votazioni a scrutinio segreto: il Presidente puo fissare la durata massima dello svol-
gimento delle operazioni elettorali, cercando di contenerle in un tempo breve;

c. votazionia scrutinio palese: per alzata dimano e qualora visiano Consiglieri contrari
ed astenuti, i nominativi dei contrari e degli astenuti, nonché le motivazioni, devono
risultare nel verbale. In caso di parita, il voto del Presidente vale doppio;

d. verbalizzazione: obbligatoria per tutte le riunioni; possibile utilizzo della registrazio-
ne dei lavori, previa informativa ai partecipanti, su decisione del Presidente o qua-
lora ne facciano richiesta almeno 2 Consiglieri. | verbali saranno trascritti a cura del
segretario in apposito registro.

e. approvazione dei verbali: con silenzio-assenso dopo 15 giorni dall'invio, da parte del
Segretario, a tutti i componenti a mezzo posta elettronica;

f. Partecipazione in video e audioconferenza: i soci/componenti collegati partecipano
solo alle votazioni a scrutinio palese, fatta salva l'attivazione di modalita idonee a
garantire la segretezza del voto, validate dal Presidente.
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TITOLO NI

GRUPPIMERCEOLOGIC

CAPO | - Requisiti per la costituzione

Per la costituzione di un Gruppo merceologico allinterno dellAssociazione e necessario un
numero minimo di aziende paria15o l'importo di euro 30.000,00 di contributi versati.

CAPO Il - Scopi e attivita

Scopo dei Gruppi & quello di approfondire e sviluppare tematiche specifiche di “Gruppi mer-
ceologici” all'interno dellAssociazione.

Ciascun Gruppo puo deliberare contributi aggiuntivi, a carico delle aziende aderenti al Grup-
po medesimo, per progetti specifici; tali contributi aggiuntivi devono essere approvati dal
Consiglio di Presidenza dellAssociazione e rimangono a disposizione del Gruppo.

Capo lll - Requisiti per l'appartenenza

L'appartenenza al Gruppo cessa automaticamente per sopravvenuta mancanza dei requisiti
diappartenenza al Gruppo stesso.

CAPO IV - Assemblea

L'/Assemblea e costituita dairappresentanti delle imprese appartenential Gruppo merceolo-
gico inregola con gli obblighi statutari di FederlegnoArredo ed e presieduta dal Consigliere
incaricato del Gruppo.

[Assemblea:

* Determina le direttive generali e l'indirizzo dell'attivita del Gruppo nel rispetto
deglistatuti dellAssociazione e di FederlegnoArredo

* Elegge il Consigliere incaricato

* Determina per attivita particolari da svolgere a favore del Gruppo medesimo
lammontare di eventuali contributiintegrativi annuali o specialida porre a ca-
rico delle imprese del Gruppo.

L'/Assemblea pud essere convocata annualmente qualora se ne ravvisi la necessita dal Consi-
gliere incaricato ed e presieduta dallo stesso.

L'avviso di convocazione deve essere inviato via e-mail o tramite fax almeno 15 giorni prima
dellariunione e deve contenere l'indicazione diluogo, giorno, ora e gli argomenti da trattare.

’/Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta piliuno degli aventidiritto al voto, tuttavia trascorsa un'ora da quella fissata nell'avviso
di convocazione [Assemblea in seconda convocazione é validamente costituita qualunque
sia ilnumero dei presenti aventi diritto al voto.

Ciascun associato, in regola con il pagamento dei contributi, sulla base dell’attivita preva-
lente, vota in base ai voti spettanti in ragione dei contributi versati. Ogni impresa puo farsi
rappresentare da un‘altra impresa del Gruppo e pud rappresentare non pil di una impresa
mediante delega scritta.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti presenti, tenendo conto degli
astenuti e, nelle votazioni a scrutinio segreto, tenuto conto delle schede bianche e delle
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schede nulle, fatta eccezione per quelle relative allistituzione dei contributi speciali, per le
quali & richiesta la maggioranza di almeno 2/3 delle imprese del Gruppo, senza tener conto
degli astenuti, e devono essere ratificate dal Consiglio di Presidenza dellAssociazione.

| sistemi di votazione sono stabiliti dal Consigliere incaricato e per quanto attiene le deliberazioni
relative alle nomine deve essere adottato lo scrutinio segreto, previa nomina di due scrutinatori.

CAPO YV - Consigliere incaricato

L'attivita del Gruppo é diretta da un Consigliere incaricato nominato dallAssemblea delle im-
prese che aderiscono al Gruppo per un quadriennio e puo essere rieletto.

Il Consigliere incaricato organizza lattivita del Gruppo e opera in relazione agli obiettivi settoriali.

TITOLO IV

CARICHE ASSOCIATIVE

CAPO | - Principi generali

1. Gratuita assoluta delle cariche. Il Consiglio di Presidenza pud deliberare rimborsi spese a
pie dilista ai Consiglieri ai quali siano affidati incarichi/deleghe particolari.

2.Rotazione - durata massima dei mandati

a. Presidente:un quadriennio con possibilita diessere rieletto per un ulteriore manda-
to consecutivo;

b. componentidel Consiglio di Presidenza: 1 quadriennio con possibilita di ulteriori ri-
elezioni allo stesso titolo. Qualsiasi componente del Consiglio di Presidenza deca-
dra automaticamente dalla carica qualora l'azienda di appartenenza cessi di essere
socia della Federazione.

3. Le cariche ricoperte per un tempo superiore alla meta del mandato si intendono svolte
per lintera durata del mandato.

4. In caso didimissioni o di cessazione dalla carica di componente del Consiglio di Presiden-
za, per laricomposizione del Consiglio di Presidenza stesso, su proposta del Presidente,
subentra il primo dei non eletti; a parita di voti, assume la carica il non eletto con mag-
giore anzianita associativa. In caso di carenza di “non eletti’, il Consiglio si riterra comun-
que validamente in carica, se costituito almeno dalla meta piti uno dei componenti, fino
alla successiva Assemblea di Associazione in cui si procedera all'elezione dei Consiglieri
mancanti.

5.Lafine del mandato del subentrante coincidera sempre con la scadenza dellintero Consi-
glio di Presidenza.

6.In caso di cessazione, per qualsiasi motivo, dalla carica del Presidente, il Consiglio di Pre-
sidenza dovra procedere alla nomina di un nuovo Presidente. Il Consiglio ed il Presidente
decadranno automaticamente con la scadenza del quadriennio del Presidente della Fe-
derazione, indipendentemente dalla loro nomina.
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CAPO II - Requisiti di accesso al Consiglio di Presidenza e alla carica di Presidente

1.

Possono candidarsi alla carica di Presidente e al Consiglio di Presidenza dellAssociazio-
ne coloro le cui aziende di appartenenza abbiano il completo inquadramento nella Fede-
razione, e gli stessiricoprano una posizione rilevante all'interno dell’azienda associata a
FederlegnoArredo, cost come previsto dallo Statuto di FederlegnoArredo “Disposizioni
generali sulle cariche” - art. 26.

. Per ogni carica associativa, non possono candidarsi, ne essere eletti e se eletti decado-

no, coloro che abbiano riportato condanne, anche non passate in giudicato, per i reati
previsti nel Codice etico e dei valori associativi, della Federazione e di Confindustria,
come particolarmente lesive dellimmagine dell'organizzazione confederale che siano
soggetti a misure interdittive; nonché coloro che evidenziano situazioni di incompati-
bilita rispetto al divieto di cumulare cariche associative tra loro e con incarichi politici e
pertanto l'eventuale incompatibilita deve essere sciolta al momento della presentazio-
ne della candidatura.

CAPO Il - Decadenza

1.

Qualora per qualsiasi motivo durante il mandato quadriennale, i componenti il Consiglio
di Presidenza ed il Presidente, cessassero dal ricoprire una carica rilevante all'interno
dell'azienda associata o l'azienda associata cessasse di essere socia di FederlegnoArre-
do, decadranno automaticamente dalla carica di Presidente o di consigliere nellambito
del Consiglio di Presidenza, dalmomento in cuila cessazionerisulteraiscritta al Registro
Imprese.

. Assenze ingiustificate: decadenza automatica, accertata e dichiarata dall'organo di

appartenenza e comunicata dal segretario, dopo 3 assenze consecutive o assenza alla
meta delle riunioni indette nell'anno solare.

. [l Collegio speciale dei Probiviri della Federazione pud deliberare sempre, la decadenza

dalle cariche, nei modi e nei termini previsti nello Statuto di FederlegnoArredo.

. Insituazionidicriticita, l'autosospensione dalla carica e comportamento associativo vir-

tuoso a tutela della tenuta dellimpianto etico-valoriale del sistema. Il Collegio speciale
dei Probiviri pud esprimere indirizzi e sollecitazioni in tal senso, destinati ai singoli inte-
ressati.

. Aseguito delladichiarazione didecadenzanon e ammessa larieleggibilita per almenoun

mandato successivo alla dichiarazione stessa. Nei casi di decadenza disposta dal Colle-
gio Speciale dei Probiviri la nonrieleggibilita e estesa ai 2 quadrienni successivi.

TITOLOV

FLEZION]

CAPO | - Procedura per l'elezione del Presidente

Il Presidente & scelto tra i componenti del Consiglio di Presidenza, con scrutinio segreto,
convocato e presieduto dal Presidente uscente o dal pil anziano dei presenti, in termini di
adesione associativa.

Lo Scrutinio segreto & inderogabile anche in caso di un unico candidato.
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CAPO Il - Procedura per l'elezione dei membri del Consiglio di Presidenza

1. Il Consiglio di Presidenza & composto da un numero variabile di componenti stabili-
to dallAssemblea. Il Consiglio di Presidenza dovra essere composto da un numero di
consiglieri non inferiore al numero dei membri di diritto, eventualmente determinato
dai Gruppl.

2. Qualora siano istituiti Gruppi, i membri vengono nominati secondo i seguenti critert:

a) sono membri di diritto il Consigliere Incaricato nominato da ciascun Gruppo, se
istituiti;

b) il restante numero di membri sara eletto dallAssemblea, sulla base di autocandi-
dature che dovranno pervenire allAssociazione al massimo entro i 3 giorni lavora-
tivi antecedenti [Assemblea elettiva. Risulteranno eletti i candidati che avranno
preso il maggior numero di voti.

Unavolta eletto il Consiglio di Presidenza, il Presidente uscente provvedera, senza indugio,
a convocare il Consiglio stesso per l'elezione del Presidente.

Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento, sirimanda al Regolamento di At-
tuazione di FederlegnoArredo e, se del caso, allo Statuto di quest'ultima.
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REGOLAMENTO ATTUATIVO DELLO STATUTO
GIOVANI IMPRENDITORI

TITOLO PRIMO

COSTITUZIONE, SCOPI, CODICE ETICO
E CARTADEIVALORI

Art.1- Costituzione

Nell'ambito della Federazione Italiana delle Industrie del legno, del sughero, del
mobile e dell'arredamento (“FederlegnoArredo” o la “Federazione”) e con sede
presso la stessa, & costituito il Gruppo Giovani Imprenditori.

Art.2 - Scopi e Attivita

Il Gruppo Giovani Imprenditori, siglabile anche GGI FLA, nelrispetto e nelle finalita
indicate da FederlegnoArredo, persegue i seguenti scopi:

Approfondire la conoscenza dei problemi economici, sociali, tecnici del settore indu-
striale, al fine di completare e perfezionare la preparazione necessaria allimprenditore;

Diffondere la cultura dimpresa come fondamentale fattore di sviluppo della societa;

Rafforzare nei suoi iscritti la coscienza della validita della libera iniziativa e la consape-
volezza della funzione sociale, economica e politica dellimprenditore;

Rafforzare in sé stessi e nei confronti del mondo non imprenditoriale la consapevolezza
e la coscienza della validita della funzione sociale, economica e politica dellimprenditore;

Accrescere la diffusione dei valoridella libera iniziativa e della cultura di impresa;

Favorire la formazione e 'affinamento dello spirito associativo e contribuire allattivita
della Federazione con azioni ed apporto diidee.

Al fine di perseguire gli scopi descritti, il Gruppo Giovani Imprenditori promuove, in
armonia con gli indirizzi della Federazione, tra le altre, le attivita di seguito riportate a
mero titolo esemplificativo e non esaustivo:

Organizzazione di convegni, incontri, dibattiti, visite aziendali, settoriali ed extra setto-
riali ed ogni altra iniziativa di informazione e di formazione professionale e culturale;

Sviluppo della conoscenza da parte dei giovani imprenditori delle attivita della Fede-
razione, favorendone la partecipazione negli organi statutari e alle manifestazioni ed
eventidalla stessa organizzati;

Istituzione, ove ritenuti necessari, di gruppi di lavoro per 'approfondimento di singole
problematiche;

Diffusione deivaloridell'azione imprenditoriale nel mondo della scuola e dellUniversita;

Favorire i collegamenti dei giovani imprenditori con diversi organismi federali, confede-
rali ed internazionali.

Art.3 - Codice Etico e Carta dei Valori

Nel perseguimento degli scopi e nello svolgimento delle attivita di cui allart. 2 del presente
Regolamento, il Gruppo Giovani Imprenditori da piena e completa attuazione a quanto sta-

bilito dal Codice Etico e dalla Carta dei Valori di Confindustria, ai quali si fa espresso rinvio.
In tale quadro, il Gruppo Giovani Imprenditori siimpegna ad evidenziare adeguatamente
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la sua collocazione all'interno della propria componente organizzativa,
attraverso 'adozione obbligatoria del logo con cui si evidenzia l'appartenenza alla
FederlegnoArredo.

TITOLO SECONDO

COMPONENTIDEL GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI

Art. 4 - Requisiti per l'appartenenza

L'appartenenza al Gruppo GiovaniImprenditoriha carattere personale. Possono far parte del
Gruppo Giovani Imprenditori le persone che operano in aziende iscritte a FederlegnoArredo
e siano in regola con i pagamenti delle quote associative, che abbiano un'eta compresa tra
18 e 1 40 anni. Ai fini di uno sviluppo associativo del Gruppo Giovani Imprenditori, & possibile
far iscrivere dei giovani imprenditori, la cui azienda non sia iscritta a FederlegnoArredo, a
patto che siimpegnino a far aderire ['azienda stessa alla FederlegnoArredo entro sei mesi
dall'accettazione della domanda di ammissione da parte del Consiglio di Presidenza. Qualora
trascorsiipredettiseimesi, per qualsiasimotivo, lazienda non perfezionasse la propriaiscri-
zione a FederlegnoArredo, 'adesione del giovane imprenditore si considerera nulla.

Art. 5 - Modalita di ammissione

Le domande di ammissione devono essere rivolte al Presidente del Gruppo Giovani
Imprenditori.

Sulla domanda di ammissione, redatta su apposito modulo predisposto dalla segreteria del
Gruppo Giovani Imprenditori, delibera a proprio insindacabile giudizio il Consiglio di Presi-
denzanella primariunione utile, previa verifica deirequisiti di appartenenza di cui all'articolo
precedente. Le delibere dirigetto dovranno essere motivate.

Art. 6 - Quota associativa

E facolta del Gruppo Giovani Imprenditori istituire quote di iscrizione al fine di sviluppare
lattivita dell'associazione. L'eventuale quota annuale dovra essere versata entro il 31 genna-
io di ogni anno e la determinazione dell'importo sara deliberatal dallAssemblea del Gruppo
Giovani Imprenditori su proposta del Consiglio di Presidenza.

Art. 7 - Cessazione dell'appartenenza
L'appartenenza al Gruppo Giovani Imprenditori cessa:
* Alcompimento del quarantesimo anno di eta, fatta salva la conclusione del mandato
* dieventuali cariche elettive a quel momento ricoperte; in tal caso non potra
* assumere nuove cariche inrappresentanza del Gruppo;
* Perdimissioni;
* Persopravvenuta mancanza deirequisitidicuiallart.4;
* Perinadempienza nel pagamento delle quote associative;
* Perespulsione deliberatadal Consiglio di Presidenza su proposta dialmeno due consiglieri

* del Gruppo Giovani Imprenditori e motivata da comportamenti in contrasto con il pre-
sente Regolamento, con il Codice Etico e la Carta dei Valori di Confindustria.
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TITOLO TERZO

ORGANI

Art. 8 - Elencazione

Sono organi del Gruppo Giovani Imprenditori:
¢ [Assemblea:
* |l Consiglio di Presidenza;
* |lPresidente;

¢ [ Vice Presidente

SEZIONE | - ASSEMBLEA
Art. 9 - Convocazione e validita

'/Assemblea & composta da tutti gli iscritti al Gruppo Giovani Imprenditori e siriunisce in via
ordinaria almeno una volta l'anno ed in via straordinaria:

a. surichiestadel Presidente;

b. surichiesta dellamaggioranza semplice del Consiglio di Presidenza;

c. surichiestadialmenounterzo deisoci, fatta al Consiglio di Presidenza per iscritto

d. specificandone lordine del giorno.
/Assemblea ordinaria & convocata dal Presidente con preavviso di almeno quindici giorni
mediante comunicazione scritta - anche via fax e posta elettronica accettata e/o certifica-
ta - contenente la data, l'ora, il luogo e l'ordine del giorno. In caso di urgenza il termine di
preavviso potra essere ridotto dal Presidente a otto giorni. Nelle riunioni in cui si procede al
rinnovo delle cariche la convocazione dovra essere trasmessa con lindicazione per la pre-
sentazione delle candidature.
LAssemblea e regolarmente costituita:

* |nprima convocazione quando sia presente, anche mediante delega, almeno un quinto-
degliiscrittiinregola conil pagamento delle quote associative che rispettino i requisiti-
diappartenenzadicuiallart. 4 del presente Regolamento;

* Inseconda convocazione con qualunque numero di presenti o rappresentanti. LAssem-
blea straordinaria deve essere convocata dal Presidente, con le modalita di cui sopra,
entro trenta giorni dalla data dirichiesta di cui al primo comma del presente articolo.

Art. 10 - Attribuzioni

Spetta allAssemblea:

a. Indicare le direttive di massima da seguire nello svolgimento delle attivita del Gruppo
Giovani Imprenditori;
Eleggere i Componentidel Consiglio di Presidenza del Gruppo Giovani Imprenditori;
Determinare su proposta del Consiglio di Presidenza, 'ammontare delle quote as-
sociative
(ove previste);
Approvare il Regolamento e le sue eventualimodifiche;
Decidere eventuale scioglimento del Gruppo Giovanilmprenditori, previa comunicazione
ditale intendimento al Consiglio di Presidenza di FederlegnoArredo;
Deliberare su ogni materia sottoposta al suo esame

o o A

Art. 11 - Modalita di votazione

Ogni socio, in possesso dei requisiti richiesti, ha diritto a un voto. Il voto in Assemblea ordi-
naria e straordinaria e delegabile, la delega deve essere scritta e non e ammessa piu di una
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delega per ogni partecipante.

Il Presidente determina di volta in volta le modalita di votazione tranne nei casi di delibere
concernenti persone nei quali si procede necessariamente a scrutinio segreto.

In caso di parita nelle votazioni, il voto del Presidente ha valore doppio. LAssemblea delibera a
maggioranza semplice dei presenti aventi diritto di voto, tranne nei casi di cui alle lettere e) e
f) del precedente articolo nei quali & richiesta la maggioranza dei due terzi dei presenti aventi
diritto di voto. Ai fini delle deliberazioni a maggioranza non si tiene conto degli astenuti.

SEZIONE I - CONSIGLIO DI PRESIDENZA
Art.12 - Composizione

Il Consiglio di Presidenza & composto da un minimo di 8 membri e fino a un massimo di 10
membri eletti dall/Assemblea, compreso il Presidente.

| consiglieri durano in carica quattro anni e sono rieleggibili. Partecipa alle riunioni del Consi-
glio diPresidenza ['ultimo Past President del Gruppo Giovani Imprenditori in qualita diinvita-
to. Possono partecipare alle riunioni del Consiglio di Presidenza, in qualita di ospiti

senza diritto di voto, persone invitate dal Presidente.

Art. 13 - Modalita di candidatura

Le candidature a Consigliere devono pervenire per iscritto - anche via fax e posta elettro-
nica accettata e/o certificata - almeno dieci giorni prima dellAssemblea alla Segreteria del
Gruppo Giovani Imprenditori che provvedera alle verifiche di cui al successivo art.18. Sono
eleggibili tutti gli iscritti al Gruppo Giovani Imprenditori la cui azienda risulti regolarmente
iscritta a FederlegnoArredo e che abbiano maturato almeno un anno dianzianita diiscrizione
al Gruppo GiovaniImprenditori. Nel caso in cui nel terminel prescritto le candidature non rag-
giungessero il numero previsto, il Presidente sollecitera, attraverso comunicazione scritta,
- anche via fax o posta elettronica - gli associati ad integrare le liste con nuove candidature.

Art.14 - Norme per l'elezione del Consiglio

La segreteria provvede a distribuire a tutti i partecipanti allAssemblea la lista dei candidati
insieme alla scheda di votazione.

La lista dei candidati verra formata attraverso la modalita dell'autocandidatura. La lista do-
vra riportare un numero di candidati superiore ai seggi da ricoprire; in caso di oggettiva e
verificata impossibilita si potra ridurre proporzionalmente il numero di seggi disponibili.
Nelle votazioni su liste, ogni votante puod esprimere un numero di preferenze non superiore
aidue terzideiseggidaricoprire.

Le schede recanti un numero superiore di preferenze o nominativi non compresi nella lista
vengono annullate.

| candidati che, in relazione ai posti disponibili, ottengono il maggior numero dei voti sono
dichiarati eletti.

In caso di parita di voti, si procedera al ballottaggio diretto tra i candidati, ballottaggio che
sara effettuato dai soci presentiin Assemblea; in caso di ulteriore parita prevarra il candida-
to con maggiore anzianita diiscrizione al Gruppo Giovani Imprenditori.

Art. 15 - Convocazione e validita delle riunioni

Il Consiglio di Presidenza & convocato dal Presidente mediante avviso scritto - anche via
fax e posta elettronica accettata e/o certificata - recante la data, l'ora, il luogo e l'ordine del
giorno da inviarsi almeno sette giorni prima della riunione, salvo casi di urgenza nei quali tale
termine potra essere ridotto fino a 3 giorni.

Il Consiglio di Presidenza & presieduto dal Presidente e siriunisce dinormauna volta ogni tre
mesi, oppure ogni qual volta lo ritenga opportuno il Presidente o su iniziativa di almeno un
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terzo dei Consiglieri che ne facciano richiesta scritta al Presidente contenente l'ordine del
giorno. In questo caso il Presidente é tenuto a convocare il Consiglio entro quindici giorni.

Il Consiglio di Presidenza € validamente riunito con la presenza di due quinti dei suoi membri
e delibera a maggioranza semplice senza tenere conto degli astenuti.

In caso di parita prevale il voto del Presidente. Il voto non e delegabile.

Art. 16 - Attribuzioni

Spetta al Consiglio di Presidenza:

a. Eleggereil Presidente con votazione a scrutinio segreto;

b. Attuare le direttive generalie le linee programmatiche del Gruppo Giovani Imprenditori;

c. Designare e revocare, su proposta del Presidente, i rappresentanti del Gruppo Giovani
Imprenditori nelle varie componenti della Federazione, nonché negli organismi e com-
missioni interne ed esterne;

d. Designareirappresentantidel Gruppo Giovani Imprenditorinelle commissioni consultive;

e.  Nominare eventuali commissioni per lo studio di particolari problemi e designare i rap-
presentanti del Gruppo Giovani Imprenditori tutte le volte che ne sia richiesto dal Presi-
dente della Federazione presso Organi, Amministrazioni ed Entidi qualsiasinatura;

. Deliberare in merito alle domande di ammissione al Gruppo Giovani Imprenditoried alla
cessazione della appartenenza al Gruppo GiovaniImprenditorinei casi previstidallart. 7;

g. Deliberare in merito alle dimissioni di Consiglieri o Rappresentanti del Gruppo Giovani
Imprenditori;

Art.17 - Dimissioni e decadenza

Le eventuali dimissioni di Consiglieri e di Rappresentanti del Gruppo Giovani Imprenditori di
cui alla lettera d) e g) del precedente art. 16 devono essere presentate per iscritto al Consi-
glio di Presidenza.

I membri del Consiglio di Presidenza che risultino assenti senza giustificato motivo a tre ri-
unioni consecutive o almeno a due terzi delle riunioni indette in un anno decadono automati-
camente dalla carica e vengono sostituiti. In tal caso e nell'ipotesi di dimissioni diun membro
del Consiglio di Presidenza subentra il primo dei candidati non eletti a scorrimento dilista. In
caso diparita, il Consiglio di Presidenza cooptera il socio con maggiore anzianita associativa.
In caso di mancanza di sostituti si procedera a nuove votazioni ad integrazione in occasione
della Assemblea successiva, o tramite cooptazione diretta da parte del Presidente.

In caso di dimissioni o decadenza di almeno la meta pitiuno dei Consiglieri, il Presidente & te-
nuto a convocare [Assemblea per il rinnovo del Consiglio di Presidenza per la durata residua.
La convocazione dovra effettuarsi entro i trenta giorni successivi.

SEZIONE Il - PRESIDENZA
Art.18 - Modalita di elezione e durata in carica del Presidente

Puo candidarsi alla carica di Presidente un Consigliere avente almeno due anni di anzianita
associativa nell'ambito del Gruppo Giovani Imprenditorialla data del Consiglio di Presidenza
elettivo, che non abbia compiuto il 40° anno di eta alla data della votazione, in deroga a quan-
to previsto dallart. 4, e comunque alla data di inizio del suo mandato, che abbia partecipato
attivamente alla vita associativa e che sia in possesso di tutti i requisiti previsti dal presente
Regolamento.

Il Presidente del Gruppo e eletto dal Consiglio di Presidenza a scrutinio segreto. Verra no-
minato Presidente chi otterra il maggior numero di voti. Il Presidente dura in carica quattro
annied erieleggibile.

Il Presidente, in caso di dimissioni o impedimento, sara sostituito dal Vice Presidente o dal
Consigliere con maggiore anzianita secondo l'eta fino alla successiva riunione del Consiglio
di Presidenza.

194



Art.19 - Presidente
Il Presidente del Gruppo Giovani Imprenditori:
* Rappresenta il Gruppo Giovani Imprenditorinegli organi direttivi della Federazione;

» Rappresenta, altresi, a tutti gli effettiil Gruppo Giovani Imprenditori presso tutti gli or-
ganismiesternialla Federazione, iviincluso, in particolare il gruppo giovaniimprenditori
di Confindustria;

* Propone al Consiglio di Presidenza la nomina degli eventuali Consiglieri Delegati, e dei
rappresentanti del Gruppo nelle varie componenti della Federazione;

* Convoca e presiede [Assemblea ed il Consiglio di Presidenza;

+ Coordina e predispone la relazione sull'attivita del Gruppo Giovani Imprenditorida pre-
sentare allAssemblea annuale;

+ Coordinail lavoro del Consiglio di Presidenza e verifica l'attuazione delle sue delibera-
zioni;

Art. 20 - Vice Presidente

Il Consiglio di Presidenza sceglie tra i propri membri un Vice Presidente che non abbia com-
piuto il 40° anno di eta alla data della votazione. Il Vice Presidente restera in carica quattro
anni, affianchera il Presidente nella realizzazione del programma di attivita del Gruppo Gio-
vani Imprenditori e potra sostituirlo in caso di dimissioni o impedimento.

SEZIONE IV - DISPOSIZIONI GENERALI SULLE CARICHE

Art. 21 - Disposizioni generali e incompatibilita

Nessun compenso e previsto ad alcun titolo per l'attivita connessa alle cariche previste dal
presente regolamento. Il Consiglio di Presidenza puo eventualmente deliberare 'assegna-
zione dirimborsi spesa.

Siintendonorivestite per lintera durata del mandato le cariche che siano state ricoperte per
un tempo superiore alla meta del mandato stesso.

Gliiscrittial Gruppo GiovaniImprenditori che svolgono attivita nell'ambito dell'Organizzazio-
ne dei giovani imprenditori, a qualsiasi livello, sono tenuti a tenere costantemente aggiorna-
to il Presidente del Gruppo sull'andamento di tale attivita.

Per tutti i componenti degli organi direttivi valgono le norme e gli obblighi previsti dalle de-
libere dei competenti organi deliberanti di Confindustria che disciplinano, tra le altre cose,
le situazioni di incompatibilita tra cariche associative e incarichi politici e amministrativi, ed
eventuali successive modifiche.

Al fine di consentire al maggior numero possibile di soci di partecipare attivamente alla vita
associativa va evitato in linea di principio il cumulo di piti cariche associative.
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TITOLO QUARTO

GESTIONE

Art. 22 - Segreteria

Alla segreteria del Gruppo Giovani Imprenditori provvede con proprio personale Federle-
gnoArredo,

inaccordo con il Presidente del Gruppo Giovani Imprenditori.

Il segretario assiste alle riunioni del/Assemblea e del Consiglio di Presidenza ed & incaricato
della redazione e della tenuta dei relativi verbali, che sottoscrive con il Presidente e che de-
vono essere approvati a maggioranza assoluta dei presentinella riunione successiva.
Ilsegretario, inoltre, collabora con gli organi dirigenti del Gruppo nellarealizzazione dell'atti-
vita programmata e svolge e funzioni di collegamento con la base associativa.

TITOLO QUINTO

DISPOSIZIONI DIVERSE E TRANSITORIE

Art. 23 - Scioglimento del Gruppo Giovani Imprenditori

L'eventuale scioglimento del Gruppo Giovani Imprenditori deve essere approvato dallAssem-
blea con le modalita previste dall'articolo 10, lettera e), e dall'ultimo comma dell'articolo 11.

Art. 24 - Modifiche del Regolamento

Eventuali modifiche al presente Regolamento devono essere deliberate dallAssemblea con
la maggioranza qualificata prevista nell'ultimo comma dell’articolo 11, previo parere favore-
vole del Consiglio Generale di FederlegnoArredo.

Art. 25 - Rinvio allo Statuto della Federazione e controversie

Per quanto non previsto dal presente Regolamento si fa riferimento alle norme contenute
nello Statuto di FederlegnoArredo e nei Regolamenti Nazionali dei Giovani Imprenditori di
Confindustria.

Sulle eventuali controversie nell'interpretazione e nell'applicazione di questo Regolamento
sipronunceranno i Probiviri di FederlegnoArredo la cui decisione sara inappellabile.

Art. 26 - Disposizione transitoria

Il presente Regolamento entra in vigore alla data della sua approvazione da parte dellAs-
semblea del Gruppo Giovani Imprenditori.
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