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Argomenti trasversali al
settore degli allestimenti

Distacchi. Ora anche la Svizzera si
adegua

120 spazi inclusi

Anche la Svizzera monitora i lavoratori in distacco sul suo territorio.
Qui il sito
dedicato: https://www.entsendung.admin.ch/cms/content/willkommen_it
Come noto il distacco di lavoratori avviene quando un datore di
lavoro invia una parte dei suoi lavoratori per effettuare, a suo nome e
per proprio conto, una prestazione lavorativa in uno Stato diverso da
quello in cui ha sede e nel quale i lavoratori forniscono abitualmente la
loro prestazione lavorativa. Molti i Paesi europei che già si sono dotati
di una loro regolamentazione
(https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work­abroad/posted­
workers/index_it.htm)
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