Addi 4 febbraio 2015 presso la sede di Federlegrealdrin Roma si sono incontrati:

* FederlegnoArredo rappresentata dal Direttore delézioni Industriali Giacomo Ghirlandetti,

* FeNEAL UIL rappresentata dal Segretario Nazionalerizio Pascucci,

* FILCA CISL rappresentata dal Segretario Nazionael® Acciali,

* FILLEA CGIL rappresentata dal segretario naziondirinella Meschieri e dal Responsabile del
Settore LegnoArredo Rolando Feltrin,

di seguito denominate anchedrti”

Le Parti preso atto delle novita introdotte dal 2éx Legge 20 marzo 2014, n. 34 convertito, con
modificazioni, in Legge 16 maggio 2014, n. 78, eisp al quadro legislativo in essere al momentdadel
stipula del CCNL 11 settembre 2013 (con decorrelazd aprile 2013 e scadenza il 31 marzo 2016hdan
convenuto la seguente intesa volta alla modifida&C@ENL Legno nei seguenti punti:

1. Apprendistato

Nella Parte Settima dedicata alla RegolamentazuelEApprendistato professionalizzante (per gli
apprendisti assunti dal 26 aprile 2012) si apptataeguente modifica all’'ultimo comma del paragraf
introduttivo relativo alla clausola di stabilizzeze:

“Per le aziende che occupano alle loro dipendemzaumero di lavoratori pari od inferiore a 50 ur@aa
percentuale del comma precedente viene ridott@%il’3

2. Contratto di lavoro atempo deter minato e contratto di somministrazione

L’art. 30 del vigente CCNL é abrogato e sostituitdla seguente disciplina transitoria che avranzge
fino alla scadenza del CCNL 11 settembre 2013 & finm al 31 marzo 2016:

“ L’assunzione con contratto a tempo determinatmrme contratto di somministrazione avviene ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge.

Il numero dei lavoratori che possono essere occupat contratto a termine e con contratto di
somministrazione senza causale, non potra compésente superare il 30% dei lavoratori occupati a
tempo indeterminato nell’'unita produttiva. Tale gmrtuale € da computarsi sul numero dei lavoratori
tempo indeterminato (esclusi gli apprendisti) irzéoal 1° gennaio dell’anno di assunzione e coradian
nell’arco dell’anno (1 gennaio-31 dicembre).

Le aziende nel mese di gennaio e nel mese di lugiasmeranno nel corso di un apposito incontro, le
RSU o le OO.SS. territoriali sullandamento dei tcatti a tempo determinato e di somministrazione in
essere.

Le parti concordano, altresi, di rinviare alla catthzione di secondo livello la modifica dei limi
guantitativi rispetto alla percentuale suddetta.”
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